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Principales Hitos que ha tenido la Empresa 
 
1984 Nace Constructora Gardilcic 
 
1993 CG firma del primer Contrato con Codelco Teniente, 
relación que se mantiene hasta el día de hoy 
 
1999 CG firma del primer contrato de explotación de mina 
subterránea de oro y plata en El Peñón, contrato que duró 
hasta el año 2010. 
 
2004 CG crea el Directorio (Gobierno Corporativo) para dirigir 
los destinos de la empresa más allá de su dueño con la 
participación de 5 miembros y diferentes Comités para abordar 
mejor la relación con la administración. 
 
2004 CG implementa el programa Gardilcic Educa para la 
nivelación de estudios en campamento. En 4 años egresaron 
111 trabajadores de cuarto medio aprobado por el Ministerio 
de Educación. A la fecha han egresado más de 200 
trabajadores de cuarto medio. 
 
2004 CG es premiada por la CCHC en gestión en prevención 
de riesgos, en Ceremonia distinción cuadro de honor 4 
estrellas. Premio recibido también en el año 2010, 2016 y el de 
5 estrellas los años 2007, 2008 y este año 2018. 
 
2005 CG culmina la Certificación de Competencias Laborales 
que comenzamos el año 2003, logrando 241 trabajadores 
certificados en mineros, operadores, mecánicos, 
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electromecánicos, obras civiles, entre otros. A la fecha llevamos 
más de 1000 evaluados y más de 600 certificados. 
 
2005 CG auspicia el Lanzamiento de los Libros “Viaducto del 
Malleco”, luego en el 2012 “Isaac Newton: un genio del pasado, 
presente y futuro” escrito por nuestro ejecutivo Sr. Adonis 
Subiabre (qepd). 
 
2006 CG certifica de su sistema de Gestión Integrado en las 
normas ISO de calidad y medio ambiente. 
 
2007 CG crea la División Energía con la construcción de una 
Central Termoeléctrica 
 
2007 CG obtiene la Certificación en las 3 normas 
simultáneamente ISO en calidad, medio ambiente, seguridad y 
salud ocupacional. Posteriormente en el año 2009, todas en su 
última versión. 
 
2008 CG recibe un reconocimiento por parte de Sernageomin 
Antofagasta, en la categoría “Liderazgo Gerencial”. 
 
2008 El Comité Paritario de Oficina Central recibe premio por 
parte de la ACHS por su labor en prevención de riesgos. 
 
2010 CG auspicia el Lanzamiento libro “Imagen de la 
Ingeniería Chilena” del fotógrafo Jack Ceitelis. 
 
2010 Raúl Gardilcic Rimassa deja la gerencia general 
 
2011 CG obtiene el primer contrato de largo plazo en 
Teniente para la preparación de mina por los próximos años 
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2012 Raúl Gardilcic Rimassa fue reconocido por Merco 
(Medición Empresarial de Reputación Corporativa) dentro de 
los 100 líderes empresariales nacionales con mejor reputación 
 
2012 CG es reconocida por Merco Empresa como la mejor 
empresa constructora dentro de las 100 empresas con mayor 
reputación 
 
2013 CG reedita su filosofía corporativa, redefiniendo su 
Visión, Misión y Valores corporativos. 
 
2013 CG lanza el Programa Vida Sana y se crean medios de 
difusión y comunicación interna. 
 
2014 CG es reconocida dentro de las 100 empresas líderes en 
el ranking Merco como la empresa de mayor reputación interna 
y gestión corporativa del talento. 
 
2014 CG es premiada por la CCHC, con Distinción Honrosa 
“Aporte a la Comunidad” 
 
2015 CG es reconocida por la Gerencia de Obras Mina Teniente 
en el “Compromiso con la Seguridad y Salud Ocupacional en el 
desarrollo de las Obras”, destacando su desempeño en ese año. 
 
2015 CG recibe reconocimiento por parte de Senda en la 
categoría “Nivel Final” como espacio Laboral Preventivo del 
consumo de tabaco, alcohol, drogas, bajo el Programa 
“Trabajar con Calidad de Vida”. 
 
2015 CG recibe reconocimiento por Codelco División El 
Teniente a nuestro Comité Paritario de Obras por sus buenas 
prácticas. 
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2015 CG realiza en la ciudad de Los Andes la primera versión 
de Expo Gardilcic, con el objetivo de mostrarles a nuestros 
trabajadores, sus familias y a la comunidad lo que hacemos en 
en minería. Tuvimos una asistencia de más de 2500 visitantes. 
 
2015 CG realiza su Tercera Corrida Familiar en la ciudad de 
Los Andes, con la colaboración de la Corporación de la 
Municipalidad. Tuvimos una convocatoria de más de 900 
asistentes. 
 
2015 CG realiza la Primera Versión de la Feria de Salud en Los 
Andes, a la que fueron invitadas todas las señoras e hijos de 
trabajadores mayores de 18 años, más los trabajadores que 
estaban en descanso. 
 
2015 CG es premiada por la CCHC, con Distinción Honrosa 
“Premio Dimensión de Ética y Transparencia”. 
 
2016 CG es premiada por la CChC premio “Empresa 
Sostenible, categoría Gran Empresa”, premio entregado por la 
ex Presidente Sra. Michelle Bachelet. 
 
2016 CG recibe un reconocimiento por parte de la ACHS por el 
contrato con la División el Teniente por haber cumplido 815 
días y 1.720.000 horas sin accidentes con tiempo perdido 
 
2017 CG realiza Aporte a la Tercera Compañía de Bomberos 
de San Pedro de Alcántara, Comuna de Paredones, consistente 
en Elementos de Protección Personal y mejoras en 
infraestructura. Esta compañía es una de las instituciones que 
trabajó arduamente en el combate forestales que afectaron a 
nuestro país ese año. 
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2017 CG queda finalista del premio de Responsabilidad Social 
Empresarial Sergio May Colvin, de la Caja Los Andes. 
 
2017 CG realiza la Segunda Feria de Salud en Rancagua, a la 
que fueron invitadas todas las señoras e hijos de trabajadores 
mayores de 18 años, más los trabajadores que estaban en 
descanso. Tuvo una convocatoria de 300 personas. 
 
2017 CG realiza el segundo evento "El Respeto por la Vida", 
asistiendo 700 trabajadores. Se contó con la participación 
especial de Mario Sepúlveda, uno de los 33 mineros rescatados 
de la Mina San José, quién dio una charla motivacional 
orientada a la seguridad. También expusieron Rodrigo 
Hernández Riquelme, Rodrigo González y André Sougarret 
Gerente General División El Teniente. 
 
2017 CG recibe el “Premio Latinoamericano de 
Responsabilidad Social Empresarial, categoría Gran Empresa”, 
otorgado por la Federación Interamericana de la Industria de 
la Construcción (FIIC) compuesto por 18 países de la región. 
Premio otorgado en Buenos Aires, Argentina. 
 
2018 Lanzamiento “Programa Promoción Calidad de Vida 
Gardilcic” con ACHS en Taller 
 
2018 CG firma Convenio de Cooperación con la Corporación 
de Deportes Municipalidad de Machalí. 
 
2018 Fuimos notificados de que CG está dentro de los 10 
finalistas en el Premio Carlos Vial Espantoso por las 
buenas prácticas laborales, siendo destacada en las 
dimensiones laborales que el Premio mide, trabajando en la 
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construcción de relaciones colaborativas al interior de la 
organización y promoviendo buenas prácticas, lo que refleja un 
avance hacia una gestión de personas que aporta valor en la 
toma de decisiones estratégicas de la empresa. Las empresas 
finalistas son: Banco Santander Chilquinta Energía, Copec, 
Derco, Enap, GNL Quintero, Minera Centinela, Sky Airline, 
Puerto Ventanas y nosotros. 
 
2018 CG realiza el tercer evento "Celebremos la Vida", 
asistiendo 700 trabajadores. Se contó con la participación de 
Pablo Zamora, quien dio una charla motivacional orientada a la 
seguridad. También expusieron Rodrigo Hernández Riquelme, 
Jefe de PCMA, Raúl Gardilcic Rimassa, Presidente del Directorio 
y Julio Cuevas Gerente de Proyectos División El Teniente. 
 
2018 CG recibe un Reconocimiento por ser el Proveedor de 
Mejor Desempeño en la nueva categoría Construcción de 
Túneles Mineros, en la versión Chile 2018 del Ranking de 
Proveedores de la Minería. 
 
2019 CG realiza en el Taller Central la Tercera Feria de Salud, 
como inicio del Plan de Acción del Programa de Promoción de 
Salud y Calidad de Vida “Por un Buen Trabajo” de la ACHS, 
enmarcado en el enriquecimiento del actual Plan Vida Sana, 
relacionado directamente con nuestra misión corporativa de 
construir calidad de vida para nuestros trabajadores y sus 
familias.  
Participaron las siguientes colaboradores: Odontored, Innova 
Corredora de Seguros, Nutrandes, Caja Los Andes y Asociación 
Chilena de Seguridad. 
Posteriormente, se realizó la Jornada de Prevención de Tabaco, 
Alcohol y Droga. 
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2019 En la ceremonia de Premiación Cuadro de Honor en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019, de la “Semana de la 
Construcción” Constructora Gardilcic fue reconocida por 
segundo año consecutivo con el Premio Categoría Cinco 
Estrellas otorgado por la Cámara Chilena de la Construcción, 
por su continuo compromiso y trabajo logrando los mejores 
resultados en seguridad y salud laboral para el período enero 
diciembre del año 2018, otorgado en la Jornada de Seguridad 
y Salud Laboral, que este año se denominó “Prevención de 
Consumo de Alcohol y Drogas en el Ámbito Laboral”. 
 
2019 El Comité Paritario de Casa Matriz obtuvo la certificación 
nivel intermedio que otorga la ACHS, esta acreditación se 
relacionada con la calidad de los sistemas de gestión para el 
cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud 
ocupacional. Cabe notar que este comité paritario es el primero 
en obtener tales certificaciones de un total de 3 niveles de todas 
las empresas afiliadas a la ACHS. 
 
2019 CG en la reunión anual de gestión con ACHS, es 
reconocida por “Por Excelencia en Seguridad y presentar los 
menores indicadores del rubro del período mayo 2018 – abril 
2019”. 

2019 CG realiza la cuarta jornada de reflexión “Soy minero, 
soy seguro”, dirigida a todos nuestros trabajadores que 
trabajan turno día y noche. Esta jornada contó con la asistencia 
de más de 750 trabajadores más ejecutivos y autoridades tanto 
de la empresa como Codelco, Sernageomin, Achs, entre otros. 

2019 Durante la 178ª Reunión del Consejo Nacional de la 
asociación gremial, nuestro Presidente Sr. Raúl Gardilcic 
Rimassa fue elegido Director en representación del Comité de 
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Contratistas Generales por el período agosto 2019 – agosto 
2020. 

2019 En el marco del “Día de la Reflexión por la 
Seguridad” se realizaron en todos los centros de trabajo 
(Oficina y Taller Central, Oficina Administrativa de Rancagua, 
Obras en Teniente), jornadas de reflexión “Sentémonos a 
conversar de seguridad”, para fortalecer la cultura en 
seguridad, las que incluyeron conversaciones con los 
trabajadores en un grato ambiente de camaradería, del 
momento que ha vivido el país durante las últimas semanas. 
En síntesis, una excelente iniciativa de la Cámara Chilena de la 
Construcción, en la que nuestra empresa quiso sumarse, 
resultando todo un éxito en materia de reflexión de seguridad, 
como un valor fundamental para sus trabajadores, sus familias 
y la empresa 

2019 Nuestro Presidente Sr. Raúl Gardilcic Rimassa fue 
reconocido por el Presidente del Directorio Achs, Sr. Paul 
Schiodtz por su liderazgo en materia de seguridad y salud 
ocupacional. 

2019 143 Trabajadores de CG finalizan su cuarto medio 
laboral. 

2019 CG fue seleccionada por la Comisión Calificadora del 
Concurso Compartiendo Buenas Prácticas en Seguridad y Salud 
en el Trabajo, destacada en la Regla de Oro N°5, Velar por la 
seguridad y la salud en las máquinas, equipos y lugares de 
trabajo, en la buena práctica “Identificación de Peligros”. y 
Regla de Oro N°6 Mejorar las cualificaciones, Desarrollar las 
competencias, por la buena práctica “Formación para reducir el 
consumo de drogas”. 



9 
 

2020 En enero se realiza el Décimo Segundo Encuentro de 
Comités Paritarios de la empresa. Tuvo una asistencia de 40 
personas entre trabajadores, jefaturas, gerencias y personal 
ACHS. En esta jornada fue reconocida el Comité Paritario de la 
Obra 202, Faena Mina Esmeralda, Codelco División El Teniente 
por certificar en nivel inicial, premio especial y meritorio. 
 
2020 En enero se realiza la Cuarta Feria de Salud Familiar, el 
cual de una manera entretenida se dan a conocer los beneficios 
que existen en la empresa, logrando así tener una mejor 
calidad de vida. Tuvo una asistencia de 800 personas entre 
trabajadores y sus familias. 
 
2020 CG recibe un reconocimiento de la Gerencia de VP – 
PNNM, en la Reunión Ampliada de Seguridad 01/2020, por la 
“Desatacada Participación y Desempeño en la Campaña 
de Seguridad & Salud Ocupacional de Fin de Año 2019”. 
Este reconocimiento no es de unas pocas personas, si no de 
todas las personas que nos relacionamos con el desarrollo de 
este proyecto. Trabajadores, Familias, Gerentes, Autoridades, 
línea de Administración, Jefes de área, CPHS, etc. A todos ellos 
les hago extensible este reconocimiento, y en especial, a todos 
los niños, hijos y esposas de nuestros trabajadores, que nos 
entregaron un potente mensaje de amor y de seguridad 
laboral. 
 
2020 En julio el Comité Paritario de Casa Matriz obtuvo la 
certificación nivel avanzado que otorga la ACHS, esta 
acreditación se relacionada con la calidad de los sistemas de 
gestión para el cumplimiento de los objetivos en seguridad y 
salud ocupacional. Cabe notar que nuestro Comité Paritario de 
Casa Matriz es uno de los primeros en obtener tales 
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certificaciones de un total de 3 niveles de todas las empresas 
afiliadas a la ACHS. 
 
2020 CG en junio se compromete al Compromiso Protocolo 
Sanitario de la CCHC. 
 
2020 En septiembre en el Concurso Compartiendo Buenas 
Prácticas en Seguridad y Salud en el Trabajo de la CChC, la 
Comisión Calificadora que en esta versión decimotercera se 
desarrolló en base al control del COVID 19, decidió que 
Constructora Gardilcic fue destacada y ganadora en la 
Regla de Oro N°2 de las 7 Reglas de Oro ISSA 
(International Social Security Association), Identificar 
los Peligros y Evaluar los Riesgos: Visita a Pensiones y 
Entrega de Kit de Sanitización. Esta distinción que 
contribuye con el compromiso del Gremio de avanzar en la 
construcción de cultura de seguridad en el sector de la 
construcción. 

 
2020 CG recibe la certificación de la etapa piloto del 
Compromiso PRO, en el marco del Consejo Nacional de la 
CCHC. Este proyecto ha contribuido a validar y perfeccionar una 
herramienta de valor para la industria en materia de 
sostenibilidad. 
 
2020 La Comisión Calificadora de la CCHC, de acuerdo a las 
bases del concurso, ha podido verificar que CG dio 
cumplimiento a todos los requisitos para optar al Cuadro de 
Honor en Seguridad y Salud Laboral en la categoría 6 
Estrellas, distinción que reconoce a las empresas por su 
gestión en seguridad y salud laboral correspondiente al 
ejercicio 2019, avanzando en la construcción de una cultura en 
seguridad y salud laboral. 
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2020 CG en su compromiso con la Responsabilidad Social 
Empresarial, hizo una importante donación de árboles y 
arbustos a la Ilustre Municipalidad de Machalí, donación que 
será destinada a mejorar la zona El Arco del Cerro San Juan y 
las áreas verdes de la población Salvador Allende, de la misma 
comuna. 
 
2020 En reunión de gestión anual sostenida con la Asociación 
Chilena de Seguridad (ACHS) para analizar el resultado de este 
año 2020 y los ejes de trabajo año 2021, nos han hecho 
entrega de varios reconocimientos. Un reconocimiento por el 
sello Covid tanto en Taller Central como en Casa Matriz. Este 
sello que es una “certificación”, es por contar con un “Plan de 
Gestión para la Prevención del Contagio del Covid-19”, en 
donde la empresa se comprometió a implementar todas las 
medidas dispuestas del Covid-19, en base a los protocolos de 
la autoridad sanitaria y mejores prácticas internacionales. 
Adicionalmente, se nos hizo entrega de un Reconocimiento por 
el Liderazgo y Compromiso en Gestión Preventiva e 
Implementación de medidas frente al Covid-19. 
 
2020 CG cumple 36 años de vida. 
 

2021 La empresa obtiene la tricertificación de sistema de 
gestión integrado, en sus últimas versiones de las normas ISO 
9001:2015 de calidad, 14001:2015 de medioambiente y la 
migración de las OHSAS 18001 a la ISO  45001:2018 de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  
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2021 En mayo se realiza el Décimo Tercer Encuentro de 
Comités Paritarios de la empresa, vía plataforma Teams. Tuvo 
una asistencia de 71 personas entre trabajadores, jefaturas, 
gerencias, subcontratos y personal ACHS. En esta jornada se 
integraron a los subcontratos T&M y Masterdrilling quienes 
expusieron las actividades realizadas en sus comités durante el 
año. 

 

2021 Comité Paritario de Casa Matriz ha dado cumplimiento a 
los requisitos exigidos en el Nivel Superior del proceso de 
Certificación, demostrando un compromiso con la Seguridad y 
Salud Ocupacional. Esto le permite posicionarse como un 
organismo asesor en materias de prevención, Certificación 
otorgada por ACHS. 
 
2021 La Comisión Calificadora de la CCHC, de acuerdo a las 
bases del concurso, ha podido verificar que Constructora 
Gardilcic dio cumplimiento a todos los requisitos para optar al 
Cuadro de Honor en Seguridad y Salud Laboral en la categoría 
6 Estrellas, distinción que reconoce a las empresas por su 
gestión en seguridad y salud laboral correspondiente al 
ejercicio 2020, avanzando en la construcción de una cultura en 
seguridad y salud laboral. 
 
2021 Desde la Gerencia de Obras Mina reconoce el buen 
desempeño de Constructora Gardilcic, por cumplir 
correctamente el diseño establecido, bajo los estándares de 
Calidad de la División El Teniente. Estándar de calidad hallazgo 
positivo, Extensión HW Panel 2 Mina Central. Se observa 
segunda proyección de shotcrete en conformidad, cumpliendo 
con el diseño establecido. 
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2021 La empresa dentro de su RSE hace entrega de 100 kit de 
sanitización a niños y docentes de Colegio Los Llanos de 
Machalí. 
 
2021 Virginia Araya Gaytán, nuestra Jefe de Administración 
fue electa Directora Representante de los Trabajadores de la 
Asociación Chilena de Seguridad. Este Directorio Paritario está 
compuesto por ocho miembros, cuatro representantes de las 
Entidades Empleadoras Adheridas y cuatro representantes de 
los Trabajadores afiliados que presten servicios a aquéllas, los 
que tendrán la calidad de Directores Titulares. Virginia estará 
por un período de 3 años (2021-2024), pudiendo reelegirse. 
 
2021 La empresa cumple 37 años de vida. 
 
2022 Comité Paritario de Casa Matriz ha dado cumplimiento 
por tercera vez a los requisitos exigidos en el Nivel Superior 
del proceso de Certificación, demostrando un compromiso con 
la Seguridad y Salud Ocupacional. Esto le permite posicionarse 
como un organismo asesor en materias de prevención, 
Certificación otorgada por ACHS. Cabe destacar que esta 
tercera certificación solo lo han logrado 3 Comités Paritarios de 
las 80 mil empresas adheridas a la ACHS. 
 
2022 En julio se realiza el XIV Encuentro de Comités 
Paritarios de la empresa. Tuvo una asistencia de 65 asistentes 
entre trabajadores, jefaturas, gerencias, subcontratos y 
personal ACHS. Cada Comité Paritario expuso las actividades 
realizadas durante el año y los desafíos y metas a lograr. Se 
contó con la participación de la Dra. Susana Olate quien dio 
una charla de las enfermedades profesionales. 
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2022 En julio se ha validado el Sello Covid en todos los centros 
de operaciones (Oficina Central, Taller Central, oficina 
Rancagua, Obra 206, Obra 208 y Obra 210). Este sello que es 
una “certificación”, por contar con un “Plan de Gestión para la 
Prevención del Contagio del Covid-19”, en donde la empresa se 
comprometió a implementar todas las medidas dispuestas del 
Covid-19, en base a los protocolos de la autoridad sanitaria y 
mejores prácticas internacionales, siendo la entidad 
certificadora, la Asociación Chilena de Seguridad.  

2022 CG realiza la Quinta Jornada de Reflexión “Volver a 
Encontrarnos”, dirigida a todos nuestros trabajadores que 
trabajan turno día y noche. Esta jornada contó con la asistencia 
de alrededor de 500 trabajadores más directores, gerentes, 
subgerentes, jefaturas de la empresa y ejecutivos de Achs. 
Animó Rayén Araya, expuso Sr. Pedro Carcuro y en el show 
estuvo Stefan Kramer y su banda musical. 

 
2022: La Asociación Chilena de Seguridad reconoce en la 
Jornada del Día del Minero un reconocimiento al Comité 
Paritario de Casa Matriz por haber dado cumplimiento por 
tercera vez a los requisitos exigidos en el Nivel Superior del 
proceso de Certificación, demostrando un compromiso con la 
Seguridad y Salud Ocupacional. 
 
2022: Se celebró el Día de la Chilenidad con el tema “Entre 
todos nos Cuidamos”. Participaron alrededor de 150 
personas de la empresa (Directores, Gerentes, Subgerentes, 
Jefaturas y Administrativos). Se contó con la presentación de 
tres grupos folclóricos, el baile de cueca de nuestro Jefe de 
Operaciones Christian Araya y señora, baile de cuecas de 
nuestros trabajadores, concurso de payas y trabalenguas y 
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finalizando con la charla del profesor “Salomón” quien dio 
consejos sobre la seguridad, autocuidado y liderazgo. 
 
2022: CG realizó el lanzamiento de su primer simulador de 
realidad virtual de los equipos de maquinaria pesada tales como 
Pala LHD, Manipulador y Jumbo, llamados CGX3-V1, CGX3-V2 
y CGX3-V3. Esta herramienta permitirá capacitar a operadores, 
mecánicos, mantenedores y supervisores de manera virtual 
antes de hacerlo en terreno. 
 
2022: CG cumple 38 años de vida. 
 
2022 CG firma Convenio con el Instituto Profesional AIEP. Con 
este acuerdo entre las partes existirán beneficios mutuos para 
favorecer programas de empleabilidad de titulados y 
estudiantes, incluyendo prácticas laborales, sea en forma 
presencial o a distancia según la actividad lo permita. Todo ello 
con mejorar el capital humano y poder darles oportunidades a 
los jóvenes del país. 
 
2022 En diciembre en el Concurso Compartiendo Buenas 
Prácticas en Seguridad y Salud en el Trabajo de la CChC, la 
Comisión Calificadora, decidió que CG con la Buena Práctica 
“Exoesqueleto”, es una de las Prácticas Ganadoras en la 
Categoría Regla de Oro n°5, Velar por la seguridad y la 
salud en las máquinas, equipos y lugares de trabajo, lo 
que refleja un compromiso concreto en mejorar la seguridad y 
salud laboral de los trabajadores. 

 

2023 En enero se realiza la Quinta Feria de Salud Familiar 
Gardilcic, el cual de una manera entretenida se dan a conocer 
los beneficios que existen en la empresa, logrando así tener 
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una mejor calidad de vida. Tuvo una asistencia total de las dos 
jornadas de 1200 personas entre trabajadores y sus familias. 
 

2023: Con un éxito rotundo CG realizó 4 funciones de la 
Ópera “Carmen” de George Bizet, siendo un aporte de cultura 
a nuestros trabajadores y cliente como a la Comunidad de 
Rancagua. Iniciativa de nuestro presidente del Directorio y 
fundador de la empresa, sr. Raúl Gardilcic Rimassa. 

 

2023 Comité Paritario de Casa Matriz ha dado cumplimiento 
por cuarta vez a los requisitos exigidos en el Nivel Superior 
del proceso de Certificación, demostrando un compromiso con 
la Seguridad y Salud Ocupacional. Esto le permite posicionarse 
como un organismo asesor en materias de prevención, 
Certificación otorgada por ACHS. Cabe destacar que esta cuarta 
certificación nos constituye en una de las únicas empresas que 
ha logrado esto de las 80 mil empresas adheridas a la ACHS. 
 
2023 En el marco del “Día de la Reflexión por la 
Seguridad” se realizaron en todos los centros de trabajo 
(Oficina y Taller Central, Oficina Administrativa de Rancagua, 
Obras en Teniente), jornadas de reflexión “Sentémonos a 
conversar”, que este año se habló de Compromiso y 
Lealtad. Se fortalecer la cultura en seguridad, las que 
incluyeron conversaciones con los trabajadores en un grato 
ambiente de camaradería, del momento que ha vivido el país 
durante las últimas semanas. En síntesis, una excelente 
iniciativa de la Cámara Chilena de la Construcción, en la que 
nuestra empresa quiso sumarse, resultando todo un éxito en 
materia de reflexión de seguridad, como un valor fundamental 
para sus trabajadores, sus familias y la empresa. 
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2023 La Comisión Calificadora de la CCHC, de acuerdo a las 
bases del concurso, ha podido verificar que Constructora 
Gardilcic dio cumplimiento a todos los requisitos para optar al 
Cuadro de Honor en Seguridad y Salud Laboral en la 
categoría 6 Estrellas, distinción que reconoce a las empresas 
por su gestión en seguridad y salud laboral correspondiente al 
ejercicio 2022, avanzando en la construcción de una cultura en 
seguridad y salud laboral. 
 

2023 A contar de abril CG incorpora a Fernando Silva 
Calonge como nuevo Director de su Gobierno 
Corporativo. Fernando Silva es Ingeniero Civil de Minas de la 
Universidad de Chile, quien posee 35 años de experiencia en 
áreas como dirección de proyectos y operaciones mineras 
(mediana y pequeña minería), contratista y proveedor minero. 
Es especialista en métodos de explotación minera subterránea, 
operaciones unitarias mineras, así como diseño y planificación 
mina. Sus trabajos principales los ha realizado en las empresas 
Compañía Minera Los Pelambres, Fire-Stop Systems, Minera 
Rafaela, Minera Cancan, Salfagestion-Geovita, Joy Global, 
Komatsu y Redpath. En los temas gremiales ha sido Presidente 
del Capítulo Latinoamericano de la NFPA (National Fire 
Protection Association) Presidente de Alumni Ing. Minas U. de 
Chile, Director del Colegio de Ingenieros, Vicepresidente de la 
Cámara Minera, y presidente de variadas comisiones en el 
Instituto de Ingeniero de Minas, Cámara Australiana de 
Comercio; Director Gerente del Copper 2022. Actualmente 
desempeña el cargo de vicepresidente el Instituto de 
Ingenieros de Minas de Chile. En el plano académico es 
profesor adjunto, profesor guía y miembro de las comisiones 
de los exámenes de grado, de la Universidad de Chile, en el 
departamento de Ingeniería Civil de Minas, en la facultad de 
ciencias físicas y matemáticas. 
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2023 En julio se realizó el XV Encuentro de Comités 
Paritarios de la empresa, Obras 206-212, 208, 210 y el CP de 
Oficina Central. Tuvo una asistencia de 55 asistentes entre 
trabajadores, jefaturas, gerencias, subgerencias y ejecutivos 
ACHS. Cada Comité Paritario expuso las actividades realizadas 
durante el año y los desafíos para el futuro, además de poder 
conocerse entre los integrantes. Se eligió un nuevo logo de CP, 
siendo elegido el logo del Comité Paritario de la Obra 210. 
 

2023 CG en agosto se realizó la Sexta Jornada de Reflexión 
“Conociéndonos +”, dirigida a todos nuestros trabajadores 
que trabajan turno día y noche. Esta jornada contó con la 
asistencia de alrededor de 720 trabajadores, directores, 
gerentes, subgerentes, jefaturas de la empresa y ejecutivos de 
Achs. Animó Rayén Araya, contamos con una entrevista 
exclusiva a nuestro presidente del Directorio RGR dirigida por 
Mario Kreutzberger. Además, un desfile con elemento de cobre 
de Ricardo Oyarzún, llamado “Cobríssima”, diversas 
premiaciones y terminando con una parodia de la entrevista de 
Don Francisco con el comediante Cristián Riquelme “Ruperto” 
a nuestro gerente de operaciones Javier Ruiz. Esta jornada fue 
televisada vía streaming pudiéndose ver desde distintas 
plataformas como youtube, instagram y Facebook, teniendo 
más de 1700 visitas. 

2023: CG cumplió el 4 de noviembre 39 años de vida. 
 
2023: CG auspició el evento gala de los “100 años Maria 
Callas”, en el Teatro Corpartes, en el marco de nuestro 
aniversario número 39 como empresa. Fue un deleite escuchar 
las notables voces de la soprano Haydée Dabusti y la 
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mezzosoprano Luciana Bueno, junto con la Orquesta 
Filodramática de Chile. 
 
2023 CG realizó el 19 de diciembre en el Teatro Regional de 
Rancagua, donde trabajadores de la empresa, junto a sus 
familias, se reunieron para disfrutar del ballet “Cascanueces”. 
Antes de la presentación, los invitados pudieron deleitarse de 
un pesebre tamaño natural, de una granja educativa con 
distintos animales e insectos en el patio lateral del teatro y de 
helados, bebidas y frutas. Contó con la asistencia de 720 
personas. 
 
2024: Un nuevo impulso a la innovación tecnológica se dio en 
nuestra empresa a partir del 2 de enero, cuando se dio el 
vamos al nuevo sistema informático para la planificación de 
recursos empresariales (ERP) SAP Business One. Este software 
aplicado para las áreas financiero contable y abastecimiento fue 
para optimizar los procesos internos, mejorar la gestión de 
datos y aumentar la eficiencia general de nuestra organización. 
Para facilitar su uso, la empresa programó sesiones de 
capacitación y talleres para todos los trabajadores y puso a 
disposición su equipo de soporte técnico para atender 
consultas. Así también, se dispuso de un sitio para resolver 
rápida y eficientemente todo tipo de dudas respecto de este 
nuevo sistema. 
 
2024: Un hito en el trabajo por la seguridad y la salud laboral 
fue logrado por el Comité Paritario Obra 208, Mina Recursos 
Norte - Preparación Minera, Codelco División El Teniente. Tras 
un largo trabajo de implementación de recomendaciones 
entregadas por la Asociación Chilena de Seguridad, ACHS, fue 
reconocido con la certificación nivel intermedio, 
convirtiéndose en uno de los 35 comités paritarios, entre las 73 
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mil empresas afiliadas a la ACHS, en alcanzar este nivel. La 
certificación fue entregada en una ceremonia realizada el 
viernes 15 de marzo, en dependencias de la Asociación Chilena 
de Seguridad, Sucursal Rancagua.  
 
2024: Con un éxito rotundo los días 22, 23 y 24 de de marzo 
se realizó la ópera "La Maledizione El Rigoletto Prohibido” con 
música de Giuseppe Verdi, libreto de Francesco Maria Piave y 
basado en la novela “El Rey se divierte de Víctor Hugo” 
realizada por Constructora Gardilcic en el Teatro Regional de 
Rancagua. 
Esta ópera gratis para todos los trabajadores de la empresa, 
proveedores y personas de la comunidad de Rancagua el cual 
Constructora Gardilcic en su lema “la senda de la cultura” 
aporta con esta bella actividad. 
Un tremendo espectáculo que tuvo una asistencia total de 
2.200 personas. 
 
2024: En una reunión entre la ACHS y Gardilcic en marzo, 
Gardilcic recibió un reconocimiento por obtener con un 98% la 
certificación de excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
La certificación refleja el compromiso de Gardilcic con la 
seguridad laboral, alcanzada mediante un sistema robusto y el 
liderazgo de su alta dirección. La empresa reafirma su 
compromiso con la mejora continua en SST. 
 
2024: Acuerdo de Colaboración Marzo 2024-Abril 2025 
El acuerdo entre Constructora Gardilcic y la ACHS, firmado el 
28 de marzo de 2024, refleja el compromiso mutuo en la 
prevención de riesgos laborales y la promoción de la seguridad 
y salud en el trabajo. Durante el período de marzo de 2024 a 
abril de 2025, Gardilcic implementará herramientas y servicios 
en SST en colaboración con la ACHS, mientras que esta última 
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brindará asesoría, manteniendo la confidencialidad. El acuerdo 
subraya la importancia compartida de la protección de las 
personas. 
 
2024: Exitosa auditoría de recertificación de nuestro sistema 
de gestión integrado. El proceso se llevó a cabo entre el 15 y 
el 19 de abril en nuestras oficinas de Santiago y Rancagua, así 
como en nuestro Taller Central y en la Obra 210 dentro de la 
mina en Teniente. 
Como resultado, se demostró el cumplimiento de las 
normativas ISO 9001:2015 para la Calidad, ISO 14001:2015 
para el Medio Ambiente y ISO 45001:2018 para la Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
 
2024: Inicio Proyecto BUK, como parte del plan de 
transformación digital de Constructora Gardilcic, hemos iniciado 
el proyecto Gestión de Personas 2.0, con la empresa BUK. Este 
tiene como objetivo modernizar el software en la Gerencia de 
Recursos Humanos y Comunicaciones, abarcando los siguientes 
módulos: selección, remuneraciones, gestión del desempeño, 
beneficios, control de asistencia, auto atención, firma digital y 
gestión documental.  
 
2024: Sentémonos a conversar, los días 22 y 26 de abril se 
realizó en diferentes áreas de nuestra empresa la actividad 
“Sentémonos a Conversar”, propuesta por la Cámara Chilena 
de la Construcción con el fin de escuchar activamente y 
encontrar soluciones comunes a las diferencias que puedan 
afectar al quehacer diario. 
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2024: Constructora Gardilcic fue reconocida promover una 
cultura de la seguridad. 
El jueves 9 de mayo, Constructora Gardilcic fue reconocida en 
la categoría 5 estrellas en la Vigésimo Cuarta Ceremonia del 
Cuadro de Honor en Seguridad y Salud Laboral 2024 elaborado 
por la Cámara Chilena de la Construcción (CChC). 
Esta distinción destaca a las empresas que, durante los últimos 
12 meses, no registran accidentes fatales y presentan bajas 
tasas de siniestralidad.  
El Gerente de Prevención, Calidad y Medioambiente de 
Constructora Gardilcic, Rodrigo Hernández, fue el encargado de 
recibir este premio, en representación de la empresa.  
 
2024: Convenio de colaboración con IP Chile abre acceso a 
educación online. 
Con el fin de abrir oportunidades de educación y desarrollo 
profesional, Constructora Gardilcic firmó un convenio de 
colaboración con el Instituto Profesional de Chile, IP Chile, 
Campus a Distancia. 
Este convenio permite a los colaboradores de Constructora 
Gardilcic y sus familias acceder a diferentes programas de 
formación online con aranceles preferenciales. 
Para Constructora Gardilcic, este convenio con IP Chile Campus 
a Distancia significa un compromiso conjunto para promover el 
desarrollo personal, el fortalecimiento de las competencias 
laborales y la educación continua de los colaboradores y sus 
familias.  
 
 
2024: Nuevo módulo de Gestión de Talento, Cultura y 
Desempeño en la plataforma BUK. 
Se dio inicio a la implementación de un nuevo módulo dentro 
del ecosistema BUK, plataforma que se utiliza en Constructora 
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Gardilcic para la gestión de personas. Se trata del Módulo de 
Gestión de Talento, Cultura y Desempeño, diseñado para 
realizar la evaluación anual de desempeño de un modo ágil y 
dinámico, con retroalimentación de los colaboradores. 
formales.  
 
2024: Un inolvidable encuentro con la ópera se vivió el 13 de 
julio, desde las 19:30 horas, en el teatro CorpArtes, en 
Santiago. Constructora Gardilcic abrió un espacio para que los 
colaboradores pudieran disfrutar de un doble concierto de 
Giacomo Puccini, a 100 años de su fallecimiento, con su obra 
cómica “Gianni Schicchi, una ópera comedia desde el 
inframundo” y un “Concierto Pucciano, grandes arias de sus 
óperas”. La empresa compró las entradas a Merlin 
Comunicaciones, y las puso a disposición de los colaboradores 
interesados, acercando una vez más lo mejor de las artes y de 
la cultura mundial. 
 
2024: Constructora Gardilcic se convirtió en la única empresa 
adherida a la ACHS que ha logrado 5 veces la certificación de 
nivel avanzado. Esto, porque el Comité Paritario de Casa Matriz 
cumplió por 5º vez con todos los requisitos para este nivel 
superior en el proceso de certificación. El reconocimiento fue 
entregado por la ACHS en una ceremonia realizada el 23 de 
julio, y demuestra nuestro compromiso con la salud y seguridad 
ocupacional. 
 
2024:  El miércoles 24 de julio, en el auditorio Nº5 de la ACHS, 
en Santiago, se realizó el 16º Encuentro de Comités Paritarios, 
que reunió a todos los centros de operaciones (Rancagua, 
Calama, Casa Central y Taller Central).  
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Fueron 53 participantes, entre trabajadores, gerencias, 
subgerencias, jefaturas, subcontratos y ejecutivos ACHS, 
quienes compartieron experiencias e informaron los nuevos 
desafíos, enfatizando que la seguridad no es solo una palabra, 
sino que son acciones en conjunto. 
 

2024: CG llevó a cabo la Jornada de Reflexión "Unidos por la 
Seguridad," dirigida a todos nuestros trabajadores. El evento 
reunió a aproximadamente 400 asistentes, incluyendo 
trabajadores, directores, gerentes, subgerentes, jefaturas de la 
empresa, y ejecutivos de Achs. La jornada fue conducida por 
Blanca Lewin y contó con la participación inicial de Javier Ruiz, 
Gerente de Operaciones, quien protagonizó una parodia junto 
al comediante Pablo Zamora “Popin.” Luego, Macarena Mazella, 
Jefa de Prevención, nos habló sobre la importancia de la 
prevención en el entorno laboral. Posteriormente, se llevó a 
cabo una charla del “Profesor Salomón,” seguida de diversas 
premiaciones. La sorpresa de la jornada fue la charla 
motivacional de Nicolás Massú, y el evento fue cerrado por unas 
palabras de Jaime Carrasco, Ingeniero Administrador. 

 
2024: CG recibió en el marco del 91° Aniversario del Colegio 
Rural San Joaquín de los Mayos un reconocimiento por su 
valioso aporte a la Institución. En una emotiva ceremonia, 
la escuela entregó un galvano como agradecimiento por la 
donación de un container que hoy es utilizado como sala de 
profesores. Este galvano fue recibido por Carla Abarca, 
subgerenta de RRLL y RRHH Obra, y Camila Cordero, 
encargada de personal. Este gesto forma parte de un camino 
que ha venido haciendo Constructora Gardilcic para contribuir 
con la Comunidad. 
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2024: El 7 de noviembre, Constructora Gardilcic celebró 
40 años de trayectoria en el desarrollo de la construcción, 
minería y energía. En el Centro de Eventos Metropolitan, en 
Vitacura, Santiago se reunieron más de 250 personas, entre 
trabajadores, clientes, proveedores, socios estratégicos y la 
familia Gardilcic, en un almuerzo de camaradería y gratitud. 
Raúl Gardilcic Rimassa, presidente y fundador, compartió 
emotivos recuerdos sobre los comienzos de la empresa 
destacando el esfuerzo, dedicación y compromiso de los 
trabajadores, del crecimiento para seguir por varios años más 
aportando a la minería.  
Esta celebración contó con la conducción de los animadores 
María Luisa Godoy y Eduardo Fuentes, quienes guiaron la 
jornada con energía y calidez. Además, los asistentes 
disfrutaron de la presentación musical de la orquesta de Tito 
Francia, dirigida por el productor Leo García, que aportó un 
toque especial al evento con su talento y profesionalismo. Los 
invitados disfrutaron de la presentación musical de los 
reconocidos cantantes Andrea Tessa y Andrés de León, 
participaron en sorteos que incluyeron productos tecnológicos 
y el gran premio: un viaje al Caribe all inclusive. La celebración 
terminó con las palabras de cierre del gerente general, Rodrigo 
González, quien habló de las oportunidades que da la empresa 
y agradeció a todos los asistentes por su presencia y que han 
sido parte de este gran camino. 
 
2024: Constructora Gardilcic abrió un espacio para que los 
colaboradores pudieran disfrutar de un Concierto de Broadway, 
una experiencia única, un concierto exclusivo con las melodías 

más cautivadoras de Broadway      , desde The Phantom of the 

Opera hasta West Side Story, Piaf y El Hombre de la Mancha. 
Vive la magia junto a grandes artistas como Annie Murath, 
Patricio Sabaté y la revelación Constanza Olguín, acompañados 
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por un extraordinario ensemble musical      . Todo esto en el 

Teatro Corpartes. La empresa compró las entradas a Merlin 
Comunicaciones, y las puso a disposición de los colaboradores 
interesados, acercando una vez más la cultura. 
 
2024: Certificación Sello PRO de la Cámara Chilena de 
la Construcción, después de un proceso de evaluación que 
se extendió por 10 meses, la Cámara Chilena de la Construcción 
distinguió a Constructora Gardilcic con el Sello PRO, que 
reconoce el cumplimiento de una serie de indicadores en 7 
dimensiones: Trabajadores, Seguridad y Salud Laboral, 
Comunidad y Medio Ambiente, Cadena de Valor, Innovación y 
Productividad, y Gobernanza. Nuestra empresa obtuvo una 
calificación 4,2 en una escala de 1 a 5, ubicándose por sobre el 
promedio de la industria, que fue de 3,8. Es un logro que nos 
llena de orgullo y nos permite ser parte de las 110 empresas 
que han logrado el Sello PRO a nivel nacional. Constructora 
Gardilcic anteriormente había obtenido el Sello Pro con la Obra 
206 “Obra Minera Sistema de Chancado”. Esta vez se obtuvo 
como empresa. 
 
2024: Comité Paritario de la Obra 208 obtuvo su 
Certificación de Nivel Superior, tras una auditoría realizada 
el jueves 19 de diciembre en dependencias de la ACHS en 
Rancagua, el Comité Paritario de la Obra 208 se convirtió en el 
primero de los CPHyS de Constructora Gardilcic en El Teniente 
en lograr la Certificación de Nivel Superior. Este logro consolida 
un camino en materia de seguridad laboral, tras haber obtenido 
la certificación inicial en 2022, y la de nivel intermedio en 2023, 
y marca un hito en la construcción minera de una cultura de la 
prevención. 
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2025: Gardilcic refuerza el bienestar familiar con 
exitosa Feria de Salud 2025. En el marco de su Plan Vida 
Sana, Constructora Gardilcic llevó a cabo con éxito la Feria de 
Salud Familiar 2025, realizada en dos fechas, el 29 de enero y 
el 5 de febrero, en el centro de eventos Las Palmeras 
convocando 1200 personas en total. 
El evento ofreció a los trabajadores y sus familias acceso a 
servicios de salud, bienestar y recreación, incluyendo atención 
dental, óptica, nutrición, barbería y manicuristas. Además, 
contó con actividades como shows de circo y sesiones de 
Zumba a cargo de Rodrigo Díaz, promoviendo la integración y 
la vida saludable. 
Ricardo Ramos, Subgerente de Recursos Humanos de Gardilcic, 
destacó la importancia de esta iniciativa como parte del 
compromiso de la empresa con el bienestar de su comunidad. 
“Buscamos no solo mejorar la calidad de vida de nuestros 
trabajadores, sino también la de sus familias”, señaló. 
Con más de dos mil trabajadores en Rancagua, Gardilcic 
continúa reforzando su compromiso con la salud y el bienestar 
de su equipo, consolidando el Plan Vida Sana como un pilar 
fundamental en su cultura organizacional. 
 
2025: Constructora Gardilcic apoya el vibrante 
reestreno de Tosca, 4800 espectadores pudieron disfrutar de 

la maravillosa ópera “Tosca”, de Giacomo Puccini, en el teatro 
CorpArtes, entre el 18 y 23 de marzo, gracias al aporte que la 
Constructora Gardilcic viene realizando hace tres años, con su 
programa En la Senda de la Cultura.  
El melodrama en tres actos ambientado en Roma, durante la 
guerra Napoleónica, con arias tan famosas como “Vissi ‘arte”, 
“Recondita armonía” y “E lucevan le stelle” fue ovacionada 
gracias a la impecable actuación del elenco que incluyó a 
Josephina Hoogsatd, Giuseppe Distefano y Carlos Almaguer, 
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como parte del elenco internacional; así como a Marcela 
González, Homero Pérez-Miranda y Gonzalo Tomckowiack, 
entre los nacionales, junto a un equipo de 126 personas entre 
músicos, cantantes y técnicos. 
La alianza entre Gardilcic y la producción de Merlin 
Comunicaciones, merecedores del premio Ópera 2025 
otorgado por el Círculo de Críticos de Arte de Chile por su 
impulso a este arte desde el ámbito privado, también cumple 
tres años. “El objetivo es aportar un granito de arena a la 
cultura y poder trascender no solo en la construcción, sino que 
además entregar momentos que dejen una marca en el corazón 
de quienes asistieron y los 300 invitados que forman parte de 
Constructora Gardilcic”, comentó el presidente de la compañía, 
Raúl Gardilcic. 
 
2025: Encuentro Nacional de CPHS: Constructora 
Gardilcic compartió sus avances y desafíos en la 
implementación del DS N°44, el pasado 27 de marzo, en el 
auditorio del Hospital del Trabajador, en Santiago, tuvo lugar 
el Encuentro Nacional de Comités Paritarios de Higiene y 
Seguridad (CPHyS).  
Este encuentro se centró en la implementación del Decreto 
Supremo N° 44, vigente desde el 1 de febrero de 2025, y que 
fortalece la gestión de seguridad en los lugares de trabajo bajo 
un enfoque preventivo, participativo y con perspectiva de 
género. 
Constructora Gardilcic fue invitada a compartir su experiencia 
en la implementación de esta ley, abordando los desafíos y 
aprendizajes en la aplicación de los aspectos normativos 
vinculados a los comités paritarios. 
La exposición estuvo a cargo de Maricarmen Gregorina, 
integrante del Comité Paritario de la Obra 208, que ya cuenta 
con la certificación en nivel superior otorgada por la ACHS. 
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Para esta ocasión estuvo presente Virginia Araya en su calidad 
de Directora Representante de los Trabajadores ACHS; Ruben 
Valenzuela, Subgerente de PCM; Constanza Perez, Encargada 
de SGIG; Julio Luza, Jefe de PCM Obra; Rodrigo Hernández, 
Gerente de PCM; Yuli Barra e Ignacio Jara, Representantes del 
Comité Paritario. 
El Decreto Supremo N° 44 actualiza la gestión preventiva de 
riesgos laborales, estableciendo nuevas obligaciones y 
regulando la organización y estructura de SST de las entidades 
empleadoras y sus lugares de trabajo. Entre sus principales 
objetivos se cuenta el facilitar la participación remota de los 
integrantes; mayor participación del Organismo Administrador; 
asegurar la equidad de género dentro de los integrantes; 
realizar elecciones remotas; y empoderar a los CPHyS. 
 
2025: Certificación de Gestión Sistemática de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
Gracias al esfuerzo de todos los equipos, el 8 de abril 
Constructora Gardilcic logró la certificación de excelencia 
otorgada por la ACHS Seguro Laboral. Esto, tras haber dado 
cumplimiento a todos los requisitos en gestión preventiva 
sistemática de los accidentes del trabajo y las enfermedades 
profesionales. ¡Agradecemos a todos por su esfuerzo diario en 
la construcción de un ambiente laboral seguro! 
 
2025: Líderes de Gardilcic Presentes en Bauma 2025 
Entre el 7 y 13 de abril, Constructora Gardilcic participó en 
Bauma 2025, la feria internacional más importante de 
maquinaria para construcción, minería e ingeniería, realizada 
en Múnich, Alemania. Con más de 3.600 expositores de 57 
países y cerca de 600.000 visitantes, el evento reunió a los 
principales referentes del sector. Representaron a la empresa: 
Raúl Gardilcic R. (Presidente), Raúl Gardilcic V. (Director), 
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Chantal Gardilcic (Gerente de RR.HH. y Comunicaciones) y 
Cristián Araya (Productor General). 
 
2025: Nuevos Directores. 
Se informa que con fecha 01 de mayo, ingresaron a 
Constructora Gardilcic como Directores Manola Ramirez López 
y Paul Schiodtz Obilinovich. 
Manola es Directora de Empresas de socios y empresas 
familiares. Ingeniero Civil en Obras Civiles de la Universidad de 
Santiago de Chile, Certificada como Directora Internacional de 
Empresas por el Instituto de Directores de Londres. Trayectoria 
de más de 25 años de experiencia en Desarrollo de Negocios 
de ingeniería y construcción en sectores de Minería, Energía, 
Refinería, Infraestructura, Inmobiliario, Celulosa y Papel entre 
otros., experiencia en formación de alianzas estratégicas con 
empresas tecnólogas a nivel mundial. Desarrollo e 
implementación de Planes de Negocios y Estratégico, logrando 
ingresar a otros mercados y concretando la internacionalización 
de empresas Participación en dos procesos de adquisición de 
empresas. Perito Judicial en la especialidad Ingeniería. 
Miembro de Chapter Zero, Directores por la Acción Climática. 
Registrada como Directora de empresas para la 
Superintendencia de Pensiones. Mentora del Instituto de 
Directores de Chile. 
Paul es Ingeniero Civil Mecánico de la Universidad de Santiago 
de Chile. Posee un Master of Science in Operation Research y 
un Master of Science in Management, ambos en Massachusets 
Institute of Technology, Cambridge, Massachusets, Estados 
Unidos. Es Director de empresas, con amplia experiencia en 
gestión en Chile, Canadá y EE.UU. Principalmente en industrias 
intensivas en capital, con exposición a variados mercados 
globales de commodities, tanto en aspectos comerciales como 
de operaciones e inversión. Éxito reiterado en colaboración 
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interempresas y asociaciones público-privadas. Una de sus 
áreas de interés es en desarrollo de estrategias en 
sustentabilidad. 
 
2025: Visita Obras Teniente 
Ejecutivos de Banco Consorcio visitaron Obras Teniente 
Por iniciativa de la Gerencia de Administración y Finanzas de 
Constructora Gardilcic, un grupo de ejecutivos de Banco 
Consorcio visitó Obras Teniente, guiado por líderes de nuestra 
empresa. El recorrido comenzó en la Plataforma 11, donde se 
hizo la inducción de seguridad, y continuó por las obras 222 y 
224, correspondientes a frentes de construcción en la Mina 
Diamante. Con esta visita, Banco Consorcio pudo conocer la 
envergadura y complejidad de los trabajos que realiza 
Constructora Gardilcic, además de observar el resguardo de la 
seguridad, y el profesionalismo y dedicación de todos los 
equipos de trabajo. 
 
2025: Auditoría Externa al Sistema de Gestión 
Integrado de Constructora Gardilcic 
Entre los días 12 y 15 de mayo se realizó con éxito la auditoría 
de Primera Vigilancia bajo las normas ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015 e ISO 45001:2018. Ésta abarcó Casa Matriz, Taller 
Central; Oficina Rancagua; Obra 210 (El Teniente); y Obra 216 
(Chuquicamata). Como resultado, nuestra empresa fue 
calificada sin no conformidades, y recomendada para mantener 
la certificación vigente desde el año 2006. 
 
El objetivo de ambos será liderar a la empresa hacia el 
cumplimiento de su misión, visión y objetivos estratégicos, 
garantizando su crecimiento, sostenibilidad y rentabilidad a 
largo plazo. 
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2025: Constructora Gardilcic firma nuevo acuerdo de 
colaboración con ACHS 
 

Tras revisar los avances y logros en seguridad y salud 
ocupacional de la alianza vigente, representantes de 
Constructora Gardilcic y la Asociación Chilena de Seguridad 
(ACHS) firmaron un nuevo acuerdo de colaboración para el 
periodo 2025–2026. 
 
Este compromiso contempla un completo programa de 
acciones, entre las que se cuentan reuniones de seguimiento, 
asesorías técnicas, auditorías preventivas, capacitaciones, 
certificaciones, y fortalecimiento de la gestión de los Comités 
Paritarios. 
 
La firma se realizó el jueves 12 de junio en dependencias de la 
Gerencia de la ACHS, y reafirmó el compromiso de ambas 
instituciones con el trabajo colaborativo por la seguridad. 
  
Por parte de la ACHS estuvieron presentes Juan Luis Moreno, 
Gerente General; Rodrigo de La Calle, Gerente División 
Desarrollo de Producto y Estrategia Digital; Javiera Pinochet, 
Subgerente de Clientes Nacionales; Vilu Frenkel, Key Account 
Manager Senior; Brígida Guajardo, Jefa de Servicios 
Preventivos; Dayana González, Experta en Prevención de 
Riesgos Empresa.  
 
En representación de Constructora Gardilcic, en tanto, 
estuvieron Rodrigo Hernández, Gerente de Prevención de 
Riesgos, Calidad y Medio Ambiente; Virginia Araya, Subgerente 
de Servicios y Comunicaciones; Constanza Pérez, Encargada de 
SGIG (Sistema de Gestión Integrado Gardilcic) Obra; Viviana 
Vergara, Jefa SGIG (Sistema de Gestión Integrado Gardicic). 
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El acuerdo de colaboración con la ACHS es fundamental para 
la construcción de una cultura preventiva sólida, centrada en la 
protección de la vida y salud de los trabajadores 
 


