
No existe meta que justi�que 
exponer la seguridad y salud 
de los trabajadores a riesgos 
inaceptables.

Privilegiar el uso de métodos y 
prácticas que no alteren el 
medio ambiente.

Alcanzar los mejores niveles de 
productividad, uso de tecnología, 
siempre bene�ciando el negocio 
de la empresa.

Tener un enfoque basado en los 
riesgos y oportunidades del 
negocio, para lograr un sistema de 
gestión e�ciente.

SGIG-D-001 Rev.8 15-03-2024

Política de Gestión de Calidad, Medioambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo

Constructora Gardilcic es una empresa que orienta su quehacer en los ámbitos de la minería, ya sea en 
explotación de minas y especialista en construcción de minas subterráneas, buscando permanentemente 
un nivel de excelencia en sus resultados.

Para conseguir este propósito, la empresa se compromete a:

Toda actividad que Constructora Gardilcic realiza tiene
los siguientes principios:

Trabajar de manera conjunta para cumplir con las expectativas del 
cliente, impulsando el crecimiento de la organización y fomentando 
la creación continua de valor.

Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y pertinentes, 
tanto los establecidos por la empresa como los exigidos por nuestros 
clientes y los compromisos que voluntariamente suscribamos.

Promover de manera sistemática y constante el liderazgo visible 
entre los gerentes, subgerentes y jefaturas de la empresa.

Garantizar condiciones laborales seguras y saludables para prevenir 
lesiones y enfermedades profesionales, en consonancia con los 
protocolos nacionales de salud, tales como PREXOR, TMERT, MMC, 
Metales y Metaloides, Psicosociales, Exposición a radiación UV y la 
erradicación de la silicosis mediante la implementación de PLANESI 
y todos aquellos que nos apliquen.

Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de 
objetivos en seguridad y salud en el trabajo. 

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud 
en el trabajo.

Enfatizar en la consulta y participación de los trabajadores en temas 
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, fomentando el 
trabajo en equipo y las comunicaciones internas”.

Promover la protección del medio ambiente y la prevención de la 
contaminación mediante el uso sostenible de los recursos, la 
mitigación y adaptación al cambio climático, la protección de 
biodiversidad y de los ecosistemas.

Identi�car los aspectos ambientales y evaluar sus impactos con el 
�n de prevenir incidentes ambientales.

Impartir capacitaciones a los trabajadores para potenciar sus 
competencias y mejorar su e�ciencia en el desempeño de sus 
tareas.

Mejorar continuamente el sistema de gestión integrado.


