
Política de Inclusión Laboral

Constructora Gardilcic es un referente en construcción subterránea y explotación minera, desarrollando también obras de 

super�cie, infraestructura y energía. Desde su creación, la empresa ha mantenido un crecimiento sostenido con especial 

enfoque en la innovación, lo que ha permitido ofrecer permanentemente nuevos y mejores servicios, además de ganar la 

con�anza de importantes compañías del sector minero, de los trabajadores y sus familias. 

En este contexto, y bajo la mirada de nuestro valor corporativo “Respeto”, aceptamos y valoramos a todas las personas y 

entiende la inclusión laboral como un compromiso de la alta dirección y todos sus trabajadores, para generar y fortalecer una 

cultura inclusiva.

La empresa establece el compromiso de elaborar un diagnóstico en temas de inclusión laboral, que permita identi�car 

barreras del entorno y actitudinales; abordando las brechas a través de un plan de acción enfocado en un trabajo de 

sensibilización y capacitación que fomente un ambiente laboral inclusivo. Además, enfocará sus esfuerzos en la acción 

concreta de apoyar y orientar a los trabajadores en situación de discapacidad.

Cómo parte de este compromiso la empresa se empeñará en desarrollar una cultura organizacional inclusiva en los procesos 

de reclutamiento, selección, contratación, inducción, gestión del talento y desvinculación, permitiendo avanzar en la apertura 

de instancias con accesibilidad universal.

En materia de los espacios físicos, Constructora Gardilcic desarrollará un trabajo constante con lineamientos concretos en la 

realización de los ajustes necesarios, otorgando los espacios adecuados para que las personas realicen su trabajo en 

condición de accesibilidad a todo lo necesario.

La inclusión laboral debe ser parte integral de recursos humanos y de todas las áreas de la empresa, por lo que el accionar 

estará enfocado en promover y resguardar las relaciones laborales, eliminando toda falta de respeto o menoscabo a la 

dignidad de las personas, estableciendo igualdad de oportunidades.

En Constructora Gardilcic concentraremos nuestro compromiso en trabajar a favor de la inclusión difundiendo y cumpliendo 

la presente política de acuerdo con la legislación vigente en esta materia.
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