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CARTA GERENTE GENERAL

Constructora Gardilcic durante sus 38 afios de vida empresarial ha sido una empresa socialmente
responsable, orientada al bienestar de los trabajadores y sus familias, preocupados por el
medioambiente y calidad en la ejecucién de las obras.

En general el afio 2022 fue un buen afio para la empresa en cuanto a logros, y porque ademas la
pandemia Covid-19 se encuentra en retirada, aunque sigue presente y debemos continuar cuidandonos.
Esto nos permitid volver a realizar actividades y eventos presenciales en los distintos centros de
operaciones como la fiesta de la chilenidad, operativos de salud, entrega de regalos de navidad, entre
otros. Esperamos el préximo afo continuar con esta modalidad ya que es muy bueno para volver a
reencontrarnos, pasar momentos agradables y entretenidos que sirven tanto para la salud mental.

La retirada de la pandemia también nos ha permitido lograr una mayor continuidad en el desarrollo de
todas nuestras obras con nuestro cliente Codelco Division El Teniente. Durante este afio tuvimos muchos
movimientos como el término de las obras 200, 202 y partimos con nuevas Obras: 208,210y 212, lo que
terminando el ano significd contar con mas de 1.500 trabajadores, lo cual nos enorgullece el poder
generar empleo y estabilidad laboral para nuestros colaboradores y sus familias, y adicionalmente
alrededor de 350 trabajadores subcontratistas directos nuestros.

Sin lugar a duda, la empresa en sus trabajos de mineria subterranea logré un nuevo hito en su historia.
Se trata de la construccidn de la sala de chancado mds grande del mundo en la que se excavaron de
cerca de 100 mil metros cubicos de roca, proyecto ejecutado para la mina El Teniente de Codelco. Estos
trabajos duraron un poco mds de dos afios y participaron cerca de 700 trabajadores “entre subcontratos,
personal administrativo y operativo”. Esta esta sala fue construida para el proyecto Andes Norte, en la
zona mas profunda de la mina El Teniente.

También como otro hito importante que tuvimos fue el Lanzamiento del Primer Simulador de realidad
virtual de equipos mineros subterraneos, lo que constituye un tremendo logro de innovacién que va a
permitir a todos nuestros operadores de maquinaria y jefaturas del drea de operaciones capacitarse en
lo dltimo en tecnologia de realidad virtual de equipos jumbo, LHD y gruas.

Durante el afio 2022 hemos tenido importantes logros que deben mencionarse entre otros:

Certificacién por tercera vez en nivel avanzado el comité paritario de casa matriz y reconocimiento por
parte de ACHS por este logro. Hacer la quinta jornada de reflexion llamada “Volver a Encontrarnos”.
Obtener el Sello Covid-19 de la CCHC en los distintos centros de operaciones. Realizar el XIV Encuentro
de Comités Paritarios invitando a los Subcontratos. La Celebracién Dia de la Chilenidad llamado “Entre
todos nos Cuidamos”, evento celebrado en Rancagua. El Reconocimiento de la Regla de Oro N°5 Buenas
Practicas CCHC por la buena practica de implementaciéon del exoesqueleto para algunos cargos que les
permite a los trabajadores de obra que la utilizan en su trabajo, mantener una postura erguida y
minimizar el esfuerzo realizado por la columna vertebral.
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Todo lo que hemos realizado de responsabilidad social empresarial, nos confirma que es relevante para
tener personas comprometidas, cumplir tanto con los objetivos de la empresa, como con los objetivos
de los trabajadores. Es el camino para mejorar en todos los dmbitos y es el camino por donde todas las
empresas debiéramos transitar.

Finalmente, y en razén de nuestra visién, nuestro compromiso es seguir trabajando en ser un referente,
no solo de excelencia en construccién subterranea, sino que también, en nuestro compromiso con la
seguridad, con los colaboradores, sus familias y la comunidad, que en este afio Constructora Gardilcic
cumplié 38 afios de trayectoria demostrando asi que una empresa chilena ha enfrentado todo tipo de
cambios para poder sobrevivir y que su trayectoria, know how y experiencia en mineria subterrdnea
hace que tenga vida para muchos afios mas con profesionales y excelentes colaboradores que sin ellos
nada hubiese sido realidad.

Rodrigo Gonzalez Miranda
Gerente General
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I.- RESENA DE LA EMPRESA

Constructora Gardilcic nace en 1984 gracias al emprendimiento y visiéon de su socio
fundador, Sr. Raul Gardilcic Rimassa. En sus comienzos, la empresa se aboca a la ejecuciéon
de obras de ingenieria, con especial énfasis en los sectores mineros, energéticos e
industriales, otorgdndole un especial énfasis al valor de la transparencia y a la permanente
creacién de tradiciones, que se traducen en un estilo propio de hacer negocios.

Constructora Gardilcic cubre toda la gama de trabajos subterraneos, desde la excavacién
de grandes cavernas, tuneles de variadas secciones, rampas, desarrollos verticales, obras
civiles y montajes subterraneos.

Cuenta con equipos de perforacidon electrohidraulicos, cargadores y camiones de bajo
perfil, fortificacién automatizada en una amplia variedad de pernos, hormigén proyectado,
e inyeccién en rocas.

Debido a la creciente necesidad de esta especialidad en Chile, Constructora Gardilcic ha
desarrollado montajes y obras civiles, logrando importantes resultados.

La empresa ha participado en varios proyectos, individualmente y en consorcio, para
diferentes mandantes tanto publicos como privados.

En montajes, los trabajos desarrollados incluyen plantas de extraccion por solventes,
edificios de electro-obtencidon, montajes de centrales hidroeléctricas y termoeléctricas,
montajes en obras hidraulicas, montajes subterraneos, por ejemplo, chancadores,
buzones, correas transportadoras, todo lo anterior acompafiado de montajes
electromecanicos, eléctricos y electrénicos.

En el drea de Obras Civiles, destacan plantas de extraccién por solventes, edificios de
electro-obtencidn, aducciones, bocatomas, obras hidraulicas, centrales hidroeléctricas,
caminos, urbanizaciones, hormigones subterraneos y obras para plate feeder.

Complementando el trabajo en la empresa minera, Constructora Gardilcic ha desarrollado
también Movimiento de Tierras.
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e Areas de Negocio:

- Trabajos en Mineria Subterranea

.ﬂIIHIS DENEGOCIO

Mineria Subterranea

:

Iz

Resumen de Experiencia

Desarrollos Horizontales Excavaciones Produccion Mineral
(ml) (m?) (mi) (ton)

475.753 1.785.114 45.280 8.381.000

12<5<23m’ Cavernas, desquinches, etc. 15<P<40m Mineral de drifts y bancos

- Trabajos en Superficie

AREAYDENEGUGID %

ORIASIGERDY =1l ", i ‘ Excavaciones material comin (m?)
Excavaciones en roca (m?)
Rellenos compactados (m?)
Enrocados (m’)

Hormigones (m?)

Enfierradura (m?)

Estructuras (ton)

Montajes mecanicos (ton)
Subestaciones (c/u)

Piping (ml)

Tuberias cc (ml)

Tuberia HDPE (ml)

Tuberia PVC (ml)

Sub-Base Estabilizada (m?)
Base Estabilizada (m?)
Imprimacién Asfaltica (m?)
Carpeta rodado asfaltica (m?)
Montaje Turbogeneradores (cu)

Resumen de Experiencia

6.880.000
377.000
8.854.000
20.000
94.000
5.400.000
310.000
900
5
40.000
33.000
48.000
4.000
105.000
85.000
75.000
126.000
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Contratos en Ejecucion

b A%

\{'\

Cliente: VP Codelco - Division El Teniente
Mina Andes Norte Nuevo Nivel Mina - C206
Obras Mineras Sistema de Chancado CC-085

Cliente: Codelco - Divisién El Teniente
Mina Recursos Norte - C208
Preparacion Minera (UCL-NP-NA-SNV)

Cliente: Codelco - Division El Teniente
Mina Esmeralda - C210
Servicio de Construccion y Montaje (NA-SNV)

Cliente: Codelco~ Division El Teniente
Mina Diamante - C212
Obras de Enlace Preparacion Minera (UCL-NP-NTI-SNV)

Cliente: Codelco - Division El Teniente

Minas Norte, Esmeralda y Pacifico Superior - C214

Obras de Manejo Transversal de Rises y Marinas

Cliente: Codelco - Division Chuquicamata
Mina Chuquicamata Subterraneo - C216

Servicio de Reparaciones Infraestructura
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Il.- FILOSOFIA CORPORATIVA

NUESTRA MISION c: conorruin

con nuestros clientes,
al respetar calidad con nuestros trabajadores

plazos y acuerdos. Seguridad y equipos, al buscaruna
cultura preventiva

para nuestros
trabajadores, al
preocuparnos de su
SRR R o desarrolio profesional
y su bienestar.

en nuestras propuestas, al
incorporar tecnologia de
punta y equipos de

NUESTROS VALORES o0 idenzifican

Privilegiamos cumplir alelyte] dols 111e)
siempre nuestros
acuerdos.

Aceptamos y valoramos a
las personas consus

Respes diferencias

Incorporamos
Cuidamos y protegemos Seguridad permanentements
lavida. nuevas tecnologiasy
mejoras en nuestros
procesos.

Construimos relacionesde
largo plazo.
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lll. GOBIERNO CORPORATIVO Y GERENCIAS

El gobierno corporativo de Constructora Gardilcic estd encabezado por su directorio de
cuatro miembros que establece los lineamientos generales y vela por su cumplimiento.

DIRECTORIO
Ral Gardilcic
Pedro Grau
Alfredo Ugarte
Radl Gardilcic V.

CONTRALORIA

GERENTE CORPORATIVO
Patricio Jofre Ricardo Silva

GERENTE GENERAL
Rodrigo Gonzalez

GERENTE DE GERENTE DE CONTROL| GERENTE DE RRHH GERENTE DE GERENTE DE GERENTE DE

ABASTECIMIENTO Y ADMINISTRACION
DPERACIONES DE GESTION ¥ COMUNICACIONES MAQUINARIA CONTRATOS Y FINANZAS

Javier Ruiz Fernando Duarte || Chantal Gardilcic Michel Urcelay Cristian Zunino || Rodrigo Hernandez || Cristian Krutmeyer
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IV. ANTECEDENTES DEMOGRAFICOS DE TRABAJADORES

° Dotacidn por Sexo

La dotacidén total de la empresa a diciembre de 2022 estd conformada por 71 mujeres y

1.532 hombres quienes representan un 4% y un 96% respectivamente de la dotacidn total
de 1.603 personas.

Dotacidn por Sexo

96%

4%

MUJER HOMBRE

° Domicilio

El afio 2022, Constructora Gardilcic concentrd todos los proyectos mineros en Division El
Teniente, por lo tanto, la mayoria de los trabajadores residen en la VI Region,
correspondiendo a un 84% del total.

En relacidon con otras regiones del pais, destacan la Regidn Metropolitana con un 5,4%,
Regidn de Valparaiso con un 4% y la Region del Maule con un 2,7%.

Distribucion de Domicilio por Region

XVIREGION 1| 0,4%
RM mmmm 5,4%
XIVREGION  0,1%
IXREGION = 0,1%
VIIIREGION ® 1,2%
VIIREGION mm 2,7%
VI REGION 84,0%
VREGION mmm 4,0%
IVREGION = 2,0%
IIREGION  0,1%
IREGION  0,1%

10
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° Estado Civil

El 37% de los trabajadores es casado. El 57% son solteros, el 5% se encuentran divorciados y
viudos y en union civil el otro 2%.

Estado Civil
union Civil | 1%
Viudo (a) | 1%

Divorciado (a) - 5%
casado ) I

) Nivel Educacional

El 64% de los trabajadores posee educaciéon media completa, seguido de un 15% con educacion
universitaria completa, un 9% son técnicos universitarios, un 4% con educacién técnica
completa. Sélo un 2% tiene ensenanza basica completa.

Nivel Educacional

Ed. Técnica Universitaria [ 9%
Ed. Media Técnico I 1%
Ed. Universitaria Completa [ 15%
Ed. Técnica Completa [l 4%
Ed. Media Incompleta [l 3%
Ed. Media Completa NN 64%
Basica Incompleta | 1%

Bésica Completa [l 2%

11
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V. CAPACITACION

Capacitacion de trabajadores 2022

Durante el afio 2022 se realizaron 284 cursos de capacitacion con
organismos externos (OTEC), con un total de 3.105 trabajadores
capacitados, lo que corresponde a un total de 24.863 horas de
capacitacion.

Cursos 284
Participantes 3.105
Total Horas 24.863

e Inversion

La inversion total en capacitacion alcanzé en 2022 la cifra de $90.208.670, de los cuales la
inversion directa alcanzo la cifra de $61.279.370 y $28.929.300 corresponden a inversién
por Sence, el cual representé el 32% del total invertido.

Inversidn en Capacitacion 2022
Inversion Total $90.208.670

32%
Inversién Directa $61.279.370

\ ” Inversidn Sence $28.929.300

Inversion Sence = Inversion Directa

12



SGIG-D-RRHH-004 Informe RSE 2022

e Inversion en capacitaciéon por Obras

OBRA Inversion % Inv. Inversion % Inv. Inversion % Inv.
SENCE SENCE Directa Directa Total Total
OFICINA . . .
CENTRAL $1.758.500 2% $5.479.157 6% $7.237.657 8%
TALLER . \ .
CENTRAL $57.600 0% $7.418.613 8% $7.476.213 8%

TENIENTE $27.113.200 30% $48.381.600 54% $75.494.800 84%

TOTAL $28.929.300 32% $61.279.370 68% $90.208.670 100%

En relacién con la inversién de las capacitaciones, el 84% de la inversidn total correspondid
a las Obras desarrolladas en Division El Teniente, mientras que Oficina Central y la del Taller
Central represento el 8% respectivamente.

Horas Capacitacion

TALLER CENTRAL I 2%

OFICINA CENTRAL I 4%

M Horas Capacitacion

Respecto del nimero de horas de capacitacion, Obras El Teniente representd el 93%,
mientras que Oficina Central y Taller Central suman el 6% restante.

13
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En relacién con las capacitaciones internas, a continuacion, se representan mensualmente:

Enero
HACCION PARTICIPANTES
0o 0O o 16 189 115
OFICINA CENTRAL  TALLER CENTRAL
Marzo
HACCION PARTICIPANTES
3 8 9 16 181 67
OFICINA CENTRAL  TALLER CENTRAL
Mayo
HACCION PARTICIPANTES
2 4 5 17 198 106
OFICINA CENTRAL  TALLER CENTRAL

Febrero
m TOTAL HORAS HACCION PARTICIPANTES
10.341
2.291
452 I 0 0 o0 3 24 60
|
TENIENTE OFICINA CENTRAL  TALLER CENTRAL
Abril
H TOTAL HORAS H ACCION PARTICIPANTES
9.335
1.669
342 l 3 11 2 12 170 69
| R—
TENIENTE OFICINA CENTRAL  TALLER CENTRAL
Junio
= TOTAL HORAS m ACCION PARTICIPANTES
6.472
1.506
350 I 2 4 s 19 225 79
| -
TENIENTE OFICINA CENTRAL  TALLER CENTRAL

B TOTAL HORAS

13.703

2.010

339 .

TENIENTE

B TOTAL HORAS

7.432

1.636

392 .
[ |

TENIENTE

B TOTAL HORAS

6.291

1.480

295 .
|

TENIENTE

14



Julio
HACCION PARTICIPANTES
3 13 20 18 211 92
OFICINA CENTRAL  TALLER CENTRAL
Septiembre
HACCION PARTICIPANTES
0 0 O 17 229 80
OFICINA CENTRAL  TALLER CENTRAL
Noviembre
HACCION PARTICIPANTES
8 40 40 20 249 65

OFICINA CENTRAL TALLER CENTRAL

SGIG-D-RRHH-004

B TOTAL HORAS B ACCION
11.213
3.962
390 3 27 17
—
TENIENTE OFICINA CENTRAL
B TOTAL HORAS H ACCION
9.685
4,695
333 1 s
—
TENIENTE OFICINA CENTRAL
B TOTAL HORAS B ACCION
12.130
4,003
367 19 9
TENIENTE OFICINA CENTRAL

Agosto

PARTICIPANTES

24 322 151

TALLER CENTRAL

Octubre

PARTICIPANTES

17 213 119

TALLER CENTRAL

Diciembre

PARTICIPANTES

16 210 90

TALLER CENTRAL

Informe RSE 2022

HTOTAL HORAS

11.660

2.787

396 l

TENIENTE

B TOTAL HORAS

12.977

3.903

365

TENIENTE

H TOTAL HORAS

11.730

4.751

600
—_—

TENIENTE

15
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El indice de capacitacidn mensual, incluyendo interna y externa es el siguiente:

MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Capacli(:acién MES Capa(:i‘:acién
1,18% JULIO 3,47%
0,98% AGOSTO 1,63%
1,30% SEPTIEMBRE 2,83%
1,21% OCTUBRE 4,07%
1,16% NOVIEMBRE 2,73%
1,33% DICIEMBRE 2,43%
: 60.776
Indice de Capacitacion 2,01%
3.022.159

16
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VI. EVALUACION DE DESEMPENO

El proceso de evaluacion de desempefio correspondiente al periodo 2021 se llevé a cabo
durante agosto / septiembre 2022, donde se evaluaron 156 trabajadores, con 360
evaluaciones las que incluyeron, las de sus jefes directos, autoevaluaciones, sus pares y en
el caso de los gerentes y subgerentes la evaluaciéon hacia ellos de sus jefaturas
dependientes directas.

El proceso finalizé con una participacién del 94% de evaluaciones.

El resultado general empresa fue de 3,36 puntos, logro “sobresaliente” en una escala de 1
a 4, obteniendo una mejora en relacidn con el resultado 2020 que fue 3,21, evaluado en el
ano 2021.

La entrega general de resultados se realiza a las jefaturas en primera instancia y luego a
cada area con una duracién aproximada de 1 hora cada intervencién, donde se revisan los
resultados y se confecciona el plan de accidn.

Para mantener y fortalecer el desempefio en la organizacion, en el afio 2022, se realizaron
las siguientes acciones con un total de 413 horas, 274 participantes y 34 actividades.

17
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VII. PLAN DE DESARROLLO DE CARRERA PERIODO 2022-2024

Son varios los ejemplos de profesionales, quienes recién titulados en sus especialidades, se
han incorporado a la compaiiia llegando a alcanzar cargos de niveles superiores como
Administradores de Obras y Gerenciales.

El Desarrollo de Carrera en Gardilcic busca gestionar a las personas de alto desempefio y
con competencias organizacionales criticas para la empresa, para dar respuesta a las
necesidades de desarrollo de las personas; de aprovisionamiento de cargos o vacantes; y
adicionalmente ser una herramienta que favorezca a retener al personal clave de la
organizacion.

Ademads, busca contar con trabajadores entrenados y preparados en las competencias
requeridas para cada cargo y area, asegurando un canal que permita el crecimiento de los
colaboradores a través del entrenamiento permanente.

El aflo 2022 se formalizé el Plan de Desarrollo de Carrera Gardilcic, y se inicié un trabajo
con las areas de Operaciones y Prevencién de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente, quienes
desarrollaron un plan de trabajo para el periodo 2022-2023. Luego se expande a Taller
Central con un plan de trabajo 2023-2024.

Ademas, se conformd el Comité de Planificacidon de Carrera compuesto por las diferentes
gerencias involucradas en el proceso, encargados de analizar los antecedentes de cada
postulante, su trayectoria, finalmente, seleccionaron a los mejores por sus méritos
profesionales y humanos, su excelente desempefio y motivacién en la realizacion de sus
trabajos.

18



Seleccionado

Christian Araya Orellana
Javier Molina Pacheco
Oscar Mejia Jara
Marcelo Baetty Medina
Rubén Valenzuela Soto
Viviana Vergara Vivanco
Constanza Perez Lantadilla
Dario Lobos Uberuaga
Mario Diaz Villarroel
Patricio Leyton Gonzalez
César Trujillo Martinez

Mario Rivera Lopez

SGIG-D-RRHH-004

Informe RSE 2022

Los seleccionados fueron los siguientes colaboradores:

Cargo

Jefe de Operaciones

Jefe de Terreno

Jefe de Operaciones

Encargado de Personal

Jefe de PCM Obras Transversal
Encargado de SGIG EN Obra Transversal
Enc. de Higiene y Salud Ocup. Avanzado
Jefe Oficina Técnica UMA

Ingeniero Oficina Técnica UMA
Mecdnico Especialista UMA

Jefe de Mantencion

Jefe de Nivel Mecanico Nivel 4

19
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VIIl. ACTIVIDADES SOCIALES ANO 2022

AREA RECONOCIMIENTO

e Premiacion Valores Gardilcic

El aflo 2022 se realizan 4 premiaciones Valores Gardilcic en Taller Central, actividad
enfocada en reconocer el compromiso de los trabajadores con los valores corporativos lo

gue se relaciona ademds con ejecutar un trabajo de excelencia en concordancia con
nuestra vision.

Fueron destacados los siguientes trabajadores:

Mes Premiado Cargo Valor
Marzo Nelson Laidlow Hill Mecanico Especialista C UMA Alianza
Junio José Bilbeny Bilbeny Mecanico Especialista C UMA Respeto

Septiembre  Eduardo Gonzdlez Rojas  Mecanico Especialista C UMA Respeto
Diciembre Dario Lobos Uberuaga Jefe de Oficina Técnica UMA Alianza

Trabajador Valores Gardilcic
Taller Central Octubre

Trabajador Destacado: Fduardo Gonzalez Rojas
Cargo: Mecanico Especialsic C UMA

Valor: Respeto

Come parte del plan de occidn Istas-21 de Taller

Cenfral. el 20 de octubre se realiza o segunda
premiacidn anual “Trabajador Valores Gardilcic™

ud pos
a cada una
cuales se relaciona. sr
e desempene

mportar ei cargo ¢

Nuestras  felicitociones o  Eduardo  por  este
reconocimiento.

20



SGIG-D-RRHH-004

Informe RSE 2022

e Trabajador Destacado Comité Paritario de Higiene y Seguridad Oficina Central

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Oficina Central y por su plan de actividades
2022, realizdé una premiacion trimestral, la cual se lleva a cabo por votacion de todos sus

integrantes.

Durante el afo los trabajadores reconocidos fueron los siguientes:

Mes

Marzo

Junio

Septiembre

Diciembre

Juan Pablo Sepulveda

Premiado

Leticia Peralta Bustos Analista Contable Senior

Castro

Francisco Pefa
Contreras

Patricio Leyton
Gonzdlez

Trabajador Destacado

Septiembre 2022

Comité Paritario de Higiene y Seguridad de
Oficina Central, reconoce a Sr. Francisco
Pefia - Ingeniero de Sistemas, en su
Programa de Actividades afio 2022,

+ Capacidad de realizar su trabajo de

manera rigurosa, ordenada vy
segura.

+ Con su actlitud crea un ambiente

laboral positivo, fomentando
trabajo en equipo.

+ Disponibilidad ara ayudar vy

generar en conjunto las mejores
soluciones que se requieren
avtomatizar, demostrando un amplio
dominio en las materias
concernientes a su drea

Cargo

Secretario Técnico UMA

Ingeniero de Sistemas

Mecanico Especialista

UMA

Lugar de Trabajo

Oficina Central

Taller Central

Oficina Central

Taller Central

21



SGIG-D-RRHH-004 Informe RSE 2022

e Reconocimiento por Cumpleafios

El afio 2022 las diferentes instalaciones retomaron la tradicional celebracién de
cumpleafios, espacio de camaraderia valorado por los colaboradores.

La inversién anual de esta actividad fue de $44.165.800.
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e Bienvenido a Gardilcic

Por segundo aino consecutivo se ha realizé la entrega de kit de bienvenida a los nuevos
colaboradores que se incorporan a Oficina Central.
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. Saludos Corporativos

Anualmente la empresa realiza saludos corporativos relacionados con las diferentes fechas
a conmemorar, esto a cargo de la Gerencia de Administracion y Comunicaciones.
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AREA SALUD

. Campaiia Beneficios de las Verduras

Durante el a0 2022 se realizé la campafia informativa “Los Beneficios de las Verduras”, la
cual tuvo por objetivo dar a conocer los beneficios de algunas verduras que se consumen
de manera frecuente, pero que sin embargo muchas veces desconocemos.

La campafiia se realizé a través de la publicacion de afiches informativos en los medios de
comunicacion internos, lo que permitio llegar a todos los colaboradores.

: a Espinacd
La Zanahona -

KATKRVASAR,

@"g‘&}'&i‘{cb] Gaga‘lluclc] G oardicic)
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. Operativos de Salud

- Nutricional

El 16 de noviembre, se ejecutéd un Operativo Nutricional en la oficina Administrativa de
Obras Teniente, esto en colaboraciéon con empresa Nutrandes.

Contamos con la participacion de trabajadores y sus familias; las profesionales entregaron
una evaluacién nutricional antropométrica, algunas observaciones y sugerencias en cuanto
a la alimentacioén.

Una excelente actividad para concientizar el tener una alimentaciéon sana y prevenir
enfermedades.

Un total de 48 personas fueron atendidas por los profesionales a cargo.
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- Oftalmolégico

Entre los meses de octubre y noviembre se realizaron dos operativos oftalmoldgicos, uno
en Oficina Central donde ademads participd personal de Taller Central, y otro en Oficina
Administrativa de Obras El Teniente.

Su objetivo fue evaluar la alteracién ocular, con la finalidad de generar las derivaciones
oportunas. En los casos en los cuales se presenten vicios refractivos se prescribid la
correccion correspondiente (lentes).

Ademas del examen visual, los trabajadores accedieron al servicio de dptica con valores
preferenciales y facilidades de pago.

El total de trabajadores beneficiados en esta actividad fue de 84 personas.
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- Operativo Vacunacién Contra la Influenza

Para este afio, el Ministerio de Salud adquirié a través de una licitacion publica la vacuna
trivalente (con tres cepas HIN1, H3N2 y B) “Influvac” del laboratorio Abbott, que cumplen
con la recomendacion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sobre cepas para el
hemisferio sur.

Es por ello, que la empresa durante abril hizo la compra de 400 dosis para realizar el
proceso de vacunacién en todos los centros de operaciones. El primer grupo de
trabajadores fueron inoculados en Oficina Centra y Taller Central el martes 5 de abril, para
posteriormente el dia 12 de abril se hizo en la Oficina Administrativa de Rancagua, para los
trabajadores de Obras

Esta iniciativa que se ejecuta desde varios afios tiene gran relevancia, ya que la influenza
es una enfermedad viral altamente contagiosa que puede desencadenar enfermedades
graves como neumonias, dificultad respiratoria, diarrea y hasta convulsiones en los nifios.

La inversion de este operativo fue de $4.596.000.
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e Charla de Prevencion de Alcohol y Drogas

El 19 de octubre se realizd, via Zoom, la charla dictada por la Fundacidn Social de la Cdmara
Chilena de la Construccidn, el tema en esta oportunidad fue la “Prevencion de Alcohol y
Drogas”, el cual tuvo como objetivo sensibilizar, concientizar e informar los tipos de
consumidores, sustancias y mecanismos de proteccién.

Se convocaron a 43 personas en esta actividad.

e (Clase de Yoga

El 05 de agosto se realizd el Taller de Yoga en modalidad online, actividad dirigida para todas
las familias de los distintos centros de operaciones, en un espacio de relajacion y
aprendizaje.

El total de participantes fue de 15 personas y se realizd una inversién de $57.500.-

29



SGIG-D-RRHH-004 Informe RSE 2022

. Entrega de Snack Saludable

Constructora Gardilcic hace 10 afios ha tomado la iniciativa de fomentar la vida saludable
ejecutando diversas actividades para motivar a los colaboradores y sus familias.

En agosto se hace entrega de 60 cajas con snacks saludables proteicos a colaboradores de
Oficina y Taller Central.

Esta actividad se enmarca en el Plan Vida Sana 2022 y se genera con el apoyo de nuestro
proveedor Nutrandes, quienes muy motivados acogieron nuestra solicitud de fomentar
alimentacion saludable en la empresa.

La caja estaba compuesta con los siguientes productos: un Café Ice Protein, una barrita de
cereal, una bolsita charqui y un galletén de legumbres y cereal, ademas, de contener una
tarjeta informativa de los beneficios de consumir estos snacks.
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. Sello COVID
En julio Oficina y Taller Central revalidaron su sello COVID.

Este sello que es una certificacion, por contar con un Plan de ﬁ;@\
Gestion para la Prevencién del Contagio del Covid-19, en donde la
empresa se comprometié a implementar todas las medidas (g VERIFICADO
dispuestas del Covid-19, en base a los protocolos de la autoridad \ \

sanitaria y mejores prdcticas internacionales, siendo la entidad \m
certificadora nuestra mutualidad, la Asociacion Chilena de

Seguridad.

Iniciativa que garantiza el cumplimiento de los protocolos vigentes covid-19 en los centros
de operaciones.

° Charla de Autocuidado y Vida Saludable
El 07 de julio se realizd via Zoom la charla de “Autocuidado y Vida Saludable”.

Se abordaron temadticas relacionadas con como las familias logran sobrellevar el
coronavirus junto a los nifios en el hogar, cdmo organizar los tiempos, compartir con seres
queridos, hablar sobre habitos, involucrar a los hijos en actividades del hogar y tener una
convivencia saludable en casa.

Fue una actividad interactiva en donde las familias participaron activamente, comentando
sus experiencias y aclararon inquietudes con la relatora.

Se convocaron a 56 personas.

Para conseguir una buena alimenta
los NUTRIENTES son fundamentales

Salud a la carta
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° Protocolo de Riesgos Psicosociales en el Trabajo

El cuestionario SUSESO-ISTAS-21 versidn breve es un instrumento que evalia de manera
simple el grado de exposicidn al riesgo psicosocial al interior de la organizacidn. El afio 2022,
la empresa mantuvo su trabajo y compromiso con el cumplimiento del Protocolo de
Riesgos Psicosociales, implementando planes de accidon acorde a la realidad pais del
momento.

De las actividades ejecutadas se presentan las siguientes:

- Taller de Comunicacion Estratégica e Inteligencia Emocional

El 18 de julio se realizé en Taller Central la Jornada “Comunicacidn Estratégica e Inteligencia
Emocional”.

Su objetivo general, fue potenciar herramientas de comunicacién efectiva, enfatizando la
importancia de utilizar habilidades interpersonales como la empatia, asertividad y escucha
activa, al momento de relacionarse como equipo. Ademas, los participantes trabajaron en
diferentes actividades grupales que permitieron reflexionar respecto a las necesidades que
tiene el equipo humano para relacionarse mejor y recibieron consejos para mejorar la
comunicacion interpersonal; todo enfocado en claras definiciones de empatia, asertividad
y escucha activa.

Se utilizd la creativa y efectiva herramienta “The Coaching Game”. Este juego ofrece cartas
asociativas, cada una muestra una imagen fotografica y un tema, invitandonos a la
experiencia de diferentes puntos de vista, liberarse de patrones de pensamiento y abrir
nuevas posibilidades para la expansion y el crecimiento.

Contd con la participacién de 20 trabajadores de Taller Central y la inversion fue de
$550.000.
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- Conmemoracion del Dia de la Profesion

Por motivo de la conmemoracion de las profesiones se elaboraron saludos corporativos
para las profesiones que se desempeiian en Taller Central.

4 de abril

24/cicbrero

Saludamos a todos nuestros mecanices

yagradecemos suimportante labor
ifelizdian

G
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13 vids do todee e eadajaderes
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- Liderazgo Visible Gerencial Taller Central

Durante el 2022 se implementaron los Liderazgos Visibles Gerenciales en Taller Central.
Esta iniciativa permitié fortalecer los vinculos entre los trabajadores y la linea gerencial,
conociéndose mutuamente, analizando oportunidades de mejora, asi como también
transmitiendo informacion relevante.

Durante el aino se realizaron 11 visitas a las instalaciones de Taller Central, generando cada
lider informe de los aspectos relevantes detectados.

| Liderazgo Gerencial e |

Bajada comunicacional con trabajadores

II] Constructora Gardilcic Ltda.
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- Taller de la Felicidad

El 22 de noviembre se realiza en Oficina Central el Taller de la Felicidad, ejecutado por la
Academia Socadeh.

Su objetivo general fue experimentar una transformacidn interior, a nivel subconsciente,
que llevara a los participantes a elevar su nivel de conciencia, hasta un punto en el que la
felicidad es exclusivamente una decisién personal.

La actividad convocé a 31 personas, siendo esta la dotacién completa de Oficina Central,
quienes tuvieron una activa participacion.

La inversidn total de esta iniciativa fue de $800.000.

CHARLA TALLER
CALIDAD DE VIDA Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

COMSTRUGTR,

G, gardiicic

NO OLVIDES SONREIR
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AREA EDUCACION

e Curso de Manicure para Esposas de Trabajadores

En el mes de octubre se realizé un curso de manicure para cényuges de trabajadores en
modalidad presencial.

Su objetivo fue entregar herramientas de empleabilidad, permitiendo generar ingresos
econdmicos y desarrollo personal.

El contenido entregado fue tedrico practico, abarcando anatomia y morfologia de las ufias,
manejo de herramientas, esmaltado y retiro de productos.

Ademads, cada integrante recibié un kit de manicure compuesto por: esmaltes, cortas
cuticula, repujador, limas, removedores y lampara LED.

Una vez finalizada la capacitacion, se realizé una ceremonia con la entrega de diplomas.

En total fueron 20 personas las beneficiadas con esta importante capacitacidon con una
inversion de $1.800.000.-
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e Curso de Lifting de pestafias para Esposas de Trabajadores

En octubre, se llevé a cabo el curso de lifting de pestanas presencial para Esposas e Hijas de
Trabajadores, el cual tiene como objetivo entregar herramientas de empleabilidad.

El contenido desarrollado fue tedrico-practico, destacando: anatomia y crecimiento de la
pestaiia, presentacion y descripcién de materiales e insumos, equipos y herramientas,
manejo de herramientas y preparacién de las pestanas.

En total fueron 18 personas las beneficiadas con esta importante capacitacién con una
inversion de $1.600.000.-
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° Taller de Huertos Organicos

En agosto se realizo el Taller de Huertos Orgdnicos en modalidad online.

La actividad estuvo dirigida a las familias de los colaboradores, quienes pudieron generar
una instancia de aprendizaje sobre cémo preparar un huerto, cuidados pertinentes, cosecha
y siembra de este.

Se registra la participacion de 33 participantes con una inversion total de $165.000.

) Bono Escolaridad

El Bono de Escolaridad, es un beneficio establecido en la empresa y que consiste en aportar
anualmente a cada trabajador que se encuentre con contrato vigente, una bonificacion por
cada hijo reconocido y al propio trabajador, que acredite ser alumno regular de cualquier
establecimiento educacional, de acuerdo con la siguiente categoria:

Ensefianza Pre Bésica, Basica y Media; Superior (Técnico y/o Universitaria) y
Fuerzas Armadas y de Orden, Gendarmeria el valor de $ 120.000 (ciento
veinte mil pesos) brutos e imponibles.

La inversién total de $193.200.000, con un total de 1.610 bonos de
escolaridad cursados.
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e Alumnos en Practica

Este afio dada la pandemia solo tuvimos 4 alumnos en practica realizandola de forma
presencial y en las areas de unidad de maquinarias y operaciones. De esta forma, los jovenes
se capacitaron y adquirieron herramientas para que se inicien en el mundo laboral,
conozcan lo que la empresa realiza en mineria y puedan en el futuro ser colaboradores
nuestros.

Los alumnos:

- Verodnica Constanza Gatica Lucero
Ingenieria Civil en Minas, Obra 208.

- Isidora Jazmin Pinto Lara
Ingenieria Civil en Matematicas, Obra 208.

- Nicolas Esteban Bustamante Castro
Ingenieria Civil Geoldgica, Obra 206.

- Vicente Antonio Contreras Ramirez

Ingenieria Civil Industrial, Taller Central.

e Beca Educacion Superior para Hijos/as, Hijastros, Cnyuges y Trabajadores de
Empresas Contratistas y Subcontratistas que Prestan Servicios a Codelco o a la
Vicepresidencia de Proyectos

Durante los meses de marzo vy julio de 2022 la Corporacién Nacional del Cobre de Chile,
Codelco, realiza el proceso de postulacién a becas de educacion superior. El beneficio para
el afio informado fue de $857.000.- por persona.

Como todos los afios Constructora Gardilcic participa activamente en este proceso
realizando camparias de difusion, orientacién personalizada y asesoria en postulaciones.

El total de trabajadores/as beneficiados el afio 2022 fue de 110 becas adjudicadas, lo que
equivale a un total de $94.270.000.-
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e Beca Educacion Superior Trabajadores

El 2022 la empresa otorgd 14 becas de estudios para las mejores notas (promedio final) de
aquellos trabajadores que estudien y acrediten a través de un certificado de notas, emitido
por la Universidad, Instituto Profesional o Técnico.

El valor de la beca es de $500.000 y se paga dentro de los primeros quince dias del mes
marzo de cada afio.

La inversidn en este beneficio fue de $7.000.000.

!G‘ gordilcich
Gardilcic premia con Beca de Estudios a I
| Avon Hrrers |

trabajadores de Oficina Central y Taller Central

 coretons Ovovee | En efecto, todos los afics o empresa premia el
esfuerzo de sus ftrabaojadores que estudian vy
obtlenen notas superores a 5.5. Es asi como este ano
resultaron ganadores de |la beca de $500.000 cada
uno, dos frabgjadores de Taller Central, Corolina
Orozco Ibara, Encargada de Prevencion de Riesgos,

—
- Calidad y Medioc Ambiente y Nelson Laidlow Hill,
/ Mecdnico A UMA y por Oficing Cenfral Juan Hemrera
\ Rojos, Asistente Contable e Ignacio Vasquez
p Vasquez. Desarroliador de Sistemas.
Felicitaciones ¢ los cuatro frabgjadores ganadores
[ Noson Lot |

de |a beca!ll.
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e Beca Escolares Empresarios de la Construccion 8° basico para Hijos (as) de
Trabajadores de Empresas Socias de la CAmara Chilena de la Construccién

La Cadmara Chilena de la Construccién todos los afios ofrece este importante beneficio a
hijos e hijas de trabajadores que se encuentren cursando 8° basico.

El Premio Mejor Alumno entrega un monto de 3 U.F. por Unica vez a aquellos alumnos que
presentan un promedio de 5,7 en el primer semestre del afio en curso, con el objetivo de
entregar apoyo econdmico para los gastos escolares.

Por su parte, el Premio a la Excelencia Académica esta destinado a los alumnos del mismo
nivel escolar, pero con una nota igual o superior a 6,5.

Para el afio 2022 los beneficiados fueron 04 hijos (as) de trabajadores, todos con Premio
Mejor Alumno por un monto total de $420.000 y una postulante con Beca de Excelencia
Académica cuyo monto asciede los $1.800.000.-

Beneficio Lugar de
Nombre Trabajador Postulante .. .
) Adjudicado Trabajo
Mauricio Fi Sebastian Fi . Ob
auricio -|gueroa ebastian ~|gueroa Mejor Alumno 3 UF .ras
Berrios Carrefio Teniente
- . . Obras
Mauricio Erazo Berrios Alan Erazo Orellana Mejor Alumno 3 UF .
Teniente
. . . . . . . Obras
Alejandro Rojas Aguilera Valentina Rojas Rivas Mejor Alumno 3 UF .
Teniente
Agustina Herrera Mejor Alumno 3 UF
Juan Herrera Rojas g y Excelencia Oficina Central

Ramirez .
Académica

S

-
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° Informativos Sociales: Prevision — Vivienda - Financieros

Durante el afio 2022, el drea de Recursos Humanos elaboré informativos de diferentes
areas sociales para comunicar tematicas de interés a los colaboradores.
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° Coaching Desarrollo de Competencias Ejecutivas para Gerentes y Subgerentes

Durante el primer semestre 2022 se realizé la segunda etapa de
coaching para 8 ejecutivos: Cristian Amaya, Fernando Duarte,
Rodrigo Hernandez, Patricio Jofré, Cristian Leiva, Job Martinez,
Ricardo Ramos y Michel Urcelay.

Las sesiones de coaching estuvieron a cargo del Consultor
Cristian Duarte de la empresa Transearch, y contemplé 5
sesiones individuales y 4 sesiones grupales.

La inversion total de esta actividad fue de 480 UF.
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. Ceremonia de Cierre Programa Safe Aling

El 31 de marzo se realizd la ceremonia de cierre del programa Safe Align, que fue impartido
por la empresa Dekra Insight en conjunto con la Asociacién Chilena de Seguridad.

El programa tuvo una duracion de 1.848 horas cronolégicas y contd con la participacion de
30 trabajadores, incluyendo Gerentes, Administradores y Jefaturas y consté de tres etapas:
Planeacién; Ejecucion (Talleres y Coaching) y Sustentabilidad.

Consistié en un entrenamiento para supervisores en la realizacidn de actividades criticas de
seguridad; permitié desarrollar habilidades de liderazgo para llevar a cabo estas actividades
y mejorar su influencia como lideres en seguridad; abarcé el desarrollo de habilidades
comunicacionales de modo que les permita influir en el comportamiento de los
trabajadores.
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AREA VIVIENDA

° Fondo Concursable de Vivienda para Trabajadores de Empresas
Contratistas y Subcontratistas que prestan Servicios a Codelco.

Beneficio otorgado por la Corporacion Nacional del Cobre de Chile, Codelco, a trabajadores
contratistas y subcontratistas, para contribuir —exclusivamente— a la adquisicién o
construccion, o al prepago de la deuda habitacional que, en todos los casos, corresponda a
una primera vivienda.

Para el afio 2022, Codelco dispuso de 1.000 cupos de 20 U.F. cada uno.

En el afio 2022, 54 personas se adjudicaron este beneficio, lo que equivale a un monto total
de $ 32.956.560.-

AREA DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

. Taller de Cocina Kids

El 20 de julio se realizo el Taller de Cocina Kids, actividad on-line dirigida a los mas pequefios
de la casa, quienes pudieron disfrutar junto a su familia de un espacio de entretencién y
aprendizaje en periodo de vacaciones de invierno.

El taller consistio en una clase donde aprendieron a cocinar galletas de mantequilla
decoradas con diferentes técnicas.

Participaron en esta oportunidad mdas de 60 nifios con una inversién total de $162.000.-
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° Taller Técnicas para un Buen Asado

El 15 de junio y por motivo de la celebracion del Dia de Padre
se realizd el Taller “Técnicas para un Buen Asado” en
modalidad online.

Dentro del contenido del taller se realizaron dos preparaciones
centrales: “Malaya a la Pizza” y “Champifiones Rellenos”, sobre
las cuales el relator “Doctor Asados” fue entregando los tips de
la preparacién para lograr un resultado final de excelencia.

Mas de 50 personas fueron parte de esta innovadora iniciativa
pertenecientes a Oficina Central, Taller Central y Obras El
Teniente.

Esta actividad tuvo una inversion de $ 411.000.-

. Gardilcic te lleva al Cine

Como parte de las actividades de vacaciones de invierno, el 2022 la empresa entrega un kit
de 4 entradas para el cine mas combo de confites para trabajadores de Oficina y Taller
Central con hijos hasta los 12 afios.

La inversidn en esta actividad fue de $804.200.
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) Intervenciones Culturales “Tambores del Alma”

Dentro del Programa Social 2022, gestionada por la Corporaciéon Cultural de la Camara
Chilena de la Construccidn, invitaron a participar a las empresas socias, a la
iniciativa “Intervenciones en Obra”.

El objetivo de esta actividad dirigida a los trabajadores es llevar una presentacién de
contenido artistico, la cual busca a través del arte acercar a los trabajadores a dindmicas
que propicien la integracion, tolerancia, trabajo en equipo y mejoramiento del clima laboral.

Constructora Gardilcic no fue la excepcidn, por lo que en los meses de septiembre y
noviembre se presentd el grupo chileno “Los Jaivas” y en noviembre “Tambores del AlIma”
en Taller Central y Oficina Administrativa de Rancagua respectivamente

Este proyecto social tuvo una inversion de $120.000.-
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° Cine Familiar Rancagua

Constructora Gardilcic en
conjunto con el Sindicato Base
N°2 llevé a cabo el dia 9 de abril Ia
actividad de Cine Familiar en la
que se convocd a nuestros
trabajadores y sus familias al
estreno de la pelicula animada
SONIC 2.

Su objetivo fue generar instancias familiares y entregar espacios de compartir tiempo de
calidad, fortaleciendo el vinculo y potenciando el desarrollo de habilidades comunicativas
al interior del hogar.

La actividad convocd a 187 personas, entre trabajadores y sus familias, a los cuales se les
asignd una entrada que les permitia retirar un POPCORN y una bebida.

° Fiesta de Navidad Gardilcic 2022

El 21 de diciembre se realizé en el Centro de Eventos Las Palmeras en Rancagua, la fiesta
de Navidad para hijos hasta los 12 afios de supervisores y jefaturas.

Los nifios disfrutaron de la presencia del Viejito Pascuero, recibieron regalos y disfrutaron
de alimentacién entretenida.

Ademas, para finalizar la jornada se presentd el espectaculo del Perro Chocolo y sus amigos.

La inversidn de esta actividad fue de $33.437.622.
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APORTE A LA COMUNIDAD

. Donacion Fundacion San José

Informe RSE 2022

Cémo parte de la responsabilidad social que hemos desarrollado por afos en la empresa
en el mes de diciembre se realizdé una donacién a través de la modalidad Saludo Solidario a

la Fundacién San José.

Esta donacién fue destinada al Programa Tengo Derecho a Vivir en Familia y consté de

$400.000.-

San Certificado N* 25
= (“)gé Acredita Donaclones Efectuadas Para Fines Soclales,
Niaa% Segun Articulos 1° y 1° BIS LEY N* 19.885

N* REGISTRO MIDEPLAN 1461
NOMBRE O RAZON SOCIAL : Fundacian San Jose Centro De Atencion Familiar

RUT 65284880 K

SUCURSAL - Astunas 178, Las Condes, Santiago.

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL - BERNARDITA ANA LUISA EGARA B.

AUT - 55400334

PERIODOS QUE ACREDITA HABER REALIZADO ACTIVIDADES DE LAS SENALADAS EN LA LEY 19.885/2003:

AGOSTO 2003

TERRITORIO DONDE REALIZA SU LABOR LA INSTITUCION DONATARIA :R. METROPOLITANA
INDICAR SI PRESTA UNICAMENTE LOS SERVICIOS SENALADOS EN NUMEROS 1Y 2 DEL ART. 2° LEY U v [ — |
19.885

INDICAR SI SU LABOR ESTA CONDICIONADA O DIRIGIDA A BENEFICIAR A CANDIDATOS A CARGO DE s [JIwo ]
ELECCION POPULAR

ANTECEDENTES DEL PROYECTO FINANCIADO
FOUuo : 619

NOMBRE : Tengo Derecho A Vivir En Familia
UBICACION DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO * Region Metropalitana

ANTECEDENTES DEL DONANTE

A_DONANTE PERSONA JIRIDICA
NOMBRE O RAZON SOCIAL : Constructora Gardilcic Limitada.
RUT : 795383508
GIRO O ACTIVIDAD ECONOMICA : Obras De Ingeniena

boMICILIO : Amenco Vespucio Norte 2880, Piso 12
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL : Fernando Roarigo Gonzalez Miranda
RUT 1 18590622

INDICAR SI EL DONANTE PARTICIPA EN LA INSTITUCION DONATARIA ss [Jno ]

INDICAR Si SOCI0S, DIRECTORES ACCIONISTAS (que posean 10% o mas Capital Social) DEL DONANTE ss [mo ]
PARTICIPAN EN EL DIRECTORIO DE LA INSTITUCION DONATARIA

DETALLE DE LOS SOOI05, DIRECTORES O ACCIONISTAS POSEAN EL 10% O MAS DEL CAPITAL SOCIAL
IMBERE O N SOCIAL uT F PARTICIPACION I

NOMBRE

AUT

INDICAR SI EL DONANTE PARTICIPA EN EL DIRECTORIO DE LA INSTITUCION DONATARIA sl NO
DONANTE HA SIDO CANDIDATO A CARGOS DE ELECCION POPULAR st NO

TERRITORIOS DONDE PRESENTO SU CANDIDATURA

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO ELECTORAL

FECHA DE REALIZADA LA ELECOON
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. Programa Mentees 2022

Mentees es un proyecto piloto que nace en la Regidn de O’Higgins con el fin de fomentar
la participacion de la fuerza laboral femenina en una actividad econémica importante para
el pais.

Participan en él mujeres profesionales de empresas contratistas y estudiantes de carreras
mineras de institutos profesionales, quienes a través de distintos encuentros forman un
vinculo entre la mentora y la estudiante que les permite establecer una relacion
permanente y directa; considerando las necesidades de las Mentees, en concordancia con
la experiencia y rol de la mentora.

Constructora Gardilcic en estas iniciativas que van en beneficio de la comunidad y de la
region siempre esta llana participar; es por esto que, junto a Tamara Galaz, Jefe de
Productividad de las Obras Teniente, asume como mentora, haciéndose cargo de Amanda
Acevedo Técnico en Construccidn.
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° Feria Laboral Minera 2022

El jueves 14 de abril se realizé en dependencias de la
Oficina Administrativa de Obras El Teniente la Feria
Laboral Minera 2022, con el objetivo de reclutar personal
de las diversas especialidades que se requieren en los
proyectos vigentes.

La actividad convocdé un gran numero de postulantes; se
recepcionaron 182 curriculum vitae, de los cuales 34
calificaron para cargos de mineria.

También se contd con la visita de la Municipalidad de
Codegua y CODELCO.

° Participacion Feria Laboral de las Comunas de Olivar, Machali y Codegua

Con gran éxito Constructora Gardilcic participd en una feria laboral organizada por OMIL de
la comuna de Olivar, Machali y Codegua, en los meses de abril y octubre respectivamente.

Sin duda una gran iniciativa de las Municipalidades incentivando la contratacién de
postulantes a trabajos de las comunas locales. Contamos con una alta participacion e
interés en las postulaciones a nuestra empresa.
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° Conversatorio CORESEMIN

Constructora Gardilcic el 11 de noviembre participa en conversatorio organizado por
CORESEMIN O'Higgins e Instituto Profesional IPCHILE, y su area de Mineria, el que buscé
promover y mostrar las distintas alternativas y oportunidades del mercado minero
regional, para motivar a los alumnos de las carreras de técnico e ingenieria en minas.

El conversatorio tuvo como temdtica central el desarrollo de la mineria regional y el aporte
de las empresas colaboradoras para los estudiantes.

. Donacion Regalos de Navidad Jardin Infantil Tiritas

La empresa dentro de su responsabilidad social empresarial realizé una donacién de regalos
de Navidad. El aporte entregado el jueves 22 de diciembre de 2022, consistid en juguetes y
bolsas de dulces para 20 nifios y nifias de sala cuna - Jardin Infantil Tiritas de Papel, ubicado
en la comuna de Olivar. La directiva del establecimiento agradecio el aporte entregado por
la empresa vy los nifios quedaron muy felices.
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° Desayuno Compromiso PRO CCHC ( ( h (

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

El 09 de junio se realizd en Rancagua una actividad de la Cdmara Chilena de la Construccidn
del circulo PRO para la industria de la construccion de la sexta region, donde participaron
empresas de la zona en un desayuno.

Constructora Gardilcic y Alerce Ingenieria realizaron una presentaciéon basada en sus
experiencias en el sello PRO del afio 2020.

Para el caso de nuestra empresa, Javier Ruiz, Gerente de Operaciones expuso frente las
principales evidencias y lecciones aprendidas en los ejes de Trabajadores — Comunidad —
Medio ambiente y Clientes, dejando como ejemplos; la gestion y preocupacién social de la
empresa hacia sus trabajadores, apoyo a la comunidad de Machali y el uso de iluminacién
LED en todas sus operaciones como principales acciones de mitigacidon en linea con la
sostenibilidad que tenemos en la industria minera.

APOYO SOCIAL

. Aguinaldos y Gift Card Fiestas Patrias y Navidad

Durante al 2022 la empresa entrego beneficio de aguinaldos y gift card por fiestas patrias
y navidad, correspondiente a los estipulado en convenio colectivo vigente de Obras
Teniente y Politica de Beneficios de Oficina y Taller Central.

El monto total por estos beneficios fue de $411.932.000.

° Beneficio por Defuncién

De acuerdo con convenio colectivo vigente en Obras Teniente y Politica de Beneficios en
Oficina y Taller Central, la empresa aporta $240.000.- liquidos en caso de fallecimiento de
conyuge, conviviente, hijos, padre o madre; su objetivo, apoyar los gastos funerarios.

Durante el afio 2022, se cancelaron 31 beneficios, por un monto total de $7.440.000.-
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. Beneficio por Matrimonio y Acuerdo de Unidn Civil

Todo trabajador que contraiga matrimonio o realice el Acuerdo de Union Civil tendrd
derecho a hacer uso de cinco dias habiles de permiso con goce de remuneraciéon, de

acuerdo con la legislacion vigente. Adicionalmente, la empresa entrega beneficio de
$140.000.- liquidos

El afio 2022, a nivel empresa se cancelaron 30 beneficios, por un monto total de
$4.200.000.-

. Beneficio por Natalidad

Para Constructora Gardilcic el nacimiento de un hijo representa el principio de todo, es el
milagro del presente y la esperanza del futuro. Existe un compromiso constante por parte
de la empresa en conjunto con lo que estipula el Cédigo del Trabajo respecto a este tema.

Este beneficio es parte del convenio colectivo vigente en Obras El Teniente y Politica de
Beneficios en Oficina y Taller Central.

El afio 2022 se entregaron 50 bonos por nacimiento por un total de $5.500.000.
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Resumen de Beneficios Entregados el aiio 2022

Beneficios Anuales

Bono Acuerdo Marco (1,4 rem. Liquida tope UF 70)
Seguros Vida y Complementario Salud Metlife
Bono Excelencia Vice Presidencia Proyectos (VP)
Bono Escolaridad

Aguinaldos Navidad

Aguinaldos Fiestas Patrias

Bono Gestion Empresa

Bono Acuerdo Marco pagado a trabajadores finiquitados
Test de antigeno Covid-19

Gift Card Navidad

Gift Card Fiestas Patrias

Capacitacion Costo Empresa

Bono Excelencia VP pagado a trabajadores finiquitados
Seguro Covid-19 Ingresos 1622 trabajadores
Fundacién Arturo Lopez Pérez

Beneficio Defuncion

Beneficio Natalidad

Beca de Educacién Superior Trabajadores
Operativo Vacunacion contra la Influenza
Reconocimiento por cumpleaiios

Beneficio Matrimonio / Unién Civil

Total

Informe RSE 2022

Monto $

1.977.704.408
1.000.272.367

277.311.823
193.200.000
192.250.000
137.600.000
183.814.317
546.692.484
171.583.486
45.930.000
37.152.000
61.279.370
308.638.002
7.282.088
12.369.500
7.440.000
5.500.000
7.000.000
4.596.000
44.165.800
4.200.000

5.225.981.645
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IX. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

El departamento de comunicaciones ha ganado un importante protagonismo en los ultimos
afos, el area ha demostrado un significativo desarrollo, ha fortalecido su imagen, siendo
constante y actualizdndose de manera permanente.

Es por esto, que en la actualidad Constructora

Gardilcic se encuentra fuertemente posicionada | @ raceboox ) voutune
en las diferentes redes sociales, Youtube,
Instagram, y Facebook, manteniendo una @ sower @ wsagram

interaccidon permanente con sus seguidores.

Por otro lado, la pagina web cuenta con una imagen potente, siendo un canal de
comunicacion también para los trabajadores y sus familias.

El departamento de comunicaciones ademas tiene un trabajo constante en la creacion de
material informativo, manteniéndose activo dia a dia con el envio de tres informativos
diferentes diarios; brindando ademds apoyo a cada drea en la medida que lo requieran.

Dentro de sus principales acciones destacan la creacion mensual de News Gardilcic, Boletin
Informativo y actualizaciones de firmas de correo electrénico de los colaboradores con una
tematica mensual.

[ Bianca Leon
Asistente Social
‘ Constructora Gardilcic
Mail. bianca leon@gardilcic ¢l

Alosdm  Cel +56944925978

[©

® Ameérnico Vespucio Norte 2880 Piso 12, Conchali | Santiago

News G, gordicic

ENTERATE DF LAS PRINCIPALES ACTVICADES
DE NUESTRA EMPIESA

Realiza esta postura 5 veces
al dia por 15 segundos y..,

redeciis la grane ol veersvs

A

VOLVER A ENCONTRARNOS EN
CONSTRUCTORA GARDILCIC

SPRC TSR

PeduTee o e g e Frotes 3o 12 ewses
vt ad

Sabias qué?...
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X. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

e Antecedentes Generales

Durante el periodo 2022 se realizaron diversas actividades preventivas orientadas al control
de los incidentes, las cuales dieron como resultado una tasa de frecuencia de 0,99 y tasa de
Gravedad 32.

Folio: 7466161
Certificado de Tasas

Certificamos que la empresa CONSTRUCTORA GARDILCIC LIMITADA, N° de
asociada 2000135387, RUT: 79538350-6 esta adherida a esta institucion y registra
la siguiente informacion estadistica:

N® de Aroidentes 3

Dias perddos pur suocentes de rabeio 97
N® Enformedades Profesionales °
Dias perddes par enfermedad prafesions 101
Total g2 das pardidas por Incapaddades temporaes 198
Tols' de dias perdidos carge por cases Talakes °
Tota ce dias perddos 198
Nimero de trabajadoresaromedio 1.526
Tasa de frecuenca 0,99
Tasa de gravedad 321
Tass de sine=tralidad por incapacidades temporaes 12,98
Tasa do shvestralidad par valdeoes y muertes 35
Tasa de sinestralidad tota 48
Tasa de accidentaniidad (%) 0,20
N° de pensionados por accdentes y enfermedades 3
N° de indennizados por acddentes y enfermedades 1
N® de acoiderens fatales °
3022159
(*%) Las horas hombes Man Sido pragerchnadas por o Inberesado (3} ot " 1505 Code-13,
Cattzachin Total €e 2 Enpresa CONSTRUCTORA SARDILCIC LINITADR Se ensende ¢ preseete certificade para bos Tnes que estime comvenlente.

Cotizadidn Bdsica: 0,95%

Colicacian Adidond: 3,34 %

Cattzacki Totak 1,27%

Cattracian Gendrica de Rubra (Catoacan Adcony! Ditecerciads DS2110) 2,553

e 0
[\ o 1, s 2 4
o G\ ;CAQ’.’(?(/L 2y

{6 | Firma de la persona que presenta gste certificado

- Nombre: Dominic V.
‘s, »
NTHIReR

RUT: 16750650k

Santiago, 06 de Encro ded 2023
Valldo por 90 dias desde [a fecha de emision
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e Actividades realizadas

Se realizaron 118 liderazgos gerenciales en terreno.

Se realizaron 3.705, inspecciones.

Se identificaron y controlaron 14.4820 peligros (acciones y/o condiciones
subestandares).

Se realizaron 3.147 observaciones de tarea.

Se realizaron 5.711 observaciones de conducta.

Se realizaron 14.848 reportes de seguridad.

Se realizaron 3.193 hallazgos relevantes.

Se capacitaron 108.507 personas.

Se levantaron 2.804 tarjetas verdes.

Se entrenaron 87 personas sin experiencia durante 3 meses cada una asignando un
tutor.

Se cumple en un 100% con los programas de liderazgos de la linea de supervision.
Se cumple en un 100% con los programas del comité paritario.

Se cumple en un 98% con los programas de higiene y salud ocupacional.

Se cumple en un 98% con los programas de medioambiente

Se cumple en un 96% con los planes de calidad.

Promedio de las auditorias externas por parte del cliente 92%

Evaluacién del FUF (formulario Unico de fiscalizacién) cumplimiento del 100%

Se cumple en un 100% con los programas de simulacros.

Se realizaron 70.009 test rdpidos (antigenos) para verificar el estado de salud de
trabajadores frente al COVID.

Se tomaron 900 test drogas preventivos

Mas de 1.600 personas vacunadas con esquema completo.

Se dispusieron mas de 350 vacunas para la influenza.

Se realizaron afiches de concientizacién de manera permanente en el afio, con
distintas campanas.

Se reconoce a trabajadores por su buen desempefio, cerca de 60 personas.

Se recertifican todos los centros operativos en Gestion de Riesgos de Contagio
CoVvID.

Se certifican todos los Comités Paritarios de los centros de operaciones por el
organismo administrador.

Se mantiene el sistema de gestién integrado Calidad-Medioambiente y Prevencion.
Se disponen de 139,80 toneladas de residuos peligrosos.

Se disponen de 1.428 toneladas de residuos no peligrosos.

Todas estas actividades proactivas de prevencion permitieron mantener la continuidad
operacional.
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Actividades de seguridad y salud ocupacional en terreno

e Inspecciones

Actividad preventiva sistematica para DETECTAR,
ANALIZAR y CORREGIR deficiencias en los
subsistemas (equipos, materiales y medio
ambiente) que puedan causar incidentes.

Durante el afio 2022 se realizaron 3705
inspecciones planeadas, en las que cada una de
ellas detectaron 3 condiciones subestandares
como promedio, lo que da un total de 1.756.230
condiciones identificadas y corregidas.

e Observacion de Tarea

Actividad preventiva sistematica para verificar el desempefio de un trabajador, en relacién
con el procedimiento establecido para la ejecucién de una tarea.

Durante el afio 2022 se realizaron 3.147 observaciones planeadas, en las que cada una de
ellas detectaron 2 acciones subestandar como promedio, dando un total de 6.294 acciones
identificadas y corregidas.
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e Observaciones de Conducta

Actividad preventiva donde los trabajadores han sido
capacitados y entrenados en técnicas de observacién
de conductas en terrenoy el llenado de los respectivos
registros. Estas observaciones se realizan entre
trabajadores pertenecientes a la organizacién y que
poseen las mismas caracteristicas.

Las conductas preocupantes (riesgosas) reportadas
mensualmente por los observadores, son analizadas
por el equipo guia, los que proponen e implementan
las acciones para controlar estas conductas.

Durante el ano 2022 se realizaron 5.711 observaciones
de conductas.

e Cuasi—Accidentes (RSSO y/o RS)

Informe RSE 2022

Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias un tanto diferentes pudo haber
resultado en dafio a las personas y/o propiedad y/o pérdidas en el proceso.

El total de reportes durante el 2022 fue de 14.498
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e Comunicaciones con Grupo

Es un proceso bilateral, que implica el envio y la
recepcion de simbolos sefales o avisos (palabras, cosas,
cuadros, acciones). Es hablar y escuchar, escribir y leer,
comportarse y observar comportamientos. Su objetivo
es lograr comprensién.

Es todo lo que hacemos para darnos a entender y para
entender a otros.

Para los supervisores, la aplicacién mds frecuente de la comunicacién con grupos es lo que
se conoce como “charlas de seguridad”.

Si se hacen adecuadamente, son muy eficientes para:

- Compartir informaciéon con mucha gente.

- Estimular ideas y la interaccién de los grupos.
- Ensefiar conceptos y procedimientos.

- Dar a conocer accidentes.

El afio 2022, se alcanzé un indice de capacitacion de sobre el 3%, donde sélo se
contabilizaron las charlas de seguridad realizadas por la supervisién a sus cuadrillas de
trabajo, los cursos no fueron considerados en las horas de capacitacion.

El total de horas utilizadas para comunicaciones con grupo (charlas de seguridad) durante
el afo 2022 fueron 108.507 personas capacitadas internamente.
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e Contactos Personales Efectivos

Es una reunién planeada entre un supervisor y un
trabajador para discutir un tema vy lograr
compromisos. Estos quedan en un registro donde
firman el trabajador y el supervisor los acuerdos
logrados del contacto personal efectivo.

Ademds, son un complemento para las
comunicaciones con grupo.

Incumplimiento de estandares
Comunicar objetivos y metas
Trabajadores nuevos
Reorientacidn en el trabajo

Durante el afio se realizaron 120 contactos
personales efectivos 'y sus  respectivos
seguimientos.

° Cumplimiento de Programas de Prevencion de Riesgos

Cumplimiento promedio de los Programas de Prevencién de Riesgos (PPST 98%), de
Medioambiente de (PPA 98%) y de Calidad (PCA 96%) cada uno de los programas de las
Obras, estaban asociados a los Objetivos y Metas establecidos por la organizacién.

° Cumplimiento Programas de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

El cumplimiento de todos nuestros comités
fue de un 100%.

La cantidad de reuniones establecidas por el M
D.S 54, se cumplieron en cada Comité .
Paritario de las Obras, ejecutando una CONSTRUCTORA GARDILGIC Lida,

mensual.

Comités certificados por el organismo
administrador ACHS.
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° Reconocimiento

Como una actividad importante y de refuerzo positivo se reconocieron en terreno mas de
60 personas durante el aio, por sus desempefios en cuanto a seguridad, trabajo en equipo
y compafierismo.

@ gardilcic

Nutstrs misién ts comstron

Se reconoce a trabajador Carlos Vera, soldador de 00CC,
es destacado por Gerente de PCM don Rodrigo
Herndndez, por su intervencion en el uso del porta
count.

Obra 206

@ gardilcic

Natstas mision €3 comstrenn

Se realiza reconocimiento al Sr. Eduardo Paredes, Supervisor de
Minerla por su constante aporte y preocupacion hacia sus trabajadores,
al ejercer su li go dem do que I3 seguridad es el valor
fundamental para lograr un trabajo blen hecho. Reconocimiento
otorgado por Jefe PCM transversal obras Teniente Ruben Valenzuela.

Obra 208
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. Gestion de Riesgos de Contagio COVID

Se recertificaron los 4 centros de operacién y se
tomaron 70.009 test preventivos. &

ESTE CENTRD DE TRABAJD
GLETHMA U HILSE0 UL COMTABED POS SOVIL1Y

- .
R

° Uso de Tarjetas Verdes

Se levantan 2.804 tarjetas verdes lo que implica que se evitaran 2.804 posibles incidentes
dentro de las faenas.

B Teremme sopumensdes con ¢f medo sndraste.

o~
P e i el T e

TARJETA VERDE

POR TU SEGURIDAD Y LA DE TUS COMPANEROS(AS)
ACCION
& s
Difunda estos contenidos en toda la Division El Teniente y sus empresas contratistas
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e Actividades Preventivas Complementarias

- Liderazgo Visible

Actividad preventiva liderada por los gerentes de areas, las que consisten en ir a terreno
(Obras) a lo menos una vez al mes a cada una de las Obras que estan en ejecucion.

En esta caminata se efectuan las siguientes actividades preventivas:

a) Contactos con los trabajadores (comunicaciones con grupo).
b) Inspeccidon del drea de trabajo y su entorno.

Durante el afio 2022 se realizan 118 liderazgos.

- Cursos y Capacitaciones

Se realizaron y capacitaron internamente en equivalencia a 108.507.
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Xl.- MEDIO AMBIENTE

La empresa y cada uno de sus trabajadores estdn comprometidos con la politica de gestién
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, identificando los aspectos
ambientales y evaluando sus impactos, para de esta forma prevenir incidentes ambientales
gue se puedan producir en cada uno de los centros de operaciones.

Para Constructora Gardilcic, el cuidado y protecciéon del medio ambiente es una prioridad
que debe manifestarse en todas sus operaciones, involucrando a cada una de las personas
que integran la organizacidén. Con ello se busca generar el menor impacto en las areas de la
operacion a través de una permanente preocupacién por el desarrollo armdnico entre el
desarrollo minero y la preservacién del medio ambiente.

La empresa cuenta con un sistema de gestion ambiental. En linea con ello, se encuentra
recertificada en ISO 14.001, desde 2006 y estd vigente hasta el 2024, y hoy ISO 14001:2015.

e Gestion de Temas Ambientales

Constructora Gardilcic gestiona adecuadamente los residuos generados, para que la
empresa encargada del servicio de traslado y disposicidn de residuos pueda disponer como
corresponda cada uno de los tipos de residuos.

Durante el afio 2022 se reciclaron en promedio el 90% de los residuos domésticos
generados de residuos reciclados. Los avances generados en el Plan de Manejo de Residuos
tienen que ver con una mejor segregacion en el origen de los residuos.

Los principales materiales reciclados fueron:

- botellas de plastico, maderas

- mallas de fortificacion

- papeles

- cartones

- latas

- toénery cartridge

- computadores, teléfonos y celulares
- pilas

- gestion de residuos peligros

Los principales residuos peligrosos generados corresponden fundamentalmente a: aceite
usado, que es reciclado mediante una empresa autorizada; trapos manchados con aceites
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y grasas, aguas con hidrocarburos vy tierras
impregnadas con hidrocarburos, los que son enviados
a tratamiento y disposicidon final en un relleno de
seguridad tanto en los centros que dispone el cliente
y los de taller central con los que trabaja la empresa
certificada.

Cabe mencionar que, dentro de todos los andlisis
realizados a los equipos pesados y livianos durante el
2022, el 100% de ellos cumplieron con la normativa
aplicable.

Durante el afo, se realizaron 1.600 analisis, los que
cumplieron los limites permisibles de acuerdo con el
Decreto Supremo N°132 “Reglamento De Seguridad
Minera” Art 133- 134 y 135, los cuales aportaron con
la disminucién del deterioro de la capa de ozono.

En nuestro taller mecanico la disposicidén de los residuos se realiza por medio de empresas
autorizadas por el Gobierno realizando las declaraciones anuales correspondientes.

Debemos considerar que los gases considerados en estos andlisis son:

Gas Limite Permisible (PPM)
co 2000
NO + NO2 (NO x) 1000

Nota: Valores corregidos para altura.

Cabe destacar que la mayor parte del ozono existente en la atmdsfera se encuentra en la
estratosfera, formando parte de la capa que protege a la Tierra de los rayos ultravioleta.

Sin embargo, aproximadamente un 10% del ozono existente en la atmdsfera se localiza en
las capas bajas de la misma (troposfera), pudiendo incidir negativamente en la salud
humana, en los ecosistemas y en ciertos materiales.

Este ozono troposférico se considera un contaminante secundario, puesto que es el
resultado de reacciones quimicas, en condiciones de elevada radiacién solar, de otros
contaminantes primarios como los compuestos organicos volatiles no metalicos (COVNM),
el mondxido de carbono (CO), los dxidos de nitrégeno (NOx), y en menor medida el metano
(CH4).

66



SGIG-D-RRHH-004 Informe RSE 2022

La especificidad necesaria en las condiciones atmosféricas para que estas reacciones
fotoquimicas tengan lugar hace que se alcancen las mayores concentraciones de ozono en
primavera y comienzo de verano.

Las medidas encaminadas a la reduccidon de este contaminante se centran en limitar las
emisiones de sus gases precursores, por lo que la estrategia de la organizacidn centrada en
utilizacién de equipos con tecnologias que ayudan a la disminucidn de estos gases, analisis
periddico con entidades certificadas y mantenciones constantes de cada uno de los equipos.

e Recursos

Las inversiones en temas ambientales alcanzaron en el 2022 un total de USS 800.000
aproximadamente, de ellos un 60 % corresponde servicio de limpieza y tratamiento de Riles,
y el 20% para el control de emisiones en equipos; y el 10 % a prevencion y gestién ambiental.

e Eficiencia Energética

En septiembre 2022, se ha seguido reforzando e implementando en los accesos, talleres,
oficinas, posturas y frentes de trabajo de los distintos contratos la iluminacién que consiste
en la colocacidn de luces Led y focos Led

Este sistema permite iluminar de manera uniforme el area, permitiendo una mayor
visibilidad y confort en la vision, reduciendo el riesgo de caidas y accidentes. Ademads, se
destaca el ahorro en consumo eléctrico.

e Auditoria de Seguimiento a nuestro Sistema de Gestion Integrado (SGIG)

En forma exitosa se realizé entre el 16 y 19 de mayo el proceso de auditoria externa por la
empresa Bureau Veritas referente al seguimiento de nuestro Sistema de Gestidn Integrado
(SGIG), en los siguientes sitios: Casa Matriz, Taller Central, Oficina Rancagua, Bodega
Rancagua, Obra 208, el que dio como resultado que se sigue recomendando a la empresa
con nuestra certificacion en las normas 1ISO 9001, ISO 14001, e ISO 45001.
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e Reciclaje de Papel

Constructora Gardilcic, desde el afio 2007 colabora con Fundacién San José a través de su
Campafia de Reciclaje de Papel, por lo cual, en nuestra Oficina Central, Taller Central y
Oficina Administrativa de Rancagua contamos con contenedores destinados para dicha
recoleccion.

La donacion total del afio 2022 fue de 130 kilos de papel.

cm pc"

CERTIFICADO DE DESTINO FINAL
DE PAPELES ¥ CARTONES EN DESUSO

Sefiorfes):
CONSTRUCTORA GARDILCIC LTDA.

Preseste

SOREPA S.p.A. Certifica gue desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, la recepcidn
en su Planta de Pudahiel, ubicada en Camino Mivaflores, Lamipa Parcela n® 3, de 130.-
kilos de papel en desuso, perienecientes o CONSTRUCTORA GARDILCIC LTDA.

El detalle de los papeles amtes mencionado, se encuentra én lps régisiros de SOREPA S.p.A.
en el Documento N°.: 6562561, 6741722, 6941061 (N® de Trasporte).

El marerial recepcionado serd wiilizado en forma exclusiva en el reciclaje de papeles y
cariones.

Este material fue donado a la Fundacidn San José,
27 de enero de 2023,

Atentamernte,

a Henriguez C.
Supervisor Fundacidn

Aw. Carlos Valdovinos 473 - Sa
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XIl. INSTANCIAS DE REFLEXION

° Conferencista Duilio de Lapeyra

El dia 25 de noviembre se realizd la “Jornada de Seguridad y Salud Ocupacional” en
dependencias de El Teniente sector Colon Alto, la cual tiene por objetivo involucrar y
comprometer a todos los trabajadores en la seguridad.

Constructora Gardilcic apoya esta jornada con la participacidén del conferencista de charlas
motivacionales Duilio de Lapeyra, quien habia atravesado ciudades y paises corriendo, y
que un conductor ebrio atropell6 mientras corria en apoyo de la discapacidad (Teletén
2012).

En el contexto previo a la carrera hubo varias sefales a las cuales a Duilio de Lapeyra no le
dio importancia, corrid sin resguardo policial una carrera que comprendia 130 Km desde
Santiago a Valparaiso; relata que no pensd en el entorno y sus consecuencias de esto,
considerando que era de noche de un viernes.

Duilio de Lapeyra entregd un claro
y potente mensaje respecto a lo
que nosotros como Constructora
Gardilcic transmitimos a todo
nuestro capital humano y que dia
a dia recalcamos, en que se deben
realizar los analisis de trabajo
previo a su ejecucion y que si las ,
condiciones no son las adecuadas '
se debe parar y solo realizar la =
tarea una vez que éstas se hayan
solucionado.
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. Celebracion de Fiestas Patrias “Entre todos nos cuidamos”

En septiembre y con la participacién de 150
personas se realizd la celebracién de fiestas
patrias en el centro de eventos Las Palmeras
en Rancagua, instancia de camaraderia y
reflexion que se retoma post pandemia.

Los asistentes pudieron degustar en las
estaciones de comida tipica de la festividad,
se entregaron presentes, y premios en
diversos concursos realizados.

Esta jornada se enmarcdé en uno de los
principales valores corporativos de nuestra
empresa que es la seguridad.

Se presentaron bailes tipicos con el ballet folclérico de Paine “Bafohuel”, Grupo Silvanita y Los
del Quincho.

Finalmente se realiza la charla de reflexidn, la que estuvo a cargo de Pablo Zamora, el profesor
Salomodn, conferencista en temas de seguridad y motivacién, dando consejos sobre seguridad,
autocuidado y liderazgo.

La actividad tuvo una inversidon de $ 24.975.473.

CULTURA
BE

SEGURIDAD

N

B e oS I e

#
——— S .
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e Jornada Dia del Minero: “Volver a Encontrarnos”

El 9 de agosto se vivid la quinta versidn de la jornada anual de reflexién por la celebracién
del dia del minero organizada por Constructora Gardilcic para sus trabajadores.

La empresa buscéd priorizar la
motivacion de sus trabajadores
haciéndolos parte de una jornada de
reflexion y compaierismo en |la
busqueda de entregar valores de
seguridad que los protejan dia a dia
en sus jornadas laborales

Este tipo de iniciativas resalta la
importancia de nuestros valores
corporativos, seguridad, confianza,
innovacion y calidad de vida para sus
trabajadores.

La inversién fue de $ 38.329.359.

e Sentémonos a Conversar

Por iniciativa de la Cdmara Chilena de la
Construccién nuestra empresa realizd
con éxito la actividad “Sentémonos a
Conversar”, en tres de sus centros de
operaciones.

Los dias martes 5 de abril en Oficina
Central, jueves 7 de abril en Obra 208 y
martes 12 de abril Taller Central.

El conversatorio en todos los centros de
operaciones resultdé todo un éxito
generandose un espacio de confianza, que nos permitid intercambiar motivaciones,
inquietudes, y un grato encuentro para escucharse, compartir y conocerse mejor entre
todos, agradeciendo los participantes el tema planteado y la oportunidad de tener un

espacio activo de conversacion.
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° Jornada de Reflexidn: jiA mi no me va a pasar!!

En junio se realiz6 la Jornada de Reflexion “A mi no —

me va a pasar “, donde participaron alrededor de 170
jefaturas y colaboradores de Oficina Central, Taller
Central y Oficina Administrativa de Rancagua.

Nuestro Gerente General, Sr. Rodrigo Gonzalez
realiza una importante reflexién sobre la pandemia 'y
de cémo se fue retomando paulatinamente la
normalidad y los eventos sociales.

También expuso Paulina Nin de Cardona, quien
realiz6 una interesante charla enfocada en lo
estrecho que puede estar el éxito del fracaso,
realizando la relacidén con la importancia de nuestra empresa, que siempre mantuvo el
trabajo de sus colaboradores, llamando a cuidar el trabajo, respetar lo valores y la vida a
través de la seguridad; ademas de mantener las buenas comunicaciones y apoyo entre las
diversas areas y la motivacion de las Jefaturas a sus trabajadores.

Su inversidn fue de $ 7.619.749.

2, Jardilcic
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XIll. COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

. Certificacion Nivel Avanzado Comité Paritario Casa Matriz

En marzo en Oficina Central se realizé la auditoria de mantencion de la Certificacion Nivel
Avanzado del Comité Paritario Casa Matriz, por parte de ACHS.

Se contd con la participacion de representantes titulares de los trabajadores y de la
empresa; por parte de ACHS, la auditora y experto asesor.

En la auditoria se dio cumplimiento a los requisitos exigidos en el NIVEL SUPERIOR del
proceso de Certificacion, demostrando un compromiso con la Seguridad y Salud
Ocupacional. Se revisaron 36 requisitos obteniéndose un 100% de aprobacion, para el logro
de la certificacién. Esto le permite posicionarse como un organismo asesor en materias de
prevencion.

Cabe destacar como un hecho notable, que la obtencion de la tercera
Certificacion Nivel Avanzado de nuestro Comité Paritario Casa Matriz,
sélo lo han logrado tres Comités Paritarios de mds de 80.000 empresas
adheridas a la Asociacion Chilena de Seguridad.
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. Certificacion Comité Paritario de Higiene y Seguridad - Obra 208

En diciembre se reconoce y certifica el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de Obra 208

Recursos Norte ha sido dado al cumplimiento de .
ACHS
los requisitos exigidos en el Nivel Inicial del
proceso de Certificacién, demostrando un CONSTRUCTORA GARDILCIC Ltda.

cumplimiento legal y compromiso con la
Seguridad y Salud Ocupacional.

Esto le permite posicionarse como un organismo
asesor en materias de prevencidon de accidentes
y enfermedades profesionales, Certificacion otorgada por ACHS en diciembre del 2022.

° Webinar ACHS: “Actualizacion Covid-19”

En febrero se realizé el webinar “Actualizacién Covid-19” el que contd con la participacion
del Comité Paritario de Casa Matriz en pleno.

En la actividad ACHS entregd informacién actualizada acerca de varias materias
relacionadas con el Covid-19, que incluyeron la situacién epidemiolégica a nivel mundial y
chileno, y la relacién entre la poblacién fallecida y la cobertura de vacunacion. Se informé
ademds la normativa aplicada a la fecha y la nueva variante Omicron; ademds del
significado de caso sospechoso, caso confirmado y personas en alerta COVID.

También se entregaron recomendaciones COVID en los centros de trabajo, tales como
facilitar la vacunacion de los empleados, aislar oportunamente, implementar
distanciamiento fisico, uso de mascarillas, educar y capacitar a los trabajadores sobre
politicas y procedimientos COVID, todas medidas implementadas oportunamente por
nuestra empresa.
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° XIV Encuentro De Comités Paritarios 2022

En julio, se realizé en el Hotel Piedra Verde Rancagua el Décimo Cuarto Encuentro de
Comités Paritarios de la empresa, donde asistieron los Comités Paritarios de todas las
instalaciones de la organizacion.

Nuestro Gerente de Prevencién de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente, Sr. Rodrigo
Herndndez, dio el inicio a la jornada, presentando una reflexiéon relacionada con la
solidaridad, la colaboracion, la ayuda que debemos prestarnos los trabajadores ello
extrapolado a los Comités Paritarios, que sin duda trabajan con los elementos presentados.
Por su parte el Sr. Javier Ruiz, Gerente de Operaciones, enfatizé en la importancia de los
Comités Paritarios como agentes de cambio y medio de comunicacién de los trabajadores.

Se presentaron ademas los Comités Paritarios de las Obras 202 -210, 206, 208 y T&M,
quienes dieron a conocer las actividades realizadas durante el afo 2021, sus logros, metas
y desafios.

También se realizd una exposicidon a cargo de la Dra. Susana Olate de ACHS, sobre las
Enfermedades Profesionales (EP), como lo son hipoacusia, silicosis, trastorno musculo
esquelético y las recientes enfermedades mentales que tuvieron un repunte con la
pandemia covid-19, haciendo énfasis en el protagonismo que estan adquiriendo.

Nuestro Gerente General, Rodrigo Gonzalez, fue el encargado de cerrar este importante
encuentro destacando la mejora de las exposiciones y el trabajo de los Comités Paritarios,
terminando con la reflexidon del accidente fatal ocurrido en El Salvador dias antes a la
realizacion del encuentro.

Esta actividad conté con la participacion de 65 personas.
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XIV. PRACTICAS LABORALES

. Entrega de Parkas por convenio colectivo

Por Convenio Colectivo con el Sindicato Base es que se hace entrega

este afio de una parka para cada trabajador. é

Se entregaron 1.121 parkas con una inversion de $ 26.363.678.-

. Actualizacion Reglamento Interno de Orden

Higiene y Seguridad B e
El 1° de agosto de 2022 entréd en vigencia la ultima Constructora
actualizacion del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Gardilcic Ltda.
Seguridad, para todos los trabajadores de la empresa. Con Ragiarsanto itemo e

. ., . L . . Orden, Higiene y Seguridad
esta actualizacidn se introducen las ultimas modificaciones Agosto 2022
legales en materia de Orden y de Higiene y Seguridad desde
octubre del afo 2020 a la fecha.
e

. Actualizacién Cédigo de Etica
En mayo de 2022 se realiza la actualizacién del Cédigo de .
Etica, instancia en que se da a conocer el nuevo documento '
a través del area de comunicaciones de la empresa. = consrvcons )

P Lc__,JgOrdHCICJ

Koialin smnaiin in comalumn

CODIGO DE ENCA

CONSTRUCTORA GARDILCIC LTD®.
SGIG-D-RRHH-002
Mayo 2022
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XV.LEY DE INCLUSION LABORAL

La inclusion laboral, va mas alld del cumplimiento de la legislacién vigente, otorga diferentes

beneficios para las empresas:

- Beneficios econdmicos: al crear nuevas oportunidades de trabajo para personas que
antes estaban excluidas del mercado laboral se impulsa el crecimiento econdmico, ya
gue estas personas tendrdn ingresos disponibles para gastar en bienes y servicios.

- Beneficios sociales: la inclusién laboral aporta a disminuir la desigualdad social al
brindar igualdad de oportunidades a todas las personas, rompiendo los estereotipos y
reduciendo la discriminacién basada en factores como la raza, género o la discapacidad.
De esta forma avanzamos hacia un cambio cultural.

- Beneficios personales: la inclusion laboral también puede tener efectos positivos en la
autoestima, el sentido de propdsito y la calidad de vida de una persona. Puede
proporcionar un sentido de realizacién y pertenencia, y ayudar a las personas a
desarrollar nuevas habilidades y conocimientos.

- Beneficios organizacionales: |la integracién de personas que tradicionalmente estdn
excluidas de la fuerza laboral puede traer una amplia gama de perspectivas y
experiencias al lugar de trabajo, y por otro lado, los consumidores e inversores estan
cada vez mas interesados en apoyar a las empresas que dan prioridad a la diversidad, la
equidad y la inclusion.

afio 2022 Constructora Gardilcic tuvo diversas iniciativas relacionadas con el

cumplimiento de la legislacion vigente en temas de inclusién laboral de personas con
discapacidad.

Una de las acciones principales se encuentra asociada al cumplimiento
dela Ley N° 21.015 y el 1% de personas con discapacidad contratadas,
donde la empresa al aino 2022 tiene 9 personas con la credencial de
discapacidad privilegiando a tener trabajadores internos contratados
con discapacidad.
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° Certificacion de Discapacidad

A través de las Asistente Sociales de la empresa se realizé difusion permanente de la
importancia de realizar el tramite de certificacion de discapacidad para aquellas personas
que presentan al menos el 5% de discapacidad y lograr la inscripcion en el Registro Nacional
de Discapacidad obteniendo finalmente la credencial.

Ademas, se entregd de manera permanente orientacién en relaciéon con los beneficios
asociados a este tramite.

Importante ademas es destacar que a las funciones de las Asistentes Sociales se ha
incorporado la gestion y apoyo individualizado a los trabajadores que requieran realizar
este tramite.

Certificacién de

DISCAPACIDAD

oo o -

Do o3 himite s cbEene una resolecidn de discapoacidod aue W permitrd “
mscribitse en o Regiho Nacional de Discapocidad y ecredilane wgalmente
Ademos de acceder a dfereries beseicios

A quién va cirigida;

Todka pancna Gue Hwsanka UnG concclin de wohd Gie Intc el e Toefc e actianam
€0 10 iIC d0%0 ¥ PAMCEOZEn SCCIO). QUS RSO0 8n o 1eniafo Racional y SUe SCTedie oF
criececerter DODICOICICINT DOT 10T CLO@: T8 30D v certfcocion

10 @tericr e tn s cion de cAlacion de whid de unano,

Dobe conar con RUT y3 506 Drosisoro 0 JoAFieo, y3 QUG 10 MBaUKre Parg 13 ISPt on
el Reghlo Nocione de & Dicapacdod cue feva of fagave Cht,

LQué necesifo pora bacer el ¥Gmite?

Pecapion arfececentes bioprcosociaies [rtcmss Diomadicos, Snclonckes v sockies] que
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Dabes sener ciove (nica y c4dua de ioentaad vgente

LC6mo puedo realtics of wamite?
Achroate ol Admots Sacid de t kgor de bobake, a6 e ayudoran @ matior sl Iamite onioe
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° Campaias Comunicacionales

En un trabajo en conjunto de la Gerencia de Recursos Humanos y el Area de
Comunicaciones durante el afo se realizaron diversas publicaciones de afiches
informativos con el objetivo de capacitar y culturizar a los trabajadores en temas asociados
a la discapacidad, apuntando a que aquellas personas que se encuentran en esta situacion
o cuenten con algun familiar con discapacidad se sientan incluidos y apoyados.

Acreditate en el Regi: i de Dis y 8 E
N

ACCEDE A DIVERSOS Recomendaciones
BENEFICIOS . | para el
QAQOFGI-:( .
— o uso del lenguaje
e ) S e g en discapacidad

+ Pemdes Dccade o prevornne: de sleeclin en seted en medokdod Mire e cin =
M aniege oo g v st ceupa ool v lpe ol

+ Becos para acceder o ko eduCackn wuBener e 1 LrTiieno

o Sokoived de e GIRCIOCHINES © RUYPS D00
o EPOLEI0 08 DIVWEER o 10 LTI

Deja atrds los
o i@ 2ngitn MewcpoRana estereotipos, elimina las
b

+ Solciiud de estemitn de resticcide «mri cor
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Ofiinn x Tnber Contut Bance Ledn - <5 ¥ 4l 5678

. Ley N° 21.275 — Gestor de Inclusién Laboral

Con la entrada en vigencia de la Ley N° 21.275 que modifica el Cdodigo del Trabajo con la
finalidad generar una efectiva integracidén de los trabajadores con discapacidad, para lo
cual establece que en las empresas con mas de 100 trabajadores y que deben mantener
contratados al menos el 1% de personas con discapacidad, deben contar con al menos un
trabajador que se desempeifie en recursos humanos cumpla el rol de Gestor de Inclusion
Laboral certificdndose previamente por Chile Valora.

Debido a lo anterior la empresa designé a Bianca Ledn, Asistente Social de Oficina Central
como Gestora de Inclusion Laboral de manera corporativa entregando lineamientos a las
diversas instalaciones que la conforman.
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XVI. ALIANZAS ESTRATEGICAS

° Firma Acuerdo Programa 2021 con ACHS

Con fecha 05 de abril en las instalaciones de
nuestra empresa, se hizo la reunién anual en
la cual se firma el Acuerdo de Colaboracion -
Programa 2021, con la Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS). Los participantes en esta
reunion fueron: Por ACHS: Rodrigo de la
Calle, Gerente Divisidn Producto y Estrategia
Digital, Brigida Guajardo, Jefe de Servicios
Preventivos y Fernando Barraza, KAM Senior - |
Por Gardilcic: Rodrigo Gonzdlez, Gerente
General, Chantal Gardilcic Gerente de Administracién, Finanzas y Recursos Humanos, Rodrigo
Hernandez Gerente de Prevencion de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente y Virginia Araya, Jefe
de Administracidn y Directora ACHS. En la reunidn se dio el contexto de esta alianza, la gestién
preventiva 2021, los desafios y focos del plan de trabajo para el 2022, se hizo un reconocimiento
y entrega de un diploma al Comité Paritario de Casa Matriz por certificar por tercera vez su nivel
avanzado y finalmente la firma del acuerdo de colaboracidn, que permite desarrollar la gestion
de prevencion de riesgo.

° Encuentro de turismo sustentable del Valle de Cachapoal VI Region

El 27 de julio se realizd en el Hotel Piedra Verde de Machali, el encuentro de trabajo y
didlogo “Turismo sustentable del Valle de Cachapoal”, siendo representada nuestra
empresa por Viviana Vergara, Encargada del Sistema de Gestidn Integrado en Obras.

En la actividad se realizaron mesas de trabajo donde cada invitado presentaba su empresa
su trayectoria y una resefia. Se analizé el agroturismo y turismo regional, detectando las
amenazas en temas medio ambientales, ecoldgicos, legales, municipales, tecnoldgicos, de
conectividad, publicidad, temas que en general perjudican la realizacién del turismo
autosustentable.

iSin duda un evento que nos puede abrir las puertas a nuevos lugares y formas en que
podamos desarrollar actividades con nuestros trabajadores!
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° Firma Convenio AIEP

El 15 de noviembre se llevd a cabo la
firma del Convenio que Constructora
Gardilcic sostuvo con el Instituto
Profesional AIEP.

Su objetivo obtener beneficios
mutuos para favorecer programas de
empleabilidad de titulados y
estudiantes, incluyendo practicas
laborales, sea en forma presencial o
a distancia segun la actividad lo
permita. Todo ello con mejorar el
capital humano y poder darles
oportunidades a los jovenes del pais.
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XVII. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS.

e Constructora Gardilcic Ganadora en la Categoria Regla de Oro N°5

En el Concurso Compartiendo Buenas Practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Camara Chilena de la Construccidn, Constructora Gardilcic es reconocida por la Buena
Practica “Exoesqueleto” en |a Categoria Regla de Oro n°5, Velar por la seguridad y la salud
en las maquinas, equipos y lugares de trabajo, lo que refleja un compromiso concreto en
mejorar la seguridad y salud laboral de los trabajadores. En la foto Rubén Valenzuela y
Rodrigo Hernandez.

,p‘u,gﬁ

e Reconocimiento Sello PRO - CCHC

Esta iniciativa es impulsada por la Camara
Chilena de la Construccién y busca que las obras,
centros de trabajo y las empresas del sector sean

dias mas sostenibles en sus practicas.

COMPROMISO
Inspirados en experiencias internacionales, PRO

Compromiso Pro recoge las mejores practicas de COMPROMETIDOS CON CHALE POR UN DESARROLD.
la industria, considerando las particularidades : ‘

de quienes la integran y de los distintos
territorios.

MAS DE 600

Reconoce a las empresas que destacan en sus practicas vinculadas a trabajadores,
comunidad, medio ambiente, entre otras areas.

El afio 2022 nuestra empresa fue reconocida por Compromiso PRO.
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¢ Reconocimiento GOBM

La Gerencia de Obras Mina mantiene un programa de reconocimiento,
enfocado en destacar los valores corporativos: Respeto por la Vida y
Dignidad de las Personas, La Responsabilidad y el Compromiso, La
Competencias de las Personas, El Trabajo en Equipo, La Excelencia en el
Trabajo, La Innovacion y El Desarrollo Sustentable.

Los trabajadores destacados el 2022 de nuestra empresa fueron los
siguientes:

@ RECONOCIMIENTO GOBM
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Valor Respeto por la Vida

Mauricio Espinoza:

Destacado por su aporte a la organizacion, en cuanto al cumplimiento de los procedimientos, seguridad con
que desarrolla su trabajo y el cuidado de sus compafieros.

César Gonzalez:

Destacado por mantener una correcta segregacion de su ruta de marina, se detiene, baja del equipo, instala
cufias y se dirige a la cenefa de ingreso.

Pablo Cantillana:

Destacado por efectuar sus labores de acuerdo con los estandares de seguridad de la organizacién y el
mandante, asi como también de acuerdo a los protocolos COVID-19 establecidos para el cuidado de la
integridad y salud de todo su equipo de trabajo.

Rodrigo Hernandez — Ruben Valenzuela:

Destacados por su compromiso y aporte a la seguridad como valor de vida y por siempre velar por el
bienestar de sus equipos de trabajo.

Mario Reyes:
Destacado por cumplir con los procedimientos y correcto uso de los Elementos de Proteccidn Personal.
Luz Pino:

Destacada por su compromiso en lograr los objetivos planteados, siendo un pilar fundamental para la
gerencia, participando en los hitos del drea de seguridad.

Valor Integridad
Luis Agudelo:

Destacado por realizar su trabajo bien hecho y comprometido bajo los estandares de seguridad.
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XVIil. INNOVACION

® Lanzamiento de simuladores Gardilcic

El 23 de septiembre se realizé el lanzamiento
del primer simulador de realidad virtual de la
empresa, en sus equipos pesados de mineria
subterrdnea llamados CGX3-V1, CGX3-V2 y
CGX3-V3 (Manipulador Telescépico, Pala LHD
y Jumbo respectivamente).

Se proyectd que al menos 200 trabajadores
seran entrenados con esta herramienta que

recrea como si fuese la realidad las diferentes
condiciones a las que pueden verse enfrentados en el trabajo, el cual busca potenciar su
operacion, minimizar dafios a los equipos y con ello, los costos asociados, ademas de
reducir accidentes o incidentes.

e Instalaciéon de TV en Oficinas Rancagua

Como parte de la preocupacién por los trabajadores y el constante mejoramiento continuo
se instald un Televisor en la Recepcidn de la oficina de Rancagua con el objetivo de informar,
entretener y educar.

Esperamos con esta iniciativa generar un canal de comunicacion que vaya en beneficio de
todos nuestros trabajadores.
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e Jornada de Planificacion Estratégica

En mayo se realizé la jornada de planificacion estratégica donde se revisé la planificacién
existente y se trabajo en una nueva de acuerdo con las condiciones del dindmico mercado
en que participamos.

Se contd con la participacién de un grupo de 40 profesionales de los 3 centros de
operaciones de la organizacién.

En llamado del Gerente General Sr. Rodrigo Gonzélez, fue a seguir mirando nuestro dia a
dia y también mirar mds alld de lo practico contingente, para asi tener amplitud en la visién
del mercado en el que estamos operando y enfrentando actualmente, el que
irremediablemente va cambiando en funcidn del requerimiento de clientes, comunidad,
proveedores y de la dindmica globalidad instalada.

° Nueva Sala de Simuladores

Sala de Simuladores en Oficina de Rancagua,
este proyecto serd liderado por el Sefior José

Con fecha 05 de septiembre se habilita nueva “

Ferrada Orellana, como Jefe del Departamento

-
Obras. : o —‘

de Simuladores — Instructores de equipos para
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° Nueva Funcionalidad en el Médulo de Autoatencion de RRHH

El Departamento de Recursos Humanos en conjunto con el Departamento de Informatica
trabajaron para habilitar una nueva funcionalidad en la App Gardilcic, sobre el médulo de
auto atencion para RRHH.

Ahora los trabajadores podran acceder al
historial completo de sus liquidaciones de
sueldo, sin importar que éstas se encuentren
en contratos antiguos finiquitados. Esto era
una gran problemdtica que no permitia
obtener una historia consecutiva de
documentos, los cuales son solicitados al
realizar algln trdmite que necesite acreditar
renta. Esto es una gran noticia para nuestros
trabajadores que ayudara a descongestionar
a los encargados de personal.

° Ganadores del Concurso Crea

Destacada participacion de Constructora Gardilcic en Concurso Crea de Obras El Teniente,
a través del aporte de los trabajadores Camilo Aracena y Miguel Angel Orellana (en la foto).
Gerencia de Obras Minas destaca el talento de nuestros trabajadores que inspiraron al
camino de la transformacion.

nCRI

DAMOS TO00 BOM CHILE
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° Mejoras en la Emision de Informes en el Area de Tesoreria y Finanzas
La empresa siempre ha procurado desarrollar mejoras en los procesos.

El 2022 destacd la mejora de emision de algunos de los informes semanales y rutinarios del
area de finanzas, y que han sido validados en su efectividad y eficiencia.

Las ventajas y aportes de este desarrollo son principalmente la reduccion en los tiempos
de preparacion y emisién de estos informes, confiabilidad, inmediatez en la generacidn de
informes, disminuye la dependencia y tiempo de capacitacién para quién es responsable
de estos informes, y puede capacitarse con un tiempo menor a cualquier usuario que se
determine (Aporta a la polifuncionalidad).

Este trabajo fue realizado por las areas de Finanzas e Informatica.

. Programa de Pasantia Constructora Gardilcic

Entre junio y septiembre se dio el inicio al Programa de Pasantia de Ejecutivos de la
empresa, iniciativa desarrollada por el Sr. Javier Ruiz, Gerente de Operaciones en conjunto
con el area de Recursos Humanos.

Su objetivo fue que los profesionales
conocieran el funcionamiento de Ila
compaiiia en su integridad como parte del
empoderamiento y empatia que se busca
en la actividad. El programa contempld
cuatro grupos de ejecutivos, y entre junio y
septiembre del presente afio, cumpliendo
con lo trazado inicialmente, quedando la
opciéon de sumar ejecutivos en periodos
siguientes, segun el alcance del
procedimiento estructural que se elabord
en la materia.
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° Feria Internacional BAUMA

La feria internacional BAUMA 2022, que se realizé en octubre de 2022 en Messe Miinchen,
centro de convenciones en Munich, Alemania, donde se destaca la presentacién de las mas
avanzadas tecnologias e innovaciones en la industria de la maquinaria.

La comitiva que representd a la empresa estuvo conformada por: Raul Gardilcic Rimassa
Presidente del Directorio de Constructora Gardilcic y Raul Gardilcic Venandy Gerente
General de Megamin, Rubén Torres Gerente Comercial de Megamin, Michel Urcelay
Gerente Unidad de Maquinarias y Jaime Carrasco Administrador Obra 208 de El Teniente,
ambos de Constructora Gardilcic.

BAUMA es la feria lider a nivel mundial en maquinaria de construccién y mineria, vehiculos,
equipamiento y materiales para la construccion. Dentro de los principales expositores de
encuentran marcas de Alemania, Italia, Turquia, Gran Bretana e Irlanda del Norte, Paises
Bajos, Francia, Estados Unidos, Austria, Espafia y China.

En este contexto Constructora Gardilcic y Megamin visitaron BAUMA 2022, en busca de
tecnologias a implementar en la ejecucién de nuestros proyectos en Chile y nuevas
alternativas de negocios como participe activo de la industria con marcas de nivel mundial.

En la foto de izq a der: Michel Urcelay, Danella Boassi, Raul Gardilcic V., Raul Gardilcic
R., Jaime Carrasco y Rubén Torres.
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XIX. HITOS

) Presidente del Directorio de Constructora Gardilcic visita la obra 206

El 1 de junio de 2022, el presidente del Directorio de Constructora Gardilcic, don Raul
Gardilcic Rimassa, en compafiia de nuestro Gerente General Rodrigo Gonzdlez Miranda,
visitaron la obra 206 “Excavacion del Sistema de Chancado Mina Andes Norte”.

La sala de chancado mas grande del mundo y contard con una capacidad para 60 mil
toneladas por dia; y es la planta que va a chancar mineral por los préximos 50 afios en la
Division El Teniente.

En instalaciones de la obra lo esperaban Javier Ruiz Gerente de Operaciones, Rodrigo
Herndndez Gerente de PCM, Fernando Duarte Gerente Control de Gestidn, junto a los
Ingenieros Administradores, sus Jefes de Operaciones, Jefe de Bodega, Prevencionistas y
Supervisores de todas nuestras obras en El Teniente.

Jorge Grlica, Oscar Vergara y Oscar Mejia, Ingeniero Administrador, Jefe de Proyecto Obras
Civiles y Jefe de Operaciones respectivamente, dieron una completa charla exponiendo el
proyecto, su avance, sus particularidades, hubo una serie de consultas e interaccién con los
presentes.

A continuacién, se hizo el recorrido en terreno; logrando llegar al piso de la nave de
limpieza, donde al mirar hacia arriba se pudo ver la gran magnitud de la obra realizada
consistente en la gran excavacion de la sala chancado en sus casi 60 mts. de altura, siendo
esta una excavacién de tamano y clase mundial, las obras en la vertical tienen 105 metros,
paso seguido se visito el sector tolva de finos, donde se visualizd en detalle, la que se estan

90



SGIG-D-RRHH-004 Informe RSE 2022

construyendo, después de haber excavado un pique de 14 mts. de didmetro con gran
ingenieria de la empresa en la perforacién y tronadura.

Finalizada la revisiéon en terreno, Don Raul Gardilcic manifesté su orgullo por la obra
visitada, el tamafio y el trabajo realizado, expresando sus felicitaciones al equipo por este
avance.

Rodrigo Gonzalez indicd que este tipo de obras se hacen dia a dia, disparo a disparo y la
continuidad depende de la disciplina del equipo.

Javier Ruiz destaca la importancia que tuvo las facilidades constructivas que se propusieron
y la buena disposicidn del cliente en validarlas. Se concluye que en este proyecto existe un
porcentaje importante de ingenieria Gardilcic, que se destaca.

Jorge Grlica agradece la presencia en obra del Presidente del Directorio con nuestro
Gerente General.

Fuera de la mina se revisd la instalacion de la bodega de transito en Plataforma 11,
encontrdndose en muy buenas condiciones y cumple con lo esperado por la empresa en
cuando a espacio, orden y ser parte del proceso de la logistica necesaria.

. Gardilcic y Megamin en Feria Expo Copper 2022
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La Feria Expo Copper 2022 se realizé entre los dias 13 al 17 de noviembre de 2022 en
Espacio Riesco, contd con la presencia de Constructora Gardilcicy Megamin quienes fueron
invitados a participar como expositor y patrocinador de Expo Copper 2022, trasladandose
a la feria un equipo Jumbo Sandvik DD321 y en nuestro stand principalmente destaco la
presentacion y demostracion de uno de nuestros Simuladores (LHD-JUMBO-MANIPILADOR
TELESCOPICO), ademas de la entrega de informacién del desarrollo y operacidon de ambas

empresas.

Nuestro stand fue visitado principalmente
por ejecutivos de empresas mineras de
Chile y Latinoamérica, América del Norte,
Europa, Asia y Oceania, destacando en
gran interés en conocer y poder operar el
simulador, estudiantes de universidades
de Chile, Canadd y USA, ademas de
técnicos de empresas nacionales e
internacionales relacionadas con el rubro
minero, también generd un gran interés
en el Instituto de Ingenieros de Minas de
Chile en conocer esta innovacion.

La feria finalizé con una cena en el saldn principal de Expo Copper 2022 y plenarios

relacionados al compromiso por una mineria verde y segura.

92



SGIG-D-RRHH-004 Informe RSE 2022

XX. CONCLUSIONES Y DESAFIOS

Para la empresa los desafios son constantes, siempre nos encontramos en la busqueda de
iniciativas innovadoras que nos permitan aportar al bienestar de aquellas personas que
conforman la organizacién, su familia y la comunidad.

Una de las acciones principales se encuentra asociada al cumplimiento de la Ley N° 21.015 y el
1% de personas con discapacidad contratadas, donde la empresa al afio 2022 logra acreditar a
9 personas con la credencial de discapacidad, se trata de trabajadores vigentes en la
organizacién y que fueron asesorados por Asistentes Sociales quienes guiaron y apoyaron en el
trdmite de acreditacién de su discapacidad.

Para el 2023 enmarcaremos nuestros esfuerzos en temas de inclusién laboral de personas con
discapacidad, aumentando el nimero de trabajadores con credencial de discapacidad. Ademas,
y en cumplimiento con la ley N° 21.275, como empresa contamos con una Gestora de Inclusién
Laboral, una politica corporativa en la tematica, asi como también con un plan de capacitacion
que involucre a los diferentes actores de la organizacion.

En la actualidad contamos con una dotacidn total de 71 mujeres; para el afio 2023 reafirmamos
nuestro compromiso por la equidad de género, incorporando mas mujeres en las diversas
instalaciones de la empresa, reconociendo que no es sélo un tema de mujeres, sino de toda la
sociedad.

Uno de los desafios de nuestros Comités Paritarios en Obras es poder certificarse en nivel inicial
en las nuevas obras e intermedio en obras ya en curso. Y en Oficina Central mantener su nivel
avanzado por cuarta vez.

Otro desafio es que nuestros trabajadores que no tengan la ensefianza media completa puedan
hacer cuarto medio laboral y los mas jévenes sacar el cuarto medio ante el Ministerio de
Educacion.

Tenemos claro, que en nuestras obras contamos con recursos valiosos, con vivencias, y muchas
experiencias de vida, aportandonos también un caudal creativo de ideas, innovaciones y
recomendaciones, las que adaptamos e incorporamos a nuestro quehacer.

En nuestras obras nos comprometemos a seguir implementando iniciativas innovadoras, que
nos permitan aportar a la calidad de vida de nuestros trabajadores, aportar a la cultura,
fomentar una alimentacion saludable, actividad fisica, una comunicacién efectiva, la integracién
de la familia y la capacitacidn continua tanto para los trabajadores como a las seforas.

Finalmente, una empresa socialmente responsable establece como principales estandares en
su cultura organizacional, la ética, la moral, y todo lo que se refiere a valores. Este compromiso
es consciente e integra a personal, accionistas, proveedores, clientes y comunidad.
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