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' Editorial

Los hitos que destacamos en estos tres meses dan cuenta de la

excelencia de los equipos que conforman Constructora Gardilcic.

El ingreso al Plan de Desarrollo de Carrera de Operaciones y
Prevencion, Calidad y Medio Ambiente es uno de ellos. Quiero
destacar a Rodrigo Duque, Juan Vergara, Juan Barriento, Juan
Curihuinca, lvan Gallegos, y Nelson Vivencio, quienes iniciaron este

despegue, con el apoyo de la empresa.

Otro hito es el inicio de un nuevo proyecto: la Obra 220, en Mina
Andesita, El Teniente. Confiamos en el liderazgo del ingeniero
administrador, Julio Pizarro Urzda, y el compromiso del equipo. Su

empuje es clave para abordar este desafio.

Asitambién, la visita del directorio de la empresa a nuestras obras en
Chuquicamata sellé el compromiso con el cliente para cumplir los

mas altos estandares en calidad y seguridad.

Destaco también el logro alcanzado por el Comité Paritario de Casa
Matriz. Obtuvo, por quinta vez consecutiva, la Certificacion de Nivel

Avanzado de la ACHS. jUn éxito notable!

En este trimestre también tuvimos momentos para pasarlo bien y

afiatar lazos entre los equipos.

Celebramos el Dia del Minero con nuestra jornada “Unidos por la
Seguridad”. Esta vez, los reconocimientos fueron para Patricio Jofré
Labbé, con el Premio a la Trayectoria, y Marcelo Baetty, con el Premio
Sello Gardilcic. Tuvimos un evento extraordinario, con la animacion
de Blanca Lewin, y el humor del “Profesor Salomén” y “Popin”. Y
como sorpresa, Nicolds Massu, doble medallista olimpico. jMuy

interesante!

La cultura siempre es primordial. Esta vez disfrutamos de un doble
concierto de Giacomo Puccini, a 100 afios de su fallecimiento:“Gianni

Schicchi, una épera comedia desde el inframundo” y “Concierto

Pucciano, grandes arias de sus Operas” Para eso, compramos
entradas a Merlin Comunicaciones y las pusimos a disposicion de los

colaboradores. Fue un momento memorable.

En tanto, la entrada en vigencia de la Ley Karin nos llevé a redoblar
los esfuerzos para cuidar nuestras relaciones laborales. Supervisores
y jefaturas completaron un ciclo de capacitacion en la nueva

normativa, que viene a reforzar nuestros protocolos.

En esta linea, el equipo de recursos humanos avanzé en la
incorporacién de criterios de inclusién laboral en los procesos de

reclutamiento y seleccidn de personal.

Nuestro Plan de Vida Sana 2024 llevé a cabo nuevos operativos de
salud y nutricién, y continué capacitando en temas previsionales,

para apoyar a los colaboradores en todo su ciclo.

Y siempre buscando generar un impacto positivo, nuestros
trabajadores salieron en ayuda de la comunidad. En Calama,
apoyaron el Dia de la Nifez en el CESFAM Norponiente. Y en
Santiago, entregaron tapitas pldsticas para reciclaje a las Damas de
Café, quienes venden este material para financiar su apoyo a nifios

en tratamiento oncolégico.

Un momento de alto impacto se vivid en la plaza Los Aromos,
en Coltauco, al entregar la ayuda solidaria que se recopilé para
trabajadores y familias damnificadas por el temporal de junio
pasado. Quedd de manifiesto como las fuerzas se unen para dar

impulso a quienes mas lo necesitan.

La accién de cada uno permite sumar energia para alcanzar grandes
metas. Sigamos por este camino, para cerrar un afo pleno de éxito

en todo sentido.
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Cine familiar para trabajadores de El
Teniente y Chuquicamata

“Cine familiar en vacaciones de invierno” fue el nombre de la entretenida actividad
que disfrutaron trabajadores de El Teniente y Chuquicamata, junto a sus familias,
por invitacién de Constructora Gardilcic junto al Sindicato Base N°2 de la empresa.

El encuentro se realizé en el Cinemark de Rancagua, el 6 de julio a partir de las 9:30
am, para ver la pelicula“Intensamente 2", recientemente estrenada en cines.

En total se reunieron 360 personas, considerando que cada trabajador recibié 4
entradas para compartir con su familia. Cada asistente recibié ademas un paquete
de popcorn y una bebida para consumir durante la pelicula.

Esta actividad se enmarcé en el Plan de Vida Sana 2024 de la empresa, y permitié a
los participantes compartir un grato momento en familia, y fortalecer los vinculos,
favoreciendo el bienestar de todas las personas.

Colaboradores disfrutaron de 6pera de Puccini auspiciada

por Constructora Gardilcic

Una vez mas, Constructora Gardilcic abrié espacios para que sus
colaboradores pudieran conectarse con grandes obras de la 6pera
mundial, al auspiciar la puesta en escena de la obra del destacado
compositor Giacomo Puccini, a 100 afos de su fallecimiento.

El concierto Pucciniano se realizé con total éxito en el teatro de la
Fundacién CorpArtes, ubicado en Rosario Norte 660, Las Condes,
Santiago, los dias 13, 14, 16 y 17 de julio donde la empresa asistié
el dia 13 de julio las 19:30 horas.

Como auspiciadora, Constructora Gardilcic compré entradas a
Merlin Comunicaciones, con el fin de ponerlas a disposicion de los
colaboradores interesados.

Fueron dos conciertos en uno:“Gianni Schicchi, una 6pera comedia
desde el inframundo”la tnica obra cémica de Puccini; y “Concierto
Pucciano, grandes arias de sus 6peras’, con la presentacion de La
Boheme, Tosca, Madame Butterfly, entre otras.

La puesta en escena estuvo a cargo de la Orquesta Filodramatica

de Chile, con el maestro concertador y director Eduardo
Gajardo.

Este concierto abrié a los presentes la oportunidad
de socializar mas alld de los espacios de trabajo,
compartiendo un grato ambiente musical y cultural.
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Un carinoso Saludo
para todos los “doglovers”
y Sus mejores amigos

Visita a Obras en Calama por parte de
los Directores de Constructora Gardilcic

Con el fin de supervisar y hacer seguimiento de nuestras operaciones, los dias 10y
11 dejulio los directores de Constructora Gardilcic visitaron las obras de la empresa
en Calama, donde se reunieron con los representantes del cliente y revisaron en
detalle los proyectos.

Esta visita estuvo liderada por el presidente de Constructora Gardilcic, Raul
Gardilcic, y cont6 con la presencia de Rodrigo Gonzalez, Gerente General; Javier
Ruiz, Gerente de Operaciones; y Rodrigo Herndndez, Gerente de Prevencion de
Riesgos, Calidad y Medio Ambiente.

También estuvieron presentes Jorge Grlica, Director Obras Chuquicamata;
José Ferrada, Ingeniero Administrador Obra 218; y John Carvajal, Ingeniero
Administrador Obra 216.

Por parte de Codelco participaron: Felipe
Alveal, Administrador; Ricardo Godoy,
Jefe de Operaciones; Juan Henriquez, Jefe
de Planificacion Estratégica para obra
216; Santiago Medina, Administrador de
GOMS; Cristébal Cisterna, Gerente GOMS
(I) para contrato 0218, y Nicolas Jamett,
Gerente Mina.

Esta visita permitié tener una interaccion | " £ R, —
directa con los equipos en terreno, para | e '
velar por el cumplimiento de los mas :

altos estandares de calidad y eficiencia.
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Certificacion por 5@ Vez Consecutiva Nivel Avanzado Comité

Paritario Casa Matriz

Con fecha 23 de julio nuestro Comité Paritario de Casa Matriz
fue reconocida por la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS)
en sus oficinas por obtener por quinta vez la certificacion
de nivel avanzado dando cumplimiento a los requisitos
exigidos en este Nivel Superior del proceso de Certificacién,
demostrando un compromiso con la Seguridad y Salud
Ocupacional.

Por parte de ACHS asistieron su Gerente General Juan Luis
Moreno, Presidenta del Directorio Paz Ovalle, Gerente
Prevencién Metro y Grandes Empresas, Leonardo Laboureau,
la Subgerente de Prevencion de Riesgos Grandes Empresas
Lilian Padilla y Jefa de Servicios Preventivos Brigida Guajardo.

Por parte de Gardilcic fueron su Gerente General Rodrigo
Gonzalez, Gerente de Recursos Humanos y Comunicaciones
Chantal Gardilcic, Gerente de Prevencién de Riesgos,
Calidad y Medio Ambiente Rodrigo Herndndez, Subgerente
de Servicios y Comunicaciones Virginia Araya, Jefe de
Abastecimiento Enzo Delgado, Ingeniera de Control de
Gestion Senior Josefina Maldonado y Asistente de Contraloria
Ivan Contreras.

El Gerente General de la ACHS nos dio la bienvenida,
destacando nuestro desempeflo como organizacién y
subrayando los logros obtenidos a lo largo del tiempo. En

una conversacion amena, cada participante compartié
su experiencia como paritario y discutiéd los desafios y
responsabilidades relacionados con la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales. El comité paritario
central resalté la labor de todos los comités de obras y
menciond la importancia de los encuentros anuales, que este
ano celebrd su versién XVI.

Posteriormente, Lilian Padilla de la Asociaciéon Chilena de
Seguridad presentd un informe sobre los avances de la alianza
entre la ACHS y Gardilcic, la cual ha durado mas de 18 afos,
enfocandose en mejorar el desempeno global de seguridad
y salud en el trabajo. También se abordd el contexto de la
certificacion de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
(CPHS), cuyo objetivo es reconocer y certificar a nivel basico,
intermedio y avanzado, culminando con la entrega del
certificado respectivo por parte de la ACHS.

Cabe destacar que solo 194 empresas estan certificadas en
algun nivel (basico, intermedio o avanzado), y Constructora
Gardilcic es la Unica entre mas de 90.000 empresas adheridas
ala ACHS que ha obtenido esta certificacién de nivel superior
en cinco ocasiones.

iiSin duda un merecido reconocimiento a tal importante
logro!!



gordilcic]

FELIZ DIA

DEL ABUELD

Saludamos a todos _
nuestros abuelitos y abuelitas
en s dia

AGOSTO MES DEL

GORAZON

Cuidémoslo sin fumar,
haciendo deporte y

alimentandonos bien.

SR e CONSTRUGTORA

4 VideSa @ gardilcic

CONSRUCTORA GARDLGIC

N

o] Ly 21043 Previrciin, imvesUgacion y sancion det

Segunda capacitacion sobre Ley Karin
para supervisores y jefaturas

El martes 23 de julio se realiz6 la segunda capacitacién sobre la Ley N° 21.643,
conocida como Ley Karin, que modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos
legales, en materia de prevencion, investigacion y sancién del acoso laboral, sexual
o de violencia en el trabajo.

Esta capacitacion fue realizada por el asesor legal de Constructora Gardilcic, Luis
Arenas Moreno, y estuvo destinada a supervisores y linea de mando superior
pertenecientes a todas las obras, oficina central y taller central de la empresa.

Los 115 participantes pudieron profundizar sobre el espiritu, ejes y vigencia de la
Ley, las modificaciones que ésta realiza al Cédigo del Trabajo, y las obligaciones
generales de los empleadores. Asimismo, se revisaron los flujos de informacién en
caso de violencia, los documentos y protocolos, y el proceso de investigacion ante
una denuncia. Junto con esto, se conversé sobre qué se considera violencia en el
trabajo y violencia sexual laboral, sobre el impacto de las palabras, y las estrategias
de prevencion.

Los asistentes pudieron interactuar y aclarar dudas sobre esta materia. De esta
manera, avanzaron en la conversacién que se habia iniciado el viernes 31 de mayo,
cuando se realizé la primera capacitacion sobre esta materia.

La Ley Karin se publicé en el Diario Oficial el 15 de enero de 2024, y entr6 en
vigencia el 01 de agosto.

El miércoles 24 de julio, se realizé con éxito el XVI Encuentro
de Comités Paritarios de Constructora Gardilcic 2024, en el
auditorio de la Asociacion Chilena de Seguridad de Vicuia
Mackenna 200, Providencia, que reunié a los Comités
Paritarios de los centros de operaciones de Obras Teniente,
Obras Chuquicamata, Oficina Central y Taller Central, ademas
de los Comités Paritarios de los Subcontratos T&My RD Rental.

El encuentro contd con la participacion de 53 asistentes entre
trabajadores, gerentes, subgerentes, jefaturas y ejecutivos
ACHS.

El evento inicié con las palabras del Sr. Rodrigo Herndndez,
Gerente de Prevencién de Riesgos, Calidad y Medio
Ambiente, quien presentd el programa y dio la bienvenida a
los asistentes. A continuacion, tomé la palabra el Sr. Rodrigo
de la Calle, Gerente de la Divisién de Desarrollo de Producto
y Estrategia Digital de ACHS, quien destacé el trabajo
colaborativo y subrayé que Gardilcic se destaca por desafiarse
constantemente en la busqueda de los mas altos estandares.

En la primera parte expuso Willy Krause, Subgerente de
Operaciones de Seguridad Preventiva de ACHS. El tema fue
“Movilizarse para movilizar’, hablando sobre la evolucién de
la seguridad y salud ocupacional, siendo primero la seguridad
industrial, luego los sistemas de gestion y actualmente la
gestion del comportamiento.

XVI Encuentro de Comités Paritarios 2024

En la segunda parte del encuentro expusieron los Comités
Paritarios de las Obras 212, 210, 208, 216, 218, el Comité
Paritario de Oficina Central, los Subcontratos de T&M y RD;
todos ellos dieron a conocer las actividades realizadas durante
el ano 2023, sus logros como Comité y las metas y desafios a
desarrollar durante el presente afio y el préximo 2025. Con
los compromisos de seguir creciendo y fortaleciendo a los
comités dia a dia.

Finalmente, el evento se cerré con las palabras del Gerente de
Operaciones Sr. Javier Ruiz quien reforzé la importante labor
que realizan los Comités Paritarios, hoy extendidos en la zona
norte con las obras que tenemos en Chuquicamata. A su vez,
destaco el tema de las emociones que ilustré Willy Krause en
su exposicion, y le solicité apoyo a los CPHS en conocer bien
a nuestros trabajadores para gestionar sus emociones en las
conductas del trabajo diario.

Sin duda, este dieciseisavo Encuentro de Comités Paritarios
fue muy satisfactorio para los asistentes. La oportunidad de
compartir experiencias y desafios, asi como de conocerse
entre los integrantes, refleja la importancia que la empresa
otorga a la seguridad, la prevenciéon de riesgos y las
enfermedades profesionales. Ademads, demuestra que el
valor de la seguridad no es solo una palabra, sino que se basa
en acciones concretas.
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Plan de desarrollo de carrera 2024-2025

Un gran paso dieron 6 trabajadores de Operaciones y Prevencion de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente (PCM) a partir del 9 de
julio. Ese dia, en una ceremonia cargada de emocién, ingresaron formalmente al Plan de Desarrollo de Carrera para el bienio
2024-2025.

El camino que inician no es menor. Durante dos anos, recibirdn entrenamiento para asumir responsabilidades sobre areas
criticas de la empresa. Esto requiere compromiso y permanencia, algo que los 6 seleccionados ya han demostrado durante su
trayectoria en la empresa.

Rodrigo Duque Juan Curihuinca Ivan Gallegos
Jefe de Terreno Lider de PCM Avanzado Prevencionista de Riesgos Nivel 3

10

Momento de despegue

El subgerente de Recursos Humanos, Ricardo Ramos, fue el encargado de dar la
bienvenida a los seleccionados, reunidos en Oficina Central.

Tras sus palabras, el Gerente General, Rodrigo Gonzalez, explicé la importancia del
desarrollo de carrera para todos quienes se desempenan en la empresa.

En tanto, el Gerente de Operaciones, Javier Ruiz, relatdé los origenes de este
programa, por el cual ya pasaron otros colaboradores destacados.

Y para que no quedara nada al azar, la Jefa de Desarrollo Organizacional y
Capacitacion, Gisela Pizarro, aclaré todos los puntos sobre el ingreso.

La vision de los seleccionados

Las jefaturas de cada area expusieron las razones para elegir a cada uno de los
nuevos ingresados. Y, por parte de los trabajadores, hubo palabras llenas de
sentimiento.

“Creo que hemos sido un aporte durante estos afios y eso se estd reconociendo’,
expreso Juan Barrientos, Jefe de Terreno.

“Lo tomo como un desafio importante de crecimiento laboral, personal y familiar’,
dijo Nelson Vicencio, Jefe de RRHH y Administracién Obra 218.

“Constructora Gardilcic confia en mis habilidades y trabajo realizado durante estos
anos”, anadié Rodrigo Duque, Jefe de Terreno.

Juan Curihuinca, lider de Prevencién de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente
avanzado expresé estar “agradecido de ser participe del plan desarrollo de carrera”.

Por su parte, Juan Vergara, Jefe de Operaciones, indicé que confia en “seguir
creciendo tanto profesional como personalmente dentro de esta gran organizacién”.

Asimismo, Ivan Gallegos, Prevencionista de Riesgos Nivel 3, dijo que espera
“también poder contribuir en el éxito de la empresa”.

Los 6 conforman una nueva generacion de lideres en formacion. Es el camino que,
en el periodo 2022-2023, habian seguido otros 12 trabajadores de la Unidad de
Maquinarias, Prevencién de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente y Operaciones. Y
es el primer paso para desarrollar su maximo potencial.

Juan Vergara
Jefe de Operaciones

Nelson Vicencio
Jefe de RRHH y Administracion
Obra 218

Juan Barrientos
Jefe de Terreno

11
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Un afectuoso saludo y el mas sincero
reconocimiento a nuestras queridas
mineras y mineros
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Espectacular jornada
“Unidos por la Seguridad”
en celebracion del Dia del Minero

Con la presencia de trabajadores, jefaturas, subgerencias y gerencias de
Constructora Gardilcic, se celebré en grande el Dia del Minero con la jornada
“Unidos por la Seguridad”.

Un ambiente célido y animado se vivié el jueves 8 de agosto, desde las 18:30 horas,
en el centro de eventos Las Palmeras, en Rancagua.

La conduccion estuvo a cargo de Blanca Lewin, reconocida actriz de cine y
television. En el humor, el comediante Pablo Zamora present6 a sus disparatados
personajes “Popin”y “Profesor Salomon’, con gran regocijo de los asistentes.

Como es tradicidn, se entregaron los premios al Mejor
Companero/a, y a la Responsabilidad y el Compromiso, a los
centros de operaciones, tras haber sido escogidos por sus
propios compareros de labores.

Un momento de emocién se vivié con el Premio a la
Trayectoria a Patricio Jofré Labbé, Contralor de Constructora
Gardilcic, quien se retira este afo con 35 afos de servicio
en la empresa. Como Premio Sello Gardilcic fue destacado
Marcelo Baetty, Jefe de Recursos Humanos y Administracion
de Oficina Rancagua.

La sorpresa de la jornada estuvo con la aparicién del tenista
Nicolas Massu, doble Medalla de Oro en los Juegos Olimpicos
de Atenas 2004, quien conversé distendidamente con el
periodista Carlos Cerpa en el escenario del encuentro.

Por parte de la empresa, hubo palabras de Javier Ruiz,
Gerente de Operaciones; Macarena Mazzella Vera, jefa de
Prevencion de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente, y Jaime
Carrasco, Ingeniero Administrador, quienes resaltaron la
importancia de cuidar la seguridad laboral en todo momento,
y de mantenerse siempre “Unidos por la seguridad”.
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Constructora Gardilcic participa en Feria-
Expo Cuidate, Nos Cuidamos Todos

Con el objeto de promover nuestras buenas practicas, aprendizajes y experiencias
en la aplicacion de todos los controles criticos, nuestra empresa hizo una completa
exposicion en la Feria-Expo Cuidate, Nos Cuidamos Todos.

Esta feria tuvo lugar en el Auditorio Chilex, en GSSO Division Chuquicamata, los
dias martes 10 y miércoles 11 de septiembre.

Nuestra empresa se presentd con un stand donde se instalaron gigantografias y
material explicativo para los visitantes.

En el lugar se presentaron nuestras principales tecnologias. Entre ellas, los
simuladores de realidad virtual operacional y conductual. Asi también, una cuadrilla
de trabajadores expuso el proceso de uso del manipulador telescépico con jaulay
los acunadores manuales.

En tanto, el area de Topografia junto con la Jefatura de Perforacion y Tronadura
dieron charlas técnicas con apoyo de material grafico.

También se ofrecié una serie de juegos y souvenirs, con el fin de generar cercania
con los visitantes.

La presentacion en esta Feria-Expo demuestra el compromiso de nuestra empresa
con la excelencia, la seguridad, y el uso de nuevas tecnologias al servicio de la
construccién minera subterranea.

Obras Chuqguicamata celebra
el Dia del Minero con entfrega
de polerones y distintivos
personalizados

El sdbado 10 de agosto, antes del ingreso al turno, los
trabajadores de las obras 216 y 218 de Chuquicamata
celebraron el Dia del Minero con una entretenida convivencia
en un grato ambiente de camaraderia.

Durante la instancia, el sindicato base de Chuquicamata
entregd a los trabajadores polerones de polar con el logo
de la empresa y un distintivo con su nombre bordado en la
solapa. También recibieron este distintivo con su nombre
para pegar en el casco.

La actividad conté con la participacion de 215 trabajadores.

Operativos nutricionales
en Oficina Central y Taller
Central

Sabiendo que la alimentacién tiene un impacto en la salud de
las personas, los dias 10y 11 de julio se realizaron Operativos
Nutricionales destinados a orientar a los trabajadores de
Oficina y Taller Central en el cuidado de su bienestar fisico.

Para esto, dos nutricionistas de la empresa Selah Training,
realizaron mediciones de peso y talla, para el célculo del
indice de Masa Corporal, y de la circunferencia de cadera,
cintura y mufeca. También hicieron preguntas para conocer
los habitos de alimentacion, hidratacion y actividad fisica
diaria.

En el operativo participaron 42 trabajadores, quienes
dentro de siete dias recibirdn una pauta de alimentacién
personalizada, de acuerdo con los resultados de la evaluacién
de las nutricionistas.

Esta actividad se enmarca en el Plan de Vida Sana 2024 de la
empresa, y tiene por objetivo potenciar la vida saludable.

15



gordilcic]

@ §ciedess I

Para trabajadores de todas las
areas:

Ciclo de charlas
sobre seguridad
social

Para que los trabajadores de
Constructora Gardilcic puedan tomar
las mejores decisiones para su futuro,
el drea de recursos humanos de la
empresa planificé un ciclo de tres
charlas sobre seguridad social, en el
marco de su Plan de Vida Sana 2024.
Para esto, se conté con el apoyo
experto de CIEDESS, corporaciéon
dependiente de la Cdmara Chilena de
la Construccion creada para contribuir
al desarrollo de la seguridad social en
el pais.

La segunda charla se realizd el
jueves 22 de agosto, y contd con la
participacion de 97 trabajadores.
El tema fue “Variables a analizar
antes de jubilarse”. En esta sesion,
Gonzalo Morales, especialista en
temas previsionales y financieros de
CIEDESS, habl6 sobre las modalidades
de pensidn, sobre la composicion del
grupo familiar y los beneficiarios de la
pension, entre otras variables a tener
en cuenta.

La primera charla fue de Cuentas

y Fondos Previsionales y la tercerd
charla serd de Prejubilacion.
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Se entregd la ayuda solidaria a familias de
Coltauco afectadas por sistema frontal

A buen puerto llegé la campafa solidaria realizada en la Oficina Rancagua y
el Sindicato Base Teniente. Las donaciones reunidas fueron entregadas a sus
beneficiarios: vecinos de la Poblacion Los Aromos de Coltauco entre ellos, familiares
y trabajadores de Constructora Gardilcic, cuyas viviendas resultaron gravemente
danadas por el sistema frontal de junio pasado.

Juan Cuevas Gaete, trabajador de la obra 210, fue el encargado de coordinar la
entrega, por solicitud del area social de Constructora Gardilcic. Para esto, se
contacté con la presidenta de la Junta de Vecinos de la Poblaciéon Los Aromos,
Patricia Medina, quien asumié la responsabilidad de elaborar la lista de las familias
beneficiarias.

En total, se entregaron 65 cajas de mercaderia a igual nimero de familias
beneficiarias.

La entrega se concreto en la Plaza Los Aromos de Coltauco el viernes 30 de agosto a
las 12 del dia. Fue un emotivo encuentro que conté con palabras de agradecimiento
por parte de la comunidad, y también por parte de Carlos Chamorro, presidente del
Sindicato 2 de Constructora Gardilcic, y Marcelo Baetty, Jefe de Recursos Humanos
y Administracién de Oficina Rancagua.

También estuvieron presentes Jessica Oyarzin, Encargada de Personal y
Capacitaciones; Vania Caniulao, Asistente Social de Obras Teniente, y Martin
Jorquera, Asistente Social de Obras Chuquicamata.

De esta forma, se logré brindar apoyo y fortalecer el vinculo entre la empresa y la
comunidad a la que pertenecen nuestros trabajadores en la region, gracias a la
ayuda desinteresada y anénima de quienes participaron en la campafa solidaria.

UNTAVIU
JT*A‘PITA‘S

DamasdeCafé

JAYUDANOS A AYUDAR!
“Corporacion Oncologia Infantil”

Oficina Central culmina
campana de ayuda a
NINOS Yy NiNAs en tfratamiento
oncoldgico

Desde noviembre de 2023, Oficina Central estaba realizando
una singular campana, mediante la cual incentivé a todos
los trabajadores a depositar en un buzén todas las tapas de
botella de las bebidas que consumieran, ya sea en el casino
de la empresa, en sus casas o en otros lugares.

El 23 de agosto, estas tapas de bebidas fueron donadas a
las Damas de Café, agrupacién de voluntarias que apoya a
ninos y nifas en tratamiento oncolégico en los hospitales
Luis Calvo Mackenna y San Juan de Dios, quienes financian
su labor mediante la venta de este material a empresas de
reciclaje.

La entrega del material se realizé en el Hospital Luis Calvo
Mackenna, hasta donde acudieron Josefina Maldonado,
Ingeniera en Control de Gestién Senior, y Virginia Araya,
Subgerente de Servicios y Comunicaciones; ambas
integrantes del Comité Paritario de Oficina Central.

Mediante este esfuerzo colectivo se logré demostrar el
compromiso de Constructora Gardilcic con la comunidad,
contribuyendo también al cuidado del medio ambiente.

39,

Taller de resina epéxica:
Oportunidad de aprendizaje
para familiares de
trabajadores de Obras
Teniente

Reunidas en la sede de la Caja Los Andes, en Rancagua, 17
conyuges e hijas de trabajadores de Obras Teniente de
Constructora Gardilcic dedicaron una mafana completa
al aprendizaje del oficio de fabricar aros y otras piezas de
bisuteria utilizando resina epodxica.

El taller se realiz6 el miércoles 21 de agosto, de 9:00 a 14:00, e
incluyé coffee break y chocas frias para todas las participantes.

La resina epdxica es un material muy versatil, al que se
pueden afadir pigmentos de colores y accesorios diversos,
para elaborar disefos creativos y originales.

Esta actividad abrié un espacio para desarrollar habilidades

personales y adquirir nuevas herramientas de empleabilidad,
en linea con el Plan de Vida Sana de nuestra empresa.
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Se redliza segundo
retiro de baterias
en desuso para
reciclaje

En base a un acuerdo de colaboracién
entre Constructora Gardilcic, la
empresa Reciclar Ltda., concret6 el 29
de julio el segundo retiro de baterias
de acido plomo en desuso para
reciclaje.

A las 15 baterias que correspondian
a disposicion final de Taller Central,
se sumaron 46 provenientes de los
Talleres de Unidad de Maquinaria de
Obras El Teniente.

De esta forma se totalizo un retiro de
61 baterias de acido plomo en desuso,
lo que equivale a 1.220 kilogramos
de material declarado como residuo
peligroso y entregado para reciclaje.

Con esta operacién se demuestra la

responsabilidad de la empresa con el
cuidado del medio ambiente.
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Dia de la Ninez en CESFAM Norponiente
en Calama

Una entretenida jornada se vivio el viernes 23 de agosto en el Centro de Salud
Familiar (CESFAM) Norponiente, en la ciudad de Calama. Todo, gracias a trabajadores
de Constructora Gardilcic, quienes apoyaron la celebracion del Dia de la Nifez para
los nifos que forman parte del Programa de Acompanamiento Psicosocial y de
Salud Mental Infantil de ese recinto.

La actividad comenzé a eso de las 15:00 horas, e incluyd entrega de regalos,
globoflexia, pintacaritas, y una divertida rutina de circo a cargo de los payasos
“Chasquilla”y “Desayunao”. Y, por supuesto, hubo galletas, quequitos, empolvados y
otros comestibles para compartir.

En total, hubo 30 nifios de entre 5 y 12 afos, quienes estuvieron acompanados
por 4 profesionales del equipo psicosocial, ademas del director del CESFAM, Luis
Rodriguez.

El Programa de Acompafhamiento
Psicosocial y de Salud Mental Infantil
trabaja con familias con alto riesgo
psicosocial durante periodos de entre
9y 12 meses, ademas de dar atencién
personalizada en salud mental.

Con este apoyo, Constructora Gardilcic
busca fortalecer su vinculo con la
comunidad, siempre buscando
aportar con acciones que impacten
positivamente el entorno.

CAPACITACION

Curso: Herramientas para el Reclutamiento Inclusivo

Equipo de RRHH se capacita
en reclutamiento inclusivo

Con el fin de avanzar en materias de inclusién laboral, 15
integrantes del equipo de Recursos Humanos de Constructora
Gardilcic abordaron el desafio de hacer mas inclusivos los
procesos de reclutamiento y seleccién de personal en la
empresa.

Para esto, asistieron al curso “Herramientas para un
reclutamiento inclusivo’, facilitado por la OTEC Invierte
Capacitaciones, en el marco del plan de capacitacién anual
de inclusion laboral.

En cuatro sesiones de 2 horas cada una, el equipo analizé
los procesos de reclutamiento de Constructora Gardilcic, de
manera de aplicar estrategias de inclusion laboral, contando
con herramientas de medicién y evaluaciéon del impacto.
Esto, tras revisar el marco legal, el equipamiento, la cultura
organizacional, junto con principios de comunicacién
asertiva.

De esta forma, se logré una comprensién clara de lo que
implica el reclutamiento inclusivo, y los pasos necesarios para

implementarlo.
’ @

W Curso Eucacion Previsionsd - 4" Sesidn

Curso de Educacién Previsional para trabajadores, en
base a las siguientes caracteristicas:

* Modalidad: Online Sincrénico, via plataformas ZOOM,
Google Meet o Teams,

+ Buracién: 8 haras cronaldgicas.

+ Participantes: Grupos de trabajadores definidos por la
empresa,

.

* Metodologia: Estrategia interactiva que  combina
desarrollas tedricos, conforme normativa vigente y andlisis
de situaciones pricticas basadas en Ia vida real. Incluye:

o Manual de contenidos del curso.

© Aplicaciones pricticas basadas en situaciones reales,
con uso de planillas Excel para que los alumnos
puedan analizar en detalle sus propias realidades.

Equipo de RRHH se capacita
en seguridad social

Con el fin de actualizar conocimientos, el equipo de Recursos
Humanos de Constructora Gardilcic participd en un curso
dictado por CIEDESS en materias de Educacion Previsional.

CIEDESS es una corporacién de derecho privado, sin fines de
lucro, dedicada al estudio y generaciéon de conocimientos en
las diversas materias que comprende la seguridad social.

Este curso se realizd en 4 sesiones, los dias 17 y 24 de julio, y el
1y 8 de agosto, sumando 8 horas en total. En él participaron
38 personas, lo que corresponde al equipo completo de
RRHH de la empresa.

Durante este curso se abordaron tematicas relacionadas con
Seguridad Social, Sistema de Pensiones, Sistema de Salud y
Seguro de Cesantia, de modo de contar con conocimientos
sélidos para la gestion y asesoria de los trabajadores.

Esta actividad se basa en el firme compromiso que
tenemos como empresa, de seguir capacitando a nuestros
colaboradores con el fin de entregar herramientas que nos
permitan desarrollar un trabajo de excelencia.
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Reconocimiento al Comité
Paritario de la Obra 208 en el
Mes de la Mineria

En el marco del Mes de la Mineria, el Comité Paritario de la
Obra 208 El Teniente fue reconocido como el mas destacado
de la Division El Teniente en materia de seguridad y salud
ocupacional.

Este reconocimiento fue recibido por los representantes del
Comité Paritario, Jaime Carrasco y Yuli Barra, durante la Cena
de la Mineria, el jueves 22 de agosto de 2024, a las 19:00
horas, en el Centro de Eventos Casa Blanca.

La Cena de Mineria es una instancia organizada por el Consejo
de Seguridad Minera de la Region de O'Higgins, CORESEMIN,
y Servicio Nacional de Geologia y Mineria, SERNAGEOMIN.

Destacadas autoridades estuvieron presentes en esta
actividad. Entre ellas, la Seremi de Mineria de la Regién,
Barbara Gavia Herrera; el director regional del SERNAGEOMIN,
Pablo Yanez Gonzalez; Presidente de CORESEMIN, Patricio
Vargas, el gerente de operaciones de Division El Teniente
de Codelco, Claudio Sougarret; y el gerente de seguridad de
Division El Teniente de Codelco, Maximiliano Gonzalez.

Este reconocimiento destaca el compromiso con la seguridad

en la mineria, algo que, para Constructora Gardilcic, es un
valor prioritario.
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Operativo oftalmoldgico en
Oficina y Taller Central

El 04 de septiembre, los trabajadores de Oficina y Taller
Central pudieron revisar su salud visual gracias a un completo
operativo dispuesto por Caja Los Andes para sus afiliados.

El operativo funcioné entre las 10:00 y las 17:30 horas en el
sector cafeteria de la Oficina Central. En total, 36 trabajadores
accedieron a atencion oftalmoldgica. De ellos, 14 obtuvieron
lentes a precio preferencial y mediante descuento por planilla
en dos cuotas, en el showroom instalado en el mismo lugar
por la 6ptica con convenio.

Este es el segundo operativo de salud que se realiza este afo
en Oficina y Taller Central, y tiene como objetivo contribuir
con el cuidado de la salud y el bienestar de los trabajadores.

o
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Hacia el norte del planeta viajaron Cristian Amaya, Director
de Proyectos; Nelson Vasquez, Director de Proyectos y Jorge
Zanetta, Jefe de Oficina Técnica Obras Teniente. Todo, para
visitar las plantas de Sandvik, grupo mundial de ingenieria
en alta tecnologia para industrias de fabricacion, mineria e
infraestructuras.

Enapenasdossemanas,entreel 26 deagostoyel8de septiembre
de 2024, los representantes de Constructora Gardilcic llevaron a
cabo un itinerario muy nutrido.

Primero estuvieron en Turku, a 168 km de la capital, Helsinki.
Alli observaron la fabricacion y puesta en marcha de camiones
y LHD.

Luego se movieron 163 km al norte, hasta Tampere. Fue el
momento de encontrarse con Jumbos, y apreciar detalles del
ensamble, control de calidad y pruebas en terreno.

El Ultimo destino fue Francia. En la ciudad de Lyon, observaron
el proceso de los Jumbos de bajo perfil.

“Los aspectos mas interesantes fueron las demostraciones de
los Jumbos eléctricos sin cabina en la mina de prueba, asi como
la oportunidad de aprender sobre las ultimas tecnologias en
equipamiento tanto de Jumbos como de LHD’, dijo Cristian
Amaya, tras volver a Chile.

Para Nelson Vasquez, fue relevante conocer cdmo se resuelven
en otros paises problemas similares a los que se presentan en
Chile, como lo son “la disciplina operacional, la responsabilidad
laboral y social, la seguridad, la mano de obra calificada y su
vision de la tecnologia, por nombrar solo algunos”.

'

Visita técnica a empresa de alta fecnologia en Finlandia

Por su parte, Jorge Zanetta valoré la alta calidad de los
procesos. “Esta calidad es fruto de un esfuerzo constante,
resultado de un disefo minucioso y la dedicacion del
personal en la fabrica de Sandvik. Ademas, el contacto
continuo que Sandvik mantiene con sus clientes les permite
estar en constante mejora de sus productos”.

Junto con Constructora Gardilcic, hubo representantes de
las empresas chilenas ME y Dukraft, y de compaiias de
Colombiay Peru.

El encuentro con los técnicos de Sandvik permitié orientar
el uso de los equipos adquiridos por Constructora Gardilcic
hacia las necesidades particulares de la empresa, siempre
sobre la base de la innovacion tecnoldgica y el compromiso
con la excelencia.
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Fiestas Patrias en Constfructor

Como cada septiembre, en Constructora Gardilcic nos
unimos para celebrar nuestras Fiestas Patrias con entusiasmo
y espiritu de camaraderia. Este ano, las celebraciones se
llevaron a cabo en diversas obras y oficinas de la empresa,
integrando tradicion, cultura y valores patriéticos.

En la Obra 210 de la Division El Teniente, trabajadores,
subcontratistas y clientes participaron activamente en una
jornada marcada por el folclore chileno. La festividad incluyo
diferentes formas de cueca, desde el saludo ala bandera hasta
la competencia en pareja, acompafadas de interpretaciones
musicales a cargo de Don Alexis Olea y Don Robinson
Gajardo. El dia finalizd con la actuacién de Don Luis Gonzalez,
quien, como payador, deleité a los presentes con su arte y
versatilidad, destacando la esencia de nuestras tradiciones.

Simultdneamente, en las oficinas de Rancagua, los
colaboradores se dedicaron a decorar sus espacios con
creatividad e ingenio, preparando el ambiente para las
festividades. A lo largo de la semana, se organizaron juegos
y degustaciones de comidas tipicas que fomentaron la sana
competencia y el compaferismo. La jornada culminé con un
almuerzo de camaraderia que reforzo los lazos entre colegas
y celebro el verdadero espiritu del Dieciocho.
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Por otro lado, en oficina central de Santiago, el jueves 12 de
septiembre se iniciaron las festividades con un evento que,
ademas de celebrar con comida tipica chilena, se enfocé en
un importante mensaje de autocuidado. Los colaboradores
reflexionaron sobre la importancia de la seguridad tanto en
el ambito laboral como en las celebraciones, integrando la
diversion con la responsabilidad.

Finalmente, las festividades también llegaron a
Chuquicamata, donde, el miércoles 18 de septiembre,
los turnos comprometidos en la obra O-216 celebraron de
manera simbolica con empanadas y un pequefio coctel para

los trabajadores. El Jefe de Terreno y el Gerente Fin de Semana
ofrecieron un mensaje de apoyo, compartiendo reflexiones
sobre la importancia de la seguridad y la Doble Presencia, lo
que destaco el compromiso de Gardilcic con el bienestar de su
equipo.

De este modo, en Constructora Gardilcic, las Fiestas Patrias no
solo son una oportunidad para celebrar nuestra independencia,
sino también para reafirmar nuestros valores de trabajo en
equipo, respeto por nuestras raices y responsabilidad en todas
nuestras acciones. jGracias a todos los que participaron vy
contribuyeron a hacer de estas celebraciones un éxito!
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Nuevo desafio para Constructora Gardilcic
Se inician trabajos en Obra
220 de Mina Andesita

A partir del 1 de agosto
comenzd a regir un nuevo
contrato para Constructora
Gardilcic: ODS Obra N°220
Obras Temprana Premin
Mina Andesita.

. _ Reconocimiento Obras 216y
Este nuevo desafio tiene como mandante a la Gerencia

de Obras Mina Codelco Teniente, y permitird dar 2]8
continuidad a la explotacién minera en Andesita.
El 25 de septiembre de 2024, en el marco de nuestra
participacién en la Feria-Expo “CUIDATE, NOS CUIDAMOS
TODOS,” organizada por la GSSO Division Chuquicamata,
fuimos destacados durante la Reunién de Gerentes por el
Gerente de la GSSO DCH, Don Hipélito Hurtado Iguain, quien
resalté nuestro trabajo.

Segun explica el ingeniero administrador, Julio Pizarro
Urzua, “esta ODS incluye excavacién y fortificacion de los
desarrollos, desarrollos verticales, ademds de las obras
civiles necesarias para la construccioén”.

Pizarro afade que esta obra corresponde a un Contrato
Modalidad Mixta, lo que quiere decir que es un contrato
por Uso de Recursos mas Precios Unitarios.

Este logro pone de manifiesto el éxito de nuestras gestiones
y logistica en la intervencion de dos stands, donde se
presentaron los RC N°18 y RC N°23 bajo nuestro Contrato

Para Constructora Gardilcic, esta nueva obra es una 0-216.

oportunidad parademostrar suexcelenciay compromiso,
siempre cumpliendo los mas altos estandares de calidad
y seguridad.

Gracias al compromiso y dedicacién de todos nuestros
expositores, la Srta. Yocelin Leiva y el Sr. Rodrigo Coronado,
en representacién de Constructora Gardilcic, fueron quienes

) - recibieron esta distincion.
El plazo de ejecucion de esta obra es de 12 meses.

Con orgullo celebramos este simbolo de nuestro compromiso
con la excelencia y la calidad en cada proyecto.

Trabajador Destacado CPHyS Septiembre
Oficina Central

Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Oficina Central, reconoce a
Sr. Denis Rivera - Encargado de Compras, en su Programa de Actividades aiio 2024.

- Es una persona comprometida, responsable, sus acciones promueven el trabajo en equipo, es
un buen companero de trabajo, promueve un trabajo seguro.

« Excelente capacidad de comunicacién tiene disposicion para aprender y hacer consultas,
respetuoso, empdatico y humilde.

« Seguridad: fomenta el autocuidadoy el valor por la vida. No se somete a riesgos que expongan
su salud ni su vida.
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Ingresos

Cristian Aranguiz

Cristian es Ingeniero en Administracion de Empresas,
tiene 38 anos, soltero, cuenta con 6 afos de experiencia
en procesos de abastecimiento y ha trabajado con sistema
SAP MM. Se incorpora a la Gerencia de Abastecimiento y
Contratos, bajo la dependencia del Jefe de Abastecimiento
en el cargo de Encargado de Compras. En su tiempo libre
practica deportes al aire libre y le gusta el cine y el teatro.

N

’ ' Marcelo Armijo

Marcelo es Contador Auditor, tiene 43 afos, soltero, cuenta
con 4 anos de experiencia en el drea de compras y ha
trabajado anteriormente con sistema SAP Business One.
Se incorpora a la Gerencia de Abastecimiento y Contratos,
bajo la dependencia del Jefe de Abastecimiento en el cargo
de Encargado de Compras. En su tiempo libre le gusta ver
futbol, series de television y toca guitarra como pasatiempo.

' Vania Caniulao

Vania es Licenciada en trabajo Social con Mencién Socio
Juridicay minor en Derecho, en estos momentos se encuentra
cursando un diplomado de relaciones laborales y Direccién
de Capital Humano, tiene 27 anos y 3 afos de experiencia en
el area Social en empresas del rubro de la Construccién y la
Mineria como Ingevec y Emex, donde se encontraba a cargo
del Departamento de Calidad de Viday Bienestar.Se incorpora
al Departamento de RRHH y Administracion Obras Teniente,
bajo la dependencia del Jefe de RRHH y Administracion en el
cargo de Asistente Social en Obra Nivel1. En su tiempo libre le
gusta ir al gimnasio y Jugar futbol.

Martin Jorquera

Martin es Titulado de trabajo Social, tiene 34 afios y 3 afios
de experiencia en el area Social en la I. Municipalidad de
Cabildo, donde se encontraba a cargo del seguimiento de
alumnos de los colegios de la Comuna en riesgo Social,
Se incorpora al Departamento de RRHH y Administracion
Obras Chuquicamata, bajo la dependencia de los Jefes
de RRHH y Administracién de Obras Chuquicamata, en su
tiempo libre le gusta Escribir Literatura y escuchar Musica.

Subge}ente de Tecnologia, Gabriel es Ingeniero en Informatica de la Universidad

Tecnoldgica de Chile, con formacion certificada en tecnologias lideres de la industria,
cuenta con mas de 20 anos de experiencia profesional, desarrollando soluciones
innovadoras en companias como Citibank, IBM, Cementos Bio Bio y los ultimos 17
anos en Constructora Gardilcic, desempefiando varios cargos, el tltimo como Jefe
de Informética e Infraestructura.

Gabriel serd responsable de liderar y supervisar el desarrollo y laimplementacion de
soluciones tecnoldgicas en la empresa garantizando que los recursos tecnoldgicos
disponibles cumplan conlas necesidades operativasy estratégicas dela organizacion,
promoviendo la innovacién y manteniendo los estandares de seguridad y eficiencia.

,:n\,
&= L \
‘@’ Nelson Vicencio

Jefe de RRHH y Administracion Chuquicamata Obra 218, Nelson es un colaborador
con 14 anos de antigliedad en la constructora, con gran conocimiento y manejo en el
area de RRHH Se destaca por su compromiso, responsabilidad, prolijidad, eficiencia
y compaferismo. Desempenfa sus funciones motivado por el éxito del area, tratando
de adelantarse a los requerimientos del cliente interno y externo.

Nelson serad responsable de gestionar los procesos administrativos, de recursos
humanos, abastecimiento y contratos de servicios con terceros. También debe
representar legalmente a la empresa ante organismos externos y representar a la
empresa ante el cliente.

\

‘ Camila Cordero

Camila, es Contador Auditor de profesion, cuenta con 3 afos de experiencia en
el drea administrativa en la Constructora, asume como Encargada de Personal,
anteriormente se desempenaba como Asistente Administrativo de servicios externos
y RRHH, cargo en el cual presento gran compromiso, eficiencia y responsabilidad.
Camila sera responsable de gestionar los procesos administrativos en lo que dice
relaciéon a remuneraciones y auditorias con el mandante entre algunas de sus
funciones mas importantes.

‘ Camila Galleguillos

Camila es Ingeniero en Administracién de Empresas, cuenta con 5 afos de
experiencia en empresas mineras en cargos administrativos, estd con nosotros hace
3 afos y se desemperiaba como Encargada de Personal en obra Nivel 1, cargo en el
que presentd gran compromiso y responsabilidad y comparierismo.

Camila, en sus nuevas funciones sera de apoyar las labores administrativas en el area
de remuneraciones de obras teniente.
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g(]l'd”ClC] Reconocimientos en Seguridad y Calidad en el Trabajo

Junio

Obra 216

Obra 208 Obra 210 Obra 212

4 g
Francisco Vera Patricio Zamorano
Maestro M1 mineria Alarife

Carlos Astudillo
Operador

Erick Aguilera
Maestro Eléctrico

Pablo Figueroa
Ayudante Minero

o
Moisés lturra
Maestro Primera Obras
Civiles

Luis Leon
Chofer Servicios

Obra 218

Carlos Rubio

Maximo Henriquez Jeremias Espinoza Garmen Sandoval
Chofer Camion de Topografo Operador Manipulador Asistente PCM
Explosivos Telescopico

= 3
Adolfo Rojas
Operador de Scoop

Jorge Diaz
Operador Manipulador
Telescopico

Carlos Acosta
Operador LHD

Queremos destacar la entrega y
compromiso de nuestros trabajadores,
su estandar de trabajo, el cuidado con
su seguridad y la de sus companeros.

iFelicitaciones!

Julio

Obra 210

Obra 208

.- {

Pablo Figueroa
Ayudante de Mineria

Juan Riquelme
Maestro Segunda Mineria

Cristofer Araya Patricio Zamorano
M2 Mineria Alarife

Maximo Henriquez
Topdgrafo

Williams Arias
Jorge Faundez
Miriam Onofre
Jose Mendez

Jonathan Medina

Cuadrilla de Montaje

Marcelo Caceres
Mecanico General

Obra 212

Obra 216

Cristopher Pinto Humberto Pefia
Ayudante Minero Minero

= L
José Parra Hugo Martinez
Maestro Primera Minero

Minero

Carlos Palma

Miguel Cortes
Maestro Primera Minero Primera

Minero
5

Jan alma

Nicolas Tapia
Operador Manipulador Minero Primera
Telescopico

Obra 218

Neftali Manriquez
Maestro 1 00CC

Ijaniel Jorquera
Maestro 2 00CC

Agosto

Obra 208

Fabian Fuentes
Maestro Segunda

Servando Sepulveda
Operador Retroexcavadora

Cristian Olivera
Maestro Primera

Miguel Porma
Minero Primera

5

José Avalos
Chofer Camion de
Explosivo y Combustible

Manuel Diaz
Mecénico General

Boris Balboa
Operador de Scoop

José Abarca
Contralor

Obra 212

ey

Cristian Cornejo
Maestro Segunda Obras
Civiles

“Roberto Cabello
Operador Scoop

Nilson Lavin
Minero Primera

Roberto Bravo
Maestro Primera

Juan Palma
Operador Manipulador
Telescopico

Obra 218

Guido Cuesca
Maestro 1 00CC

Obra 216

Hugo Martinez
Minero Primera

Humberto Pefia
Minero Primera

Alexis Cotroneo
Minero Primera

Obra 220

Hernan Lopez
Maestro 1 00CC
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