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Plan de desarrollo
de carrera 2024-2025 
Trabajadores de Operaciones y Prevención de Riesgos,

Calidad y Medio Ambiente asumieron el desafío



Pucciano, grandes arias de sus óperas”. Para eso, compramos 

entradas a Merlin Comunicaciones y las pusimos a disposición de los 

colaboradores. Fue un momento memorable. 

En tanto, la entrada en vigencia de la Ley Karin nos llevó a redoblar 

los esfuerzos para cuidar nuestras relaciones laborales. Supervisores 

y jefaturas completaron un ciclo de capacitación en la nueva 

normativa, que viene a reforzar nuestros protocolos.

En esta línea, el equipo de recursos humanos avanzó en la 

incorporación de criterios de inclusión laboral en los procesos de 

reclutamiento y selección de personal.

Nuestro Plan de Vida Sana 2024 llevó a cabo nuevos operativos de 

salud y nutrición, y continuó capacitando en temas previsionales, 

para apoyar a los colaboradores en todo su ciclo.

Y siempre buscando generar un impacto positivo, nuestros 

trabajadores salieron en ayuda de la comunidad. En Calama, 

apoyaron el Día de la Niñez en el CESFAM Norponiente. Y en 

Santiago, entregaron tapitas plásticas para reciclaje a las Damas de 

Café, quienes venden este material para financiar su apoyo a niños 

en tratamiento oncológico.

Un momento de alto impacto se vivió en la plaza Los Aromos, 

en Coltauco, al entregar la ayuda solidaria que se recopiló para 

trabajadores y familias damnificadas por el temporal de junio 

pasado. Quedó de manifiesto cómo las fuerzas se unen para dar 

impulso a quienes más lo necesitan.

La acción de cada uno permite sumar energía para alcanzar grandes 

metas. Sigamos por este camino, para cerrar un año pleno de éxito 

en todo sentido.

Los hitos que destacamos en estos tres meses dan cuenta de la 

excelencia de los equipos que conforman Constructora Gardilcic.

El ingreso al Plan de Desarrollo de Carrera de Operaciones y 

Prevención, Calidad y Medio Ambiente es uno de ellos. Quiero 

destacar a Rodrigo Duque, Juan Vergara, Juan Barriento, Juan 

Curihuinca, Iván Gallegos, y Nelson Vivencio, quienes iniciaron este 

despegue, con el apoyo de la empresa. 

Otro hito es el inicio de un nuevo proyecto: la Obra 220, en Mina 

Andesita, El Teniente. Confiamos en el liderazgo del ingeniero 

administrador, Julio Pizarro Urzúa, y el compromiso del equipo. Su 

empuje es clave para abordar este desafío.

Así también, la visita del directorio de la empresa a nuestras obras en 

Chuquicamata selló el compromiso con el cliente para cumplir los 

más altos estándares en calidad y seguridad. 

Destaco también el logro alcanzado por el Comité Paritario de Casa 

Matriz. Obtuvo, por quinta vez consecutiva, la Certificación de Nivel 

Avanzado de la ACHS. ¡Un éxito notable!

En este trimestre también tuvimos momentos para pasarlo bien y 

afiatar lazos entre los equipos. 

Celebramos el Día del Minero con nuestra jornada “Unidos por la 

Seguridad”. Esta vez, los reconocimientos fueron para Patricio Jofré 

Labbé, con el Premio a la Trayectoria, y Marcelo Baetty, con el Premio 

Sello Gardilcic. Tuvimos un evento extraordinario, con la animación 

de Blanca Lewin, y el humor del “Profesor Salomón” y “Popín”. Y 

como sorpresa, Nicolás Massú, doble medallista olímpico. ¡Muy 

interesante!

La cultura siempre es primordial. Esta vez disfrutamos de un doble 

concierto de Giacomo Puccini, a 100 años de su fallecimiento: “Gianni 

Schicchi, una ópera comedia desde el inframundo” y “Concierto 
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Cine familiar para trabajadores de El 
Teniente y Chuquicamata
“Cine familiar en vacaciones de invierno” fue el nombre de la entretenida actividad 
que disfrutaron trabajadores de El Teniente y Chuquicamata, junto a sus familias, 
por invitación de Constructora Gardilcic junto al Sindicato Base N°2 de la empresa.

El encuentro se realizó en el Cinemark de Rancagua, el 6 de julio a partir de las 9:30 
am, para ver la película “Intensamente 2”, recientemente estrenada en cines.

En total se reunieron 360 personas, considerando que cada trabajador recibió 4 
entradas para compartir con su familia. Cada asistente recibió además un paquete 
de popcorn y una bebida para consumir durante la película.

Esta actividad se enmarcó en el Plan de Vida Sana 2024 de la empresa, y permitió a 
los participantes compartir un grato momento en familia, y fortalecer los vínculos, 
favoreciendo el bienestar de todas las personas.

Colaboradores disfrutaron de ópera de Puccini auspiciada 
por Constructora Gardilcic

Una vez más, Constructora Gardilcic abrió espacios para que sus 
colaboradores pudieran conectarse con grandes obras de la ópera 
mundial, al auspiciar la puesta en escena de la obra del destacado 
compositor Giacomo Puccini, a 100 años de su fallecimiento.

El concierto Pucciniano se realizó con total éxito en el teatro de la 
Fundación CorpArtes, ubicado en Rosario Norte 660, Las Condes, 
Santiago, los días 13, 14, 16 y 17 de julio donde la empresa asistió 
el día 13 de julio las 19:30 horas. 

Como auspiciadora, Constructora Gardilcic compró entradas a 
Merlin Comunicaciones, con el fin de ponerlas a disposición de los 
colaboradores interesados.

Fueron dos conciertos en uno: “Gianni Schicchi, una ópera comedia 
desde el inframundo” la única obra cómica de Puccini; y “Concierto 
Pucciano, grandes arias de sus óperas”, con la presentación de La 
Boheme, Tosca, Madame Butterfly, entre otras. 

La puesta en escena estuvo a cargo de la Orquesta Filodramática 

de Chile, con el maestro concertador y director Eduardo 
Gajardo. 

Este concierto abrió a los presentes la oportunidad 
de socializar más allá de los espacios de trabajo, 
compartiendo un grato ambiente musical y cultural.
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Visita a Obras en Calama por parte de 
los Directores de Constructora Gardilcic
Con el fin de supervisar y hacer seguimiento de nuestras operaciones, los días 10 y 
11 de julio los directores de Constructora Gardilcic visitaron las obras de la empresa 
en Calama, donde se reunieron con los representantes del cliente y revisaron en 
detalle los proyectos.

Esta visita estuvo liderada por el presidente de Constructora Gardilcic, Raúl 
Gardilcic, y contó con la presencia de Rodrigo González, Gerente General; Javier 
Ruiz, Gerente de Operaciones; y Rodrigo Hernández, Gerente de Prevención de 
Riesgos, Calidad y Medio Ambiente.

También estuvieron presentes Jorge Grlica, Director Obras Chuquicamata; 
José Ferrada, Ingeniero Administrador Obra 218; y John Carvajal, Ingeniero 
Administrador Obra 216.

Certificación por 5ta Vez Consecutiva Nivel Avanzado  Comité 
Paritario Casa Matriz

DÍA
MUNDIAL
DEL
PERRO

21 de julio

Un cariñoso saludo
para todos los “doglovers”

y sus mejores amigos

Por parte de Codelco participaron: Felipe 
Alveal, Administrador; Ricardo Godoy, 
Jefe de Operaciones; Juan Henriquez, Jefe 
de Planificación Estratégica para obra 
216; Santiago Medina, Administrador de 
GOMS; Cristóbal Cisterna, Gerente GOMS 
(I) para contrato 0218, y Nicolas Jamett, 
Gerente Mina.

Esta visita permitió tener una interacción 
directa con los equipos en terreno, para 
velar por el cumplimiento de los más 
altos estándares de calidad y eficiencia.

Con fecha 23 de julio nuestro Comité Paritario de Casa Matriz 
fue reconocida por la Asociación Chilena de Seguridad (ACHS) 
en sus oficinas por obtener por quinta vez la certificación 
de nivel avanzado dando cumplimiento a los requisitos 
exigidos en este Nivel Superior del proceso de Certificación, 
demostrando un compromiso con la Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

Por parte de ACHS asistieron su Gerente General Juan Luis 
Moreno, Presidenta del Directorio Paz Ovalle, Gerente 
Prevención Metro y Grandes Empresas, Leonardo Laboureau, 
la Subgerente de Prevención de Riesgos Grandes Empresas 
Lilian Padilla y Jefa de Servicios Preventivos Brígida Guajardo.

Por parte de Gardilcic fueron su Gerente General Rodrigo 
González, Gerente de Recursos Humanos y Comunicaciones 
Chantal Gardilcic, Gerente de Prevención de Riesgos, 
Calidad y Medio Ambiente Rodrigo Hernández, Subgerente 
de Servicios y Comunicaciones Virginia Araya, Jefe de 
Abastecimiento Enzo Delgado, Ingeniera de Control de 
Gestión Senior Josefina Maldonado y Asistente de Contraloría 
Iván Contreras.

El Gerente General de la ACHS nos dio la bienvenida, 
destacando nuestro desempeño como organización y 
subrayando los logros obtenidos a lo largo del tiempo. En 

una conversación amena, cada participante compartió 
su experiencia como paritario y discutió los desafíos y 
responsabilidades relacionados con la prevención de 
accidentes y enfermedades profesionales. El comité paritario 
central resaltó la labor de todos los comités de obras y 
mencionó la importancia de los encuentros anuales, que este 
año celebró su versión XVI.

Posteriormente, Lilian Padilla de la Asociación Chilena de 
Seguridad presentó un informe sobre los avances de la alianza 
entre la ACHS y Gardilcic, la cual ha durado más de 18 años, 
enfocándose en mejorar el desempeño global de seguridad 
y salud en el trabajo. También se abordó el contexto de la 
certificación de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad 
(CPHS), cuyo objetivo es reconocer y certificar a nivel básico, 
intermedio y avanzado, culminando con la entrega del 
certificado respectivo por parte de la ACHS.

Cabe destacar que solo 194 empresas están certificadas en 
algún nivel (básico, intermedio o avanzado), y Constructora 
Gardilcic es la única entre más de 90.000 empresas adheridas 
a la ACHS que ha obtenido esta certificación de nivel superior 
en cinco ocasiones.

¡¡Sin duda un merecido reconocimiento a tal importante 
logro!!
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XVI Encuentro de Comités Paritarios 2024Segunda capacitación sobre Ley Karin 
para supervisores y jefaturas
El martes 23 de julio se realizó la segunda capacitación sobre la Ley N° 21.643, 
conocida como Ley Karin, que modifica el Código del Trabajo y otros cuerpos 
legales, en materia de prevención, investigación y sanción del acoso laboral, sexual 
o de violencia en el trabajo.

Esta capacitación fue realizada por el asesor legal de Constructora Gardilcic, Luis 
Arenas Moreno, y estuvo destinada a supervisores y línea de mando superior 
pertenecientes a todas las obras, oficina central y taller central de la empresa.

Los 115 participantes pudieron profundizar sobre el espíritu, ejes y vigencia de la 
Ley, las modificaciones que ésta realiza al Código del Trabajo, y las obligaciones 
generales de los empleadores. Asimismo, se revisaron los flujos de información en 
caso de violencia, los documentos y protocolos, y el proceso de investigación ante 
una denuncia. Junto con esto, se conversó sobre qué se considera violencia en el 
trabajo y violencia sexual laboral, sobre el impacto de las palabras, y las estrategias 
de prevención.

Los asistentes pudieron interactuar y aclarar dudas sobre esta materia. De esta 
manera, avanzaron en la conversación que se había iniciado el viernes 31 de mayo, 
cuando se realizó la primera capacitación sobre esta materia. 

La Ley Karin se publicó en el Diario Oficial el 15 de enero de 2024, y entró en 
vigencia el 01 de agosto.

FELIZ DÍA
23 de julio

Saludamos a todos
nuestros abuelitos y abuelitas

en su día

Cuidémoslo sin fumar,

haciendo deporte y

alimentándonos bien.

El miércoles 24 de julio, se realizó con éxito el XVI Encuentro 
de Comités Paritarios de Constructora Gardilcic 2024, en el 
auditorio de la Asociación Chilena de Seguridad de Vicuña 
Mackenna 200, Providencia, que reunió a los Comités 
Paritarios de los centros de operaciones de Obras Teniente, 
Obras Chuquicamata, Oficina Central y Taller Central, además 
de los Comités Paritarios de los Subcontratos T&M y RD Rental.

El encuentro contó con la participación de 53 asistentes entre 
trabajadores, gerentes, subgerentes, jefaturas y ejecutivos 
ACHS.

El evento inició con las palabras del Sr. Rodrigo Hernández, 
Gerente de Prevención de Riesgos, Calidad y Medio 
Ambiente, quien presentó el programa y dio la bienvenida a 
los asistentes. A continuación, tomó la palabra el Sr. Rodrigo 
de la Calle, Gerente de la División de Desarrollo de Producto 
y Estrategia Digital de ACHS, quien destacó el trabajo 
colaborativo y subrayó que Gardilcic se destaca por desafiarse 
constantemente en la búsqueda de los más altos estándares.

En la primera parte expuso Willy Krause, Subgerente de 
Operaciones de Seguridad Preventiva de ACHS. El tema fue 
“Movilizarse para movilizar”, hablando sobre la evolución de 
la seguridad y salud ocupacional, siendo primero la seguridad 
industrial, luego los sistemas de gestión y actualmente la 
gestión del comportamiento.

En la segunda parte del encuentro expusieron los Comités 
Paritarios de las Obras 212, 210, 208, 216, 218, el Comité 
Paritario de Oficina Central, los Subcontratos de T&M y RD; 
todos ellos dieron a conocer las actividades realizadas durante 
el año 2023, sus logros como Comité y las metas y desafíos a 
desarrollar durante el presente año y el próximo 2025. Con 
los compromisos de seguir creciendo y fortaleciendo a los 
comités día a día.

Finalmente, el evento se cerró con las palabras del Gerente de 
Operaciones Sr. Javier Ruiz quien reforzó la importante labor 
que realizan los Comités Paritarios, hoy extendidos en la zona 
norte con las obras que tenemos en Chuquicamata. A su vez, 
destacó el tema de las emociones que ilustró Willy Krause en 
su exposición, y le solicitó apoyo a los CPHS en conocer bien 
a nuestros trabajadores para gestionar sus emociones en las 
conductas del trabajo diario.

Sin duda, este dieciseisavo Encuentro de Comités Paritarios 
fue muy satisfactorio para los asistentes. La oportunidad de 
compartir experiencias y desafíos, así como de conocerse 
entre los integrantes, refleja la importancia que la empresa 
otorga a la seguridad, la prevención de riesgos y las 
enfermedades profesionales. Además, demuestra que el 
valor de la seguridad no es solo una palabra, sino que se basa 
en acciones concretas.
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Plan de desarrollo de carrera 2024-2025 
Un gran paso dieron 6 trabajadores de Operaciones y Prevención de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente (PCM) a partir del 9 de 
julio. Ese día, en una ceremonia cargada de emoción, ingresaron formalmente al Plan de Desarrollo de Carrera para el bienio 
2024-2025.

El camino que inician no es menor. Durante dos años, recibirán entrenamiento para asumir responsabilidades sobre áreas 
críticas de la empresa. Esto requiere compromiso y permanencia, algo que los 6 seleccionados ya han demostrado durante su 
trayectoria en la empresa.

Momento de despegue

El subgerente de Recursos Humanos, Ricardo Ramos, fue el encargado de dar la 
bienvenida a los seleccionados, reunidos en Oficina Central.

Tras sus palabras, el Gerente General, Rodrigo González, explicó la importancia del 
desarrollo de carrera para todos quienes se desempeñan en la empresa.

En tanto, el Gerente de Operaciones, Javier Ruiz, relató los orígenes de este 
programa, por el cual ya pasaron otros colaboradores destacados.

Y para que no quedara nada al azar, la Jefa de Desarrollo Organizacional y 
Capacitación, Gisela Pizarro, aclaró todos los puntos sobre el ingreso.

La visión de los seleccionados

Las jefaturas de cada área expusieron las razones para elegir a cada uno de los 
nuevos ingresados. Y, por parte de los trabajadores, hubo palabras llenas de 
sentimiento.

“Creo que hemos sido un aporte durante estos años y eso se está reconociendo”, 
expresó Juan Barrientos, Jefe de Terreno.

“Lo tomo como un desafío importante de crecimiento laboral, personal y familiar”, 
dijo Nelson Vicencio, Jefe de RRHH y Administración Obra 218.

“Constructora Gardilcic confía en mis habilidades y trabajo realizado durante estos 
años”, añadió Rodrigo Duque, Jefe de Terreno.

Juan Curihuinca, líder de Prevención de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente 
avanzado expresó estar “agradecido de ser partícipe del plan desarrollo de carrera”. 

Por su parte, Juan Vergara, Jefe de Operaciones, indicó que confía en “seguir 
creciendo tanto profesional como personalmente dentro de esta gran organización”.

Asimismo, Iván Gallegos, Prevencionista de Riesgos Nivel 3, dijo que espera 
“también poder contribuir en el éxito de la empresa”.

Los 6 conforman una nueva generación de líderes en formación. Es el camino que, 
en el periodo 2022-2023, habían seguido otros 12 trabajadores de la Unidad de 
Maquinarias, Prevención de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente y Operaciones. Y 
es el primer paso para desarrollar su máximo potencial.

Juan Vergara
Jefe de Operaciones

Juan Barrientos
Jefe de Terreno

Rodrigo Duque
Jefe de Terreno

Juan Curihuinca
Líder de PCM Avanzado

Iván Gallegos
Prevencionista de Riesgos Nivel 3

Nelson Vicencio
Jefe de RRHH y Administración

Obra 218
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Espectacular jornada
“Unidos por la Seguridad”
en celebración del Día del Minero
Con la presencia de trabajadores, jefaturas, subgerencias y gerencias de 
Constructora Gardilcic, se celebró en grande el Día del Minero con la jornada 
“Unidos por la Seguridad”. 

Un ambiente cálido y animado se vivió el jueves 8 de agosto, desde las 18:30 horas, 
en el centro de eventos Las Palmeras, en Rancagua.

La conducción estuvo a cargo de Blanca Lewin, reconocida actriz de cine y 
televisión. En el humor, el comediante Pablo Zamora presentó a sus disparatados 
personajes “Popín” y “Profesor Salomón”, con gran regocijo de los asistentes.

Un afectuoso saludo y el más sincero 
reconocimiento a nuestras queridas 

mineras y mineros

Como es tradición, se entregaron los premios al Mejor 
Compañero/a, y a la Responsabilidad y el Compromiso, a los 
centros de operaciones, tras haber sido escogidos por sus 
propios compañeros de labores.

Un momento de emoción se vivió con el Premio a la 
Trayectoria a Patricio Jofré Labbé, Contralor de Constructora 
Gardilcic, quien se retira este año con 35 años de servicio 
en la empresa. Como Premio Sello Gardilcic fue destacado 
Marcelo Baetty, Jefe de Recursos Humanos y Administración 
de Oficina Rancagua. 

La sorpresa de la jornada estuvo con la aparición del tenista 
Nicolás Massú, doble Medalla de Oro en los Juegos Olímpicos 
de Atenas 2004, quien conversó distendidamente con el 
periodista Carlos Cerpa en el escenario del encuentro.

Por parte de la empresa, hubo palabras de Javier Ruiz, 
Gerente de Operaciones; Macarena Mazzella Vera, jefa de 
Prevención de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente, y Jaime 
Carrasco, Ingeniero Administrador, quienes resaltaron la 
importancia de cuidar la seguridad laboral en todo momento, 
y de mantenerse siempre “Unidos por la seguridad”.
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Obras Chuquicamata celebra 
el Día del Minero con entrega 
de polerones y distintivos 
personalizados

El sábado 10 de agosto, antes del ingreso al turno, los 
trabajadores de las obras 216 y 218 de Chuquicamata 
celebraron el Día del Minero con una entretenida convivencia 
en un grato ambiente de camaradería.

Durante la instancia, el sindicato base de Chuquicamata 
entregó a los trabajadores polerones de polar con el logo 
de la empresa y un distintivo con su nombre bordado en la 
solapa. También recibieron este distintivo con su nombre 
para pegar en el casco.

La actividad contó con la participación de 215 trabajadores.

Operativos nutricionales 
en Oficina Central y Taller 
Central
Sabiendo que la alimentación tiene un impacto en la salud de 
las personas, los días 10 y 11 de julio se realizaron Operativos 
Nutricionales destinados a orientar a los trabajadores de 
Oficina y Taller Central en el cuidado de su bienestar físico.

Para esto, dos nutricionistas de la empresa Selah Training, 
realizaron mediciones de peso y talla, para el cálculo del 
Índice de Masa Corporal, y de la circunferencia de cadera, 
cintura y muñeca. También hicieron preguntas para conocer 
los hábitos de alimentación, hidratación y actividad física 
diaria.

En el operativo participaron 42 trabajadores, quienes 
dentro de siete días recibirán una pauta de alimentación 
personalizada, de acuerdo con los resultados de la evaluación 
de las nutricionistas.

Esta actividad se enmarca en el Plan de Vida Sana 2024 de la 
empresa, y tiene por objetivo potenciar la vida saludable.

Día Internacional de la
21 de septiembre

Constructora Gardilcic participa en Feria-
Expo Cuídate, Nos Cuidamos Todos

Con el objeto de promover nuestras buenas prácticas, aprendizajes y experiencias 
en la aplicación de todos los controles críticos, nuestra empresa hizo una completa 
exposición en la Feria-Expo Cuídate, Nos Cuidamos Todos.

Esta feria tuvo lugar en el Auditorio Chilex, en GSSO División Chuquicamata, los 
días martes 10 y miércoles 11 de septiembre.

Nuestra empresa se presentó con un stand donde se instalaron gigantografías y 
material explicativo para los visitantes.

En el lugar se presentaron nuestras principales tecnologías. Entre ellas, los 
simuladores de realidad virtual operacional y conductual. Así también, una cuadrilla 
de trabajadores expuso el proceso de uso del manipulador telescópico con jaula y 
los acuñadores manuales.

En tanto, el área de Topografía junto con la Jefatura de Perforación y Tronadura 
dieron charlas técnicas con apoyo de material gráfico.

También se ofreció una serie de juegos y souvenirs, con el fin de generar cercanía 
con los visitantes.

La presentación en esta Feria-Expo demuestra el compromiso de nuestra empresa 
con la excelencia, la seguridad, y el uso de nuevas tecnologías al servicio de la 
construcción minera subterránea.
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Se entregó la ayuda solidaria a familias de 
Coltauco afectadas por sistema frontal

A buen puerto llegó la campaña solidaria realizada en la Oficina Rancagua y 
el Sindicato Base Teniente. Las donaciones reunidas fueron entregadas a sus 
beneficiarios: vecinos de la Población Los Aromos de Coltauco entre ellos, familiares 
y trabajadores de Constructora Gardilcic, cuyas viviendas resultaron gravemente 
dañadas por el sistema frontal de junio pasado. 

Juan Cuevas Gaete, trabajador de la obra 210, fue el encargado de coordinar la 
entrega, por solicitud del área social de Constructora Gardilcic. Para esto, se 
contactó con la presidenta de la Junta de Vecinos de la Población Los Aromos, 
Patricia Medina, quien asumió la responsabilidad de elaborar la lista de las familias 
beneficiarias.

En total, se entregaron 65 cajas de mercadería a igual número de familias 
beneficiarias.

La entrega se concretó en la Plaza Los Aromos de Coltauco el viernes 30 de agosto a 
las 12 del día. Fue un emotivo encuentro que contó con palabras de agradecimiento 
por parte de la comunidad, y también por parte de Carlos Chamorro, presidente del 
Sindicato 2 de Constructora Gardilcic, y Marcelo Baetty, Jefe de Recursos Humanos 
y Administración de Oficina Rancagua.

También estuvieron presentes Jessica Oyarzún, Encargada de Personal y 
Capacitaciones; Vania Caniulao, Asistente Social de Obras Teniente, y Martín 
Jorquera, Asistente Social de Obras Chuquicamata.

De esta forma, se logró brindar apoyo y fortalecer el vínculo entre la empresa y la 
comunidad a la que pertenecen nuestros trabajadores en la región, gracias a la 
ayuda desinteresada y anónima de quienes participaron en la campaña solidaria.

Taller de resina epóxica: 

Oportunidad de aprendizaje 
para familiares de 
trabajadores de Obras 
Teniente

Reunidas en la sede de la Caja Los Andes, en Rancagua, 17 
cónyuges e hijas de trabajadores de Obras Teniente de 
Constructora Gardilcic dedicaron una mañana completa 
al aprendizaje del oficio de fabricar aros y otras piezas de 
bisutería utilizando resina epóxica.

El taller se realizó el miércoles 21 de agosto, de 9:00 a 14:00, e 
incluyó coffee break y chocas frías para todas las participantes.

La resina epóxica es un material muy versátil, al que se 
pueden añadir pigmentos de colores y accesorios diversos, 
para elaborar diseños creativos y originales. 

Esta actividad abrió un espacio para desarrollar habilidades 
personales y adquirir nuevas herramientas de empleabilidad, 
en línea con el Plan de Vida Sana de nuestra empresa.

Oficina Central culmina 
campaña de ayuda a 
niños y niñas en tratamiento 
oncológico

Desde noviembre de 2023, Oficina Central estaba realizando 
una singular campaña, mediante la cual incentivó a todos 
los trabajadores a depositar en un buzón todas las tapas de 
botella de las bebidas que consumieran, ya sea en el casino 
de la empresa, en sus casas o en otros lugares.

El 23 de agosto, estas tapas de bebidas fueron donadas a 
las Damas de Café, agrupación de voluntarias que apoya a 
niños y niñas en tratamiento oncológico en los hospitales 
Luis Calvo Mackenna y San Juan de Dios, quienes financian 
su labor mediante la venta de este material a empresas de 
reciclaje.

La entrega del material se realizó en el Hospital Luis Calvo 
Mackenna, hasta donde acudieron Josefina Maldonado, 
Ingeniera en Control de Gestión Senior, y Virginia Araya, 
Subgerente de Servicios y Comunicaciones; ambas 
integrantes del Comité Paritario de Oficina Central.

Mediante este esfuerzo colectivo se logró demostrar el 
compromiso de Constructora Gardilcic con la comunidad, 
contribuyendo también al cuidado del medio ambiente.

Para trabajadores de todas las 
áreas:

Ciclo de charlas 
sobre seguridad 
social 

Para que los trabajadores de 
Constructora Gardilcic puedan tomar 
las mejores decisiones para su futuro, 
el área de recursos humanos de la 
empresa planificó un ciclo de tres 
charlas sobre seguridad social, en el 
marco de su Plan de Vida Sana 2024. 
Para esto, se contó con el apoyo 
experto de CIEDESS, corporación 
dependiente de la Cámara Chilena de 
la Construcción creada para contribuir 
al desarrollo de la seguridad social en 
el país. 

La segunda charla se realizó el 
jueves 22 de agosto, y contó con la 
participación de 97 trabajadores. 
El tema fue “Variables a analizar 
antes de jubilarse”. En esta sesión, 
Gonzalo Morales, especialista en 
temas previsionales y financieros de 
CIEDESS, habló sobre las modalidades 
de pensión, sobre la composición del 
grupo familiar y los beneficiarios de la 
pensión, entre otras variables a tener 
en cuenta.

La primera charla fue de Cuentas 
y Fondos Previsionales y la tercerá 
charla será de Prejubilación.
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Día de la Niñez en CESFAM Norponiente 
en Calama
Una entretenida jornada se vivió el viernes 23 de agosto en el Centro de Salud 
Familiar (CESFAM) Norponiente, en la ciudad de Calama. Todo, gracias a trabajadores 
de Constructora Gardilcic, quienes apoyaron la celebración del Día de la Niñez para 
los niños que forman parte del Programa de Acompañamiento Psicosocial y de 
Salud Mental Infantil de ese recinto.

La actividad comenzó a eso de las 15:00 horas, e incluyó entrega de regalos, 
globoflexia, pintacaritas, y una divertida rutina de circo a cargo de los payasos 
“Chasquilla” y “Desayuno”. Y, por supuesto, hubo galletas, quequitos, empolvados y 
otros comestibles para compartir.

En total, hubo 30 niños de entre 5 y 12 años, quienes estuvieron acompañados 
por 4 profesionales del equipo psicosocial, además del director del CESFAM, Luis 
Rodríguez.

Equipo de RRHH se capacita 
en reclutamiento inclusivo
Con el fin de avanzar en materias de inclusión laboral, 15 
integrantes del equipo de Recursos Humanos de Constructora 
Gardilcic abordaron el desafío de hacer más inclusivos los 
procesos de reclutamiento y selección de personal en la 
empresa.

Para esto, asistieron al curso “Herramientas para un 
reclutamiento inclusivo”, facilitado por la OTEC Invierte 
Capacitaciones, en el marco del plan de capacitación anual 
de inclusión laboral.

En cuatro sesiones de 2 horas cada una, el equipo analizó 
los procesos de reclutamiento de Constructora Gardilcic, de 
manera de aplicar estrategias de inclusión laboral, contando 
con herramientas de medición y evaluación del impacto. 
Esto, tras revisar el marco legal, el equipamiento, la cultura 
organizacional, junto con principios de comunicación 
asertiva.

De esta forma, se logró una comprensión clara de lo que 
implica el reclutamiento inclusivo, y los pasos necesarios para 
implementarlo.

Equipo de RRHH se capacita 
en seguridad social
Con el fin de actualizar conocimientos, el equipo de Recursos 
Humanos de Constructora Gardilcic participó en un curso 
dictado por CIEDESS en materias de Educación Previsional.

CIEDESS es una corporación de derecho privado, sin fines de 
lucro, dedicada al estudio y generación de conocimientos en 
las diversas materias que comprende la seguridad social.

Este curso se realizó en 4 sesiones, los días 17 y 24 de julio, y el 
1 y 8 de agosto, sumando 8 horas en total. En él participaron 
38 personas, lo que corresponde al equipo completo de 
RRHH de la empresa.

Durante este curso se abordaron temáticas relacionadas con 
Seguridad Social, Sistema de Pensiones, Sistema de Salud y 
Seguro de Cesantía, de modo de contar con conocimientos 
sólidos para la gestión y asesoría de los trabajadores.

Esta actividad se basa en el firme compromiso que 
tenemos como empresa, de seguir capacitando a nuestros 
colaboradores con el fin de entregar herramientas que nos 
permitan desarrollar un trabajo de excelencia.

Se realiza segundo 
retiro de baterías 
en desuso para 
reciclaje

En base a un acuerdo de colaboración 
entre Constructora Gardilcic, la 
empresa Reciclar Ltda., concretó el 29 
de julio el segundo retiro de baterías 
de ácido plomo en desuso para 
reciclaje.

A las 15 baterías que correspondían 
a disposición final de Taller Central, 
se sumaron 46 provenientes de los 
Talleres de Unidad de Maquinaria de 
Obras El Teniente. 

De esta forma se totalizó un retiro de 
61 baterías de ácido plomo en desuso, 
lo que equivale a 1.220 kilogramos 
de material declarado como residuo 
peligroso y entregado para reciclaje. 

Con esta operación se demuestra la 
responsabilidad de la empresa con el 
cuidado del medio ambiente.

El Programa de Acompañamiento 
Psicosocial y de Salud Mental Infantil 
trabaja con familias con alto riesgo 
psicosocial durante periodos de entre 
9 y 12 meses, además de dar atención 
personalizada en salud mental.

Con este apoyo, Constructora Gardilcic 
busca fortalecer su vínculo con la 
comunidad, siempre buscando 
aportar con acciones que impacten 
positivamente el entorno.
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Visita técnica a empresa de alta tecnología en Finlandia
Operativo oftalmológico en 
Oficina y Taller Central
El 04 de septiembre, los trabajadores de Oficina y Taller 
Central pudieron revisar su salud visual gracias a un completo 
operativo dispuesto por Caja Los Andes para sus afiliados.

El operativo funcionó entre las 10:00 y las 17:30 horas en el 
sector cafetería de la Oficina Central. En total, 36 trabajadores 
accedieron a atención oftalmológica. De ellos, 14 obtuvieron 
lentes a precio preferencial y mediante descuento por planilla 
en dos cuotas, en el showroom instalado en el mismo lugar 
por la óptica con convenio.

Este es el segundo operativo de salud que se realiza este año 
en Oficina y Taller Central, y tiene como objetivo contribuir 
con el cuidado de la salud y el bienestar de los trabajadores. 

Reconocimiento al Comité 
Paritario de la Obra 208 en el 
Mes de la Minería
En el marco del Mes de la Minería, el Comité Paritario de la 
Obra 208 El Teniente fue reconocido como el más destacado 
de la División El Teniente en materia de seguridad y salud 
ocupacional.

Este reconocimiento fue recibido por los representantes del 
Comité Paritario, Jaime Carrasco y Yuli Barra, durante la Cena 
de la Minería, el jueves 22 de agosto de 2024, a las 19:00 
horas, en el Centro de Eventos Casa Blanca. 

La Cena de Minería es una instancia organizada por el Consejo 
de Seguridad Minera de la Región de O’Higgins, CORESEMIN, 
y Servicio Nacional de Geología y Minería, SERNAGEOMIN.

Destacadas autoridades estuvieron presentes en esta 
actividad. Entre ellas, la Seremi de Minería de la Región, 
Bárbara Gavia Herrera; el director regional del SERNAGEOMIN, 
Pablo Yáñez González; Presidente de CORESEMIN, Patricio 
Vargas, el gerente de operaciones de División El Teniente 
de Codelco, Claudio Sougarret; y el gerente de seguridad de 
División El Teniente de Codelco, Maximiliano González.

Este reconocimiento destaca el compromiso con la seguridad 
en la minería, algo que, para Constructora Gardilcic, es un 
valor prioritario.

Hacia el norte del planeta viajaron Cristian Amaya, Director 
de Proyectos; Nelson Vásquez, Director de Proyectos y Jorge 
Zanetta, Jefe de Oficina Técnica Obras Teniente. Todo, para 
visitar las plantas de Sandvik, grupo mundial de ingeniería 
en alta tecnología para industrias de fabricación, minería e 
infraestructuras.

En apenas dos semanas, entre el 26 de agosto y el 8 de septiembre 
de 2024, los representantes de Constructora Gardilcic llevaron a 
cabo un itinerario muy nutrido.

Primero estuvieron en Turku, a 168 km de la capital, Helsinki. 
Allí observaron la fabricación y puesta en marcha de camiones 
y LHD.

Luego se movieron 163 km al norte, hasta Tampere. Fue el 
momento de encontrarse con Jumbos, y apreciar detalles del 
ensamble, control de calidad y pruebas en terreno.

El último destino fue Francia. En la ciudad de Lyon, observaron 
el proceso de los Jumbos de bajo perfil.

“Los aspectos más interesantes fueron las demostraciones de 
los Jumbos eléctricos sin cabina en la mina de prueba, así como 
la oportunidad de aprender sobre las últimas tecnologías en 
equipamiento tanto de Jumbos como de LHD”, dijo Cristian 
Amaya, tras volver a Chile.

Para Nelson Vásquez, fue relevante conocer cómo se resuelven 
en otros países problemas similares a los que se presentan en 
Chile, como lo son “la disciplina operacional, la responsabilidad 
laboral y social, la seguridad, la mano de obra calificada y su 
visión de la tecnología, por nombrar solo algunos”.

Por su parte, Jorge Zanetta valoró la alta calidad de los 
procesos. “Esta calidad es fruto de un esfuerzo constante, 
resultado de un diseño minucioso y la dedicación del 
personal en la fábrica de Sandvik. Además, el contacto 
continuo que Sandvik mantiene con sus clientes les permite 
estar en constante mejora de sus productos”. 

Junto con Constructora Gardilcic, hubo representantes de 
las empresas chilenas ME y  Dukraft, y de compañías de 
Colombia y Perú.

El encuentro con los técnicos de Sandvik permitió orientar 
el uso de los equipos adquiridos por Constructora Gardilcic 
hacia las necesidades particulares de la empresa, siempre 
sobre la base de la innovación tecnológica y el compromiso 
con la excelencia.
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Fiestas Patrias en Constructora Gardilcic 
Como cada septiembre, en Constructora Gardilcic nos 
unimos para celebrar nuestras Fiestas Patrias con entusiasmo 
y espíritu de camaradería. Este año, las celebraciones se 
llevaron a cabo en diversas obras y oficinas de la empresa, 
integrando tradición, cultura y valores patrióticos.

En la Obra 210 de la División El Teniente, trabajadores, 
subcontratistas y clientes participaron activamente en una 
jornada marcada por el folclore chileno. La festividad incluyó 
diferentes formas de cueca, desde el saludo a la bandera hasta 
la competencia en pareja, acompañadas de interpretaciones 
musicales a cargo de Don Alexis Olea y Don Robinson 
Gajardo. El día finalizó con la actuación de Don Luis González, 
quien, como payador, deleitó a los presentes con su arte y 
versatilidad, destacando la esencia de nuestras tradiciones.

Simultáneamente, en las oficinas de Rancagua, los 
colaboradores se dedicaron a decorar sus espacios con 
creatividad e ingenio, preparando el ambiente para las 
festividades. A lo largo de la semana, se organizaron juegos 
y degustaciones de comidas típicas que fomentaron la sana 
competencia y el compañerismo. La jornada culminó con un 
almuerzo de camaradería que reforzó los lazos entre colegas 
y celebró el verdadero espíritu del Dieciocho.

Por otro lado, en oficina central de Santiago, el jueves 12 de 
septiembre se iniciaron las festividades con un evento que, 
además de celebrar con comida típica chilena, se enfocó en 
un importante mensaje de autocuidado. Los colaboradores 
reflexionaron sobre la importancia de la seguridad tanto en 
el ámbito laboral como en las celebraciones, integrando la 
diversión con la responsabilidad.

Finalmente, las festividades también llegaron a 
Chuquicamata, donde, el miércoles 18 de septiembre, 
los turnos comprometidos en la obra O-216 celebraron de 
manera simbólica con empanadas y un pequeño coctel para 

los trabajadores. El Jefe de Terreno y el Gerente Fin de Semana 
ofrecieron un mensaje de apoyo, compartiendo reflexiones 
sobre la importancia de la seguridad y la Doble Presencia, lo 
que destacó el compromiso de Gardilcic con el bienestar de su 
equipo.

De este modo, en Constructora Gardilcic, las Fiestas Patrias no 
solo son una oportunidad para celebrar nuestra independencia, 
sino también para reafirmar nuestros valores de trabajo en 
equipo, respeto por nuestras raíces y responsabilidad en todas 
nuestras acciones. ¡Gracias a todos los que participaron y 
contribuyeron a hacer de estas celebraciones un éxito!



Nuevo desafío para Constructora Gardilcic

Se inician trabajos en Obra 
220 de Mina Andesita

A partir del 1 de agosto 
comenzó a regir un nuevo 
contrato para Constructora 
Gardilcic: ODS Obra N°220 
Obras Temprana Premin 
Mina Andesita.

Este nuevo desafío tiene como mandante a la Gerencia 
de Obras Mina Codelco Teniente, y permitirá dar 
continuidad a la explotación minera en Andesita.

Según explica el ingeniero administrador, Julio Pizarro 
Urzúa, “esta ODS incluye excavación y fortificación de los 
desarrollos, desarrollos verticales, además de las obras 
civiles necesarias para la construcción”. 

Pizarro añade que esta obra corresponde a un Contrato 
Modalidad Mixta, lo que quiere decir que es un contrato 
por Uso de Recursos más Precios Unitarios.

Para Constructora Gardilcic, esta nueva obra es una 
oportunidad para demostrar su excelencia y compromiso, 
siempre cumpliendo los más altos estándares de calidad 
y seguridad.

El plazo de ejecución de esta obra es de 12 meses.
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Reconocimiento Obras 216 y 
218
El 25 de septiembre de 2024, en el marco de nuestra 
participación en la Feria-Expo “CUIDATE, NOS CUIDAMOS 
TODOS,” organizada por la GSSO División Chuquicamata, 
fuimos destacados durante la Reunión de Gerentes por el 
Gerente de la GSSO DCH, Don Hipólito Hurtado Iguain, quien 
resaltó nuestro trabajo.

Este logro pone de manifiesto el éxito de nuestras gestiones 
y logística en la intervención de dos stands, donde se 
presentaron los RC N°18 y RC N°23 bajo nuestro Contrato 
O-216.

Gracias al compromiso y dedicación de todos nuestros 
expositores, la Srta. Yocelin Leiva y el Sr. Rodrigo Coronado, 
en representación de Constructora Gardilcic, fueron quienes 
recibieron esta distinción.

Con orgullo celebramos este símbolo de nuestro compromiso 
con la excelencia y la calidad en cada proyecto.

Trabajador Destacado CPHyS Septiembre 
Oficina Central

Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Oficina Central, reconoce a
Sr. Denis Rivera – Encargado de Compras, en su Programa de Actividades año 2024.

•	 Es una persona comprometida, responsable, sus acciones promueven el trabajo en equipo, es 
un buen compañero de trabajo, promueve un trabajo seguro.

•	 Excelente capacidad de comunicación tiene disposición para aprender y hacer consultas, 
respetuoso, empático y humilde.

•	 Seguridad: fomenta el autocuidado y el valor por la vida. No se somete a riesgos que expongan 
su salud ni su vida. 

Ingresos

Cristian Aránguiz

Cristian es Ingeniero en Administración de Empresas, 
tiene 38 años, soltero, cuenta con 6 años de experiencia 
en procesos de abastecimiento y ha trabajado con sistema 
SAP MM. Se incorpora a la Gerencia de Abastecimiento y 
Contratos, bajo la dependencia del Jefe de Abastecimiento 
en el cargo de Encargado de Compras. En su tiempo libre 
practica deportes al aire libre y le gusta el cine y el teatro.

Marcelo Armijo

Marcelo es Contador Auditor, tiene 43 años, soltero, cuenta 
con 4 años de experiencia en el área de compras y ha 
trabajado anteriormente con sistema SAP Business One. 
Se incorpora a la Gerencia de Abastecimiento y Contratos, 
bajo la dependencia del Jefe de Abastecimiento en el cargo 
de Encargado de Compras. En su tiempo libre le gusta ver 
fútbol, series de televisión y toca guitarra como pasatiempo.

Vania Caniulao

Vania es Licenciada en trabajo Social con Mención Socio 
Jurídica y minor en Derecho, en estos momentos se encuentra 
cursando un diplomado de relaciones laborales y Dirección 
de Capital Humano, tiene 27 años y 3 años de experiencia en 
el área Social en empresas del rubro de la Construcción y la 
Minería como Ingevec y Emex, donde se encontraba a cargo 
del Departamento de Calidad de Vida y Bienestar. Se incorpora 
al Departamento de RRHH y Administración Obras Teniente, 
bajo la dependencia del Jefe de RRHH y Administración en el 
cargo de Asistente Social en Obra Nivel1. En su tiempo libre le 
gusta ir al gimnasio y Jugar futbol.

Martin Jorquera

Martin es Titulado de trabajo Social, tiene 34 años y 3 años 
de experiencia en el área Social en la I. Municipalidad de 
Cabildo, donde se encontraba a cargo del seguimiento de 
alumnos de los colegios de la Comuna en riesgo Social, 
Se incorpora al Departamento de RRHH y Administración 
Obras Chuquicamata, bajo la dependencia de los Jefes 
de RRHH y Administración de Obras Chuquicamata, en su 
tiempo libre le gusta Escribir Literatura y escuchar Música.

Designaciones

Gabriel Rosas

Subgerente de Tecnología, Gabriel es Ingeniero en Informática de la Universidad 
Tecnológica de Chile, con formación certificada en tecnologías líderes de la industria, 
cuenta con más de 20 años de experiencia profesional, desarrollando soluciones 
innovadoras en compañías como Citibank, IBM, Cementos Bío Bío y los últimos 17 
años en Constructora Gardilcic, desempeñando varios cargos, el último como Jefe 
de Informática e Infraestructura.
Gabriel será responsable de liderar y supervisar el desarrollo y la implementación de 
soluciones tecnológicas en la empresa garantizando que los recursos tecnológicos 
disponibles cumplan con las necesidades operativas y estratégicas de la organización, 
promoviendo la innovación y manteniendo los estándares de seguridad y eficiencia.

Nelson Vicencio

Jefe de RRHH y Administración Chuquicamata Obra 218, Nelson es un colaborador 
con 14 años de antigüedad en la constructora, con gran conocimiento y manejo en el 
área de RRHH Se destaca por su compromiso, responsabilidad, prolijidad, eficiencia 
y compañerismo. Desempeña sus funciones motivado por el éxito del área, tratando 
de adelantarse a los requerimientos del cliente interno y externo. 
Nelson será responsable de gestionar los procesos administrativos, de recursos 
humanos, abastecimiento y contratos de servicios con terceros. También debe 
representar legalmente a la empresa ante organismos externos y representar a la 
empresa ante el cliente.

Camila Cordero

Camila, es Contador Auditor de profesión, cuenta con 3 años de experiencia en 
el área administrativa en la Constructora, asume como Encargada de Personal, 
anteriormente se desempeñaba como Asistente Administrativo de servicios externos 
y RRHH, cargo en el cual presento gran compromiso, eficiencia y responsabilidad.
Camila será responsable de gestionar los procesos administrativos en lo que dice 
relación a remuneraciones y auditorías con el mandante entre algunas de sus 
funciones más importantes.

Camila Galleguillos

Camila es Ingeniero en Administración de Empresas, cuenta con 5 años de 
experiencia en empresas mineras en cargos administrativos, está con nosotros hace 
3 años y se desempeñaba como Encargada de Personal en obra Nivel 1, cargo en el 
que presentó gran compromiso y responsabilidad y compañerismo.
Camila, en sus nuevas funciones será de apoyar las labores administrativas en el área 
de remuneraciones de obras teniente.
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Reconocimientos en Seguridad y Calidad en el Trabajo

Queremos destacar la entrega y 

compromiso de nuestros trabajadores, 

su estandar de trabajo, el cuidado con 

su seguridad y la de sus compañeros.

¡Felicitaciones!

Obra 208Obra 208 Obra 212 Obra 208Obra 210Obra 210 Obra 216

Obra 218

Obra 218

Obra 218 Obra 220

Obra 216 Obra 216Obra 212 Obra 212

Pablo Figueroa
Ayudante de Minería

Francisco Vera
Maestro M1 minería

Erick Aguilera
Maestro Eléctrico

Servando Sepulveda
Operador Retroexcavadora

Fabian Fuentes
Maestro Segunda

Cristopher Pinto 
Ayudante Minero

Cristian Cornejo 
Maestro Segunda Obras 

Civiles

Daniel Jorquera 
Maestro 2 OOCC

Guido Cuesca 
Maestro 1 OOCC

Hernan Lopez 
Maestro 1 OOCC

Humberto Peña
Minero

Hugo Martinez
Minero Primera

Juan Riquelme
Maestro Segunda Minería

Carlos Astudillo
Operador

Carmen Sandoval
Asistente PCM

Adolfo Rojas
Operador de Scoop

Cristofer Araya
M2 Minería

Pablo Figueroa
Ayudante Minero 

Carlos Acosta
Operador LHD

Luis León
Chofer Servicios

Jorge Díaz
Operador Manipulador 

Telescópico

Miguel Porma
Minero Primera  

Cristian Olivera
Maestro Primera

José Parra
Maestro Primera 

Minero

Roberto Cabello
Operador Scoop

Neftali Manríquez 
Maestro 1 OOCC

Hugo Martinez
Minero

Humberto Peña
Minero Primera

Williams Arias 

Jorge Faundez 

Miriam Onofre

Jose Mendez

Jonathan Medina
Cuadrilla de Montaje

Marcelo Caceres
Mecánico General

Boris Balboa
Operador de Scoop

José Abarca
Contralor

Maximo Henriquez
Topógrafo

Moisés Iturra
Maestro Primera Obras 

Civiles

Juan Palma
Operador Manipulador 

Telescópico

Nicolás Tapia
Minero Primera

Victor Carter
Jefe de Nivel Minería

Carlos Rubio
Chofer Camión de 

Explosivos

Jeremías Espinoza
Operador Manipulador 

Telescópico

Manuel Díaz
Mecánico General

José Ávalos
Chofer Camión de 

Explosivo y Combustible

Carlos Palma
Maestro Primera 

Minero

Nilson Lavin
Minero Primera

Roberto Bravo
Maestro Primera

Juan Palma
Operador Manipulador 

Telescópico

Miguel Cortes
Minero Primera

Alexis Cotroneo
Minero Primera

Patricio Zamorano
Alarife

Patricio Zamorano
Alarife

Máximo Henriquez
Topógrafo
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