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realizado en el Centro Las Palmeras, en Rancagua, donde se reunió 

un total de 1.200 participantes. En el lugar se brindaron todo tipo de 

servicios de salud, bienestar y recreación, tanto para los trabajadores 

como para sus familias. Hubo atención dental, óptica, consultoría 

nutricional, e incluso servicios de barbería, manicura y sesiones de 

zumba. Fue una instancia muy enriquecedora y entretenida para 

todos.

Tercero: mis más sinceras felicitaciones al Comité Paritario Obra 208 

de El Teniente, ya que fue reconocido por la Asociación Chilena de 

Seguridad, ACHS, con la certificación nivel avanzado. Un logro que 

corona un largo camino, que comenzó con la certificación inicial en 

2022, y la de nivel intermedio en 2023, y que además marca un hito 

en nuestra empresa, por ser primera vez que en una obra se obtiene 

esta certificación avanzada. ¡Felicitaciones a todo el equipo!

A estos tres hitos se suman muchos más que se informan 

ampliamente en esta edición de nuestra revista. Todos ellos nos 

llenan de orgullo y nos motivan a seguir adelante en esta senda que 

nos hemos trazado, y que se hace realidad cada día, gracias a la labor 

que día a día realizan los colaboradores de Constructora Gardilcic. 

A cada uno, mi sincero agradecimiento. Entre todos, construimos. 

Comenzamos este año 2025 infundiendo energía y entusiasmo a 

cada una de nuestras actividades. Al finalizar este primer trimestre, 

quiero destacar tres hitos centrales.

Primero, por iniciativa de Don Raúl Gardilcic Rimassa, presidente de 

la empresa, volvimos a encontrarnos con la magia de la ópera. Ya 

son tres años en que Constructora Gardilcic ha venido realizando el 

programa “En la Senda de la Cultura”, siempre en alianza con Merlin 

Comunicaciones, productora que obtuvo el premio Ópera 2025, 

otorgado por el Círculo de Críticos de Arte de Chile, por su impulso 

al arte desde el ámbito privado. 

Esta alianza permitió que, desde el 18 al 23 de marzo, se abrieran 

las puertas del teatro CorpArtes para que los trabajadores de la 

empresa pudieran disfrutar de la ópera “Tosca”, de Giacomo Puccini. 

Este es un melodrama en tres actos ambientado en Roma, durante 

la guerra napoleónica, con arias tan famosas como “Vissi ‘arte”, 

“Recondita armonía” y “E lucevan le stelle”. En total, 4.800 personas 

pudieron deleitarse con esta maravillosa puesta en escena. 

El segundo hito a destacar es la Feria de Salud Familiar 2025, realizada 

por Constructora Gardilcic en el marco de su Plan de Vida Sana en 

dos fechas: el 29 de enero y el 5 de febrero. Fue un mega evento 
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Constitución CPHyS
Casa Matriz 2025-2027
Designación de los Representantes de la Empresa:

Titulares

•	 Sra.	 Chantal Gardilcic Venandy
•	 Sr.	 Dario Lobos Uberuaga
•	 Sr.	 Michel Urcelay Quiroz

Suplentes

•	 Sr.	 Ricardo Ramos Merino
•	 Sr.	 Danilo Solano Higuera
•	 Sr.	 Rodrigo González Miranda

Elección de los Representantes de los Trabajadores:

Los elegidos por votación, que obtuvieron las seis primeras 
mayorías, en orden descendente, son:

Titulares

•	 Sra.	 Virginia Araya Gaytán	 (30)
•	 Srta.	 Josefina Maldonado Jara	 (20)
•	 Sr.	 Ariel Fernández Venegas	 (17)

Suplentes

•	 Sr.	 Mario Díaz Villarroel	 (16)
•	 Sr.	 Enzo Delgado Soto	 (14)
•	 Srta.	 Leticia Peralta Bustos	 (12)
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Operativo kinesiológico en 
Obras Teniente
Con el fin de apoyar el cuidado del sistema músculo 
esquelético, el lunes 13 de enero se realizó un completo 
operativo kinesiológico para trabajadores de Obras Teniente 
de Constructora Gardilcic.

Este servicio estuvo disponible de 10:00 a 17:00 horas, en la 
oficina de Rancagua de Gardilcic, en colaboración con Caja 
Los Andes. En el lugar, los profesionales a cargo hicieron una 
evaluación kinesiológica a cada uno de los participantes, para 
detectar de manera oportuna posibles problemas del aparato 
locomotor y dar recomendaciones para su cuidado. En total, 
asistieron 35 trabajadores.

El cuidado del sistema músculo esquelético es muy 
importante para prevenir lesiones y enfermedades que 
pueden resultar discapacitantes. En esto radica la importancia 
de este operativo, destinado a promover el autocuidado de la 
salud, y que formó parte del Plan de Vida Sana 2025.

Operativo de salud 
dermatológica para 
trabajadores de Obras 
Teniente
Con el fin de evaluar el estado de salud de la piel, y entregar 
información sobre su cuidado, el lunes 20 de enero se llevó a 
cabo un operativo dermatológico para trabajadores de Obras 
Teniente.

Esta actividad se realizó de 10:00 a 16:00 horas en la oficina de 
Rancagua de Gardilcic, en colaboración con Caja Los Andes, y 
contó con la participación de 35 trabajadores.

Durante el operativo se utilizó un dispositivo dermoanalizador, 
el cual permitió realizar un análisis facial detallado, midiendo 
de manera rápida y sencilla diferentes parámetros de la piel.

Tras este análisis, cada participante recibió información 
sobre el cuidado de la piel, sus necesidades de hidratación, 
la protección contra los rayos UV y la detección temprana de 
cambios en la pigmentación. 

Este operativo se enmarcó en el Plan de Vida Sana 2025, cuyo 
fin es proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.

Comité Paritario Obra 208 
El Teniente presentó su 
programa para 2025
Reunidos en el auditorio del Instituto AIEP de Rancagua el 
7 de febrero, los integrantes del Comité Paritario de Higiene 
y Seguridad de la Obra 208 de El Teniente revisaron sus 
objetivos y metas para este año 2025, siempre enfocados en 
la salud y la seguridad de los trabajadores.

La exposición estuvo a cargo de Maricarmen Gregorina, 
quien presentó la hoja de ruta con las diversas actividades 
programadas para este año en la línea de fomentar la 
protección, seguridad e higiene en las faenas de trabajo.

En este encuentro estuvieron presentes, en representación 
de los trabajadores: Jaime Carrasco, Ingeniero Administrador 
y presidente del CPHS; Yuli Barra y José Hernández. También 
participaron Rodrigo Hernandez, Gerente de PCM; Rubén 
Valenzuela, Subgerente de PCM; Julio Luza, Jefe PCM Obra; 
Catalina Medina, Encargada de Subcontratos; e Ignacio Jara, 
Encargado de SGIG.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) es una 
unidad técnica de trabajo conjunto entre la empresa y los 
trabajadores, que sirve para detectar y evaluar los riesgos de 
accidentes y enfermedades profesionales que pudieran sufrir 
los trabajadores. Está integrada por tres representantes de la 
empresa y tres representantes elegidos por los trabajadores.

Tras esta presentación, el CPHS debe reunirse una vez al mes 
para revisar el cumplimiento de sus objetivos.
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Planificación Estratégica Gerencia PCM 2025: 
Un paso firme hacia la seguridad y la cultura preventiva

Taller de yoga para 
trabajadores y familias de 
Obras Teniente
Con el fin de hacer llegar los beneficios del yoga a quienes 
forman parte de Constructora Gardilcic, el 31 de enero, de 
11:30 a 13:00 horas, se abrió un espacio para que trabajadores 
de Obras Teniente, junto con sus cónyuges e hijos/as, pudieran 
poner en práctica esta disciplina. 

La actividad se realizó como parte del Plan de Vida Sana 2025 
de la empresa, gracias a una colaboración con la Academia 
de Yoga Savittar, ubicada en Avenida San Juan 1441, Machalí. 

Durante una hora y media de actividad, las instructoras de 
yoga de Savittar invitaron a los participantes a realizar una 
secuencia de movimientos en armonía con la respiración, 
siguiendo las pautas de esta milenaria práctica proveniente 
de India. 

Así también, cada participante recibió una colación fría y 
un mat de yoga, como incentivo para continuar realizando 
prácticas saludables.

Agradecemos a las 18 personas que se sumaron a esta 
instancia, y los invitamos a seguir participando en actividades 
que aportan en su calidad de vida.

Lanzamiento nuevo gestor 
documental Gardilcic
Proyecto Alejandría

Nos complace anunciar que, tras meses 
de trabajo conjunto entre la Gerencia de 
PCM y la Subgerencia de Tecnología, el 
Proyecto Alejandría ha sido concluido 
con éxito, dando paso al nuevo Gestor 
Documental Gardilcic.

Este logro representa un importante avance en la gestión 
documental de nuestra empresa, incorporando mejoras 
significativas, tales como:

Mayor accesibilidad a la plataforma del Sistema de Gestión 
Integrado Gardilcic (SGIG), optimizando la interacción de los 
usuarios en la búsqueda de información.

Refuerzo en la seguridad de la información, garantizando 
la protección y confidencialidad de nuestros documentos.

Búsqueda y organización optimizadas, facilitando la 
localización rápida de información.

Acceso desde dispositivos móviles, brindando mayor 
flexibilidad y movilidad.

Implementación de inteligencia artificial, agilizando la 
obtención de información útil y mejorando la eficiencia del 
sistema.

La biblioteca de conocimiento que representa nuestro 
Sistema de Gestión Integrado Gardilcic que alberga 
nuestros procedimientos, documentos, registros e 
instructivos, es una herramienta fundamental para garantizar 
el cumplimiento normativo y la correcta ejecución de los 
procesos en cada área de trabajo.

Agradecemos el esfuerzo y compromiso de todos los equipos 
que hicieron posible este desarrollo e invitamos a cada uno 
de ustedes a explorar y aprovechar al máximo esta nueva 
plataforma.

Para cualquier consulta o asistencia en su uso, el equipo de 
tecnología estará disponible para brindar el apoyo necesario.

¡Sigamos avanzando juntos!

La jornada de Planificación Estratégica para el año 2025, 
realizada el 24 de enero por la Gerencia de Prevención de 
Riesgos, Calidad y Medio Ambiente, sentó las bases para 
seguir consolidando una cultura de la seguridad.

Esta jornada reunió a los gerentes, subgerentes y jefes de un 
área que es crucial para la empresa, quienes se encargaron 
de revisar los logros obtenidos durante 2024, y trazar los 
objetivos, metas y desafíos para este año 2025.

Para comenzar, el Presidente del Directorio, Raúl Gardilcic 
Rimassa, remarcó que, en sus 40 años de trayectoria, 
Constructora Gardilcic ha sido un actor clave en el desarrollo 
de la minería en Chile, y por tanto, tiene la responsabilidad 
y el compromiso de mantener los más altos estándares de 
seguridad, calidad y respeto al medio ambiente.

El Gerente de Prevención de Riesgos, Calidad y Medio 
Ambiente, Rodrigo Hernandez, fue el encargado de presentar 
el balance del año 2024. En tanto, el Subgerente de Prevención 
de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente, Rubén Valenzuela, 
presentó la estrategia de trabajo para el año 2025, con énfasis 
en áreas clave como liderazgo, aprendizaje, metodología LGF 
e higiene y salud ocupacional.

Por su parte, los Jefes PCM de cada centro de operación 
tuvieron la oportunidad de exponer los resultados obtenidos 
durante el año anterior y definir los objetivos para el 2025. 

Con este trabajo conjunto, se establecieron indicadores de 
gestión y plazos para cumplir los compromisos adquiridos, 
asegurando el cumplimiento de los más altos estándares de 
seguridad, calidad y medio ambiente.
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Constructora Gardilcic se une como 
auspiciador del Campeonato Infantil 
Lo Miranda Kids

Por segundo año consecutivo, Constructora Gardilcic se suma como auspiciador 
del Campeonato Infantil Lo Miranda Kids, reafirmando nuestro compromiso con el 
desarrollo deportivo de la región de O'Higgins.

En esta cuarta edición, que contó con la participación de 16 escuelas de fútbol 
de la región, contribuimos con la donación de un equipo completo de fútbol 
para una de las escuelas participantes, impulsando el talento de niños y jóvenes y 
fortaleciendo nuestros lazos con la comunidad de Doñihue y sus alrededores.

Felicitamos a los ganadores por categoría en esta emocionante competencia:

2009-2010: Escuela de Fútbol Efimach de Machalí

2011-2012: Escuela de Fútbol Palestino de Doñihue

2013-2014: Escuela de Fútbol Canterita de Coinco

2015-2016: Escuela de Fútbol Tricolor Plazuela de Lo Miranda

Nos enorgullece ser parte de esta iniciativa que promueve valores, esfuerzo y 
bienestar para las futuras generaciones. ¡Sigamos construyendo juntos un futuro 
lleno de oportunidades!

Equipo Gerencial visita Obras Teniente para supervisar en 
terreno la gestión de la seguridad

Con el fin de consolidar una cultura de la seguridad, el lunes 
17 de febrero un equipo de gerentes y líderes de Constructora 
Gardilcic visitó en terreno las obras 212´ y 220 de la División El 
Teniente, y entregó sus observaciones, con foco en la mejora 
continua.

Durante esta visita se buscó en terreno junto a los trabajadores, 
la correcta aplicación de las herramientas preventivas y 
confirmar la verificación de los riesgos críticos. También se 
revisaron incidentes y acciones correctivas históricas; así 
como se evaluaron y mejoraron los procedimientos de trabajo 
para contribuir a la eficacia del Sistema de Gestión Integrado 
(SGIG). Además, se atendieron dudas y consultas relacionadas 
con las tareas realizadas.

La comitiva estuvo compuesta por Chantal Gardilcic, Gerente 
de Recursos Humanos y Comunicaciones; Ricardo Ramos, 
Subgerente de Recursos Humanos; Carla Abarca, Subgerente 
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos Obra; Luis 
Bordones, Jefe de Oficina Técnica; Cristián Amaya, Director 
de Proyectos; Oscar Vergara, Administrador de Contrato; y 
Rodrigo Duque, Jefe de Operaciones.

La visita comenzó en la Obra 220, bajo la dirección Operativa 
de Rodrigo Duque. Posteriormente, el equipo se trasladó al 
Taller Mecánico de la Obra 212', ubicado en Proyecto Andes 
Norte, donde conversaron con los trabajadores sobre sus 
necesidades y la correcta aplicación de la ART y Tarjeta Verde.

La jornada concluyó con una inspección al proyecto 
alternativo de recarguío en Andes Norte, para verificar 
la adecuada ejecución de los trabajos en los sistemas de 
traspaso. 

Al finalizar la visita, el equipo gerencial presentó reportes, 
donde la conclusión final, fue el exigir a las distintas obras 
que los controles estén presentes. 

9
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Más que una empresa, una comunidad: 

Gardilcic fortalece la salud y la unión familiar
La preocupación por el bienestar de los trabajadores ha tomado un lugar central en la cultura 
empresarial de Gardilcic, empresa especializada en servicios de minería y construcción. 

En un esfuerzo por reforzar su compromiso con la salud y la 
calidad de vida de sus colaboradores, la empresa organizó 
una exitosa Feria de Salud Familiar 2025, llevada a cabo el 29 
de enero y en su segunda fecha el 5 de febrero en el centro de 
eventos Las Palmeras.

Este evento no sólo se centró en la salud física de los 
trabajadores, sino que buscó un enfoque integral, incluyendo 
recreación, educación y bienestar social. Bajo un ambiente de 
compañerismo y participación activa, los asistentes pudieron 
acceder a múltiples servicios ofrecidos por diversas empresas 
y profesionales.

El Subgerente de Recursos Humanos de Gardilcic, Ricardo 
Ramos, destacó la importancia de la feria como una 
manifestación concreta del compromiso de la empresa 
con sus colaboradores. “Nuestra empresa siempre ha estado 
preocupada por el bienestar, la calidad de vida, la salud y la 
seguridad de nuestros trabajadores. Esta feria viene a reiterar 
esos conceptos y hacerlos realidad”.

La feria contó con la participación de entidades como MetLife, 
móvil dental, óptica, Nutrandes, además de barberías, manicuristas 
y otros stands que cautivaron la atención de todos los presentes, 
a quienes les brindaron asesorías y atenciones personalizadas. 
Para completar la experiencia, una variada oferta gastronómica 
se dispuso en distintos puestos, permitiendo que los asistentes 
disfrutaran de una jornada amena y nutritiva.

Carla Abarca, Subgerenta de Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos Obras de Gardilcic enfatizó en que esta actividad crea 
lazos y conexiones con aquellas personas que son parte indirecta 
de la empresa, ya que, como familiares de los colaboradores, 
también son de mucha importancia. “Hoy día es el momento para 
poder entregarle, ya sea un tríptico informativo, una ficha, donde la 
familia sepa qué actividades y qué beneficios pueden obtener”.

La iniciativa de la Feria de Salud no es un hecho aislado, sino 
parte de un programa más amplio denominado “Plan de Vida 
Sana”, el cual se encuentra implementado en todos los centros de 
operación de la empresa. En Rancagua, donde Gardilcic cuenta 
con más de dos mil trabajadores, este tipo de actividades cobran 
aún mayor relevancia.

Carolina Moraga, Asistente Social de Gardilcic, subrayó la 
importancia de que los trabajadores conozcan los beneficios 
sociales a los que pueden acceder, incluyendo becas de estudio 
y apoyos que se extienden a sus familias. “Queremos llegar al 
trabajador y su familia, ser el puente entre ellos y los beneficios 
sociales que la empresa y sus aliados, como Codelco, pueden ofrecer”.

Pero la salud no solo es física, y Gardilcic lo entiende. Por ello, el 
evento también ofreció espacios de recreación, con shows de 
circo para los más pequeños y sesiones de Zumba a cargo de 
Rodrigo Díaz, incentivando la actividad física de manera divertida 
y dinámica.

Desde la organización y las empresas colaboradoras recalcaron 
la importancia de este tipo de instancias para fortalecer el 
sentido de comunidad y pertenencia dentro de la empresa. Es 
por eso que Raúl Ossandón, gerente de la división de vida, salud 
y beneficios de la corredora de seguros Gallagher. “Entonces nos 
da una satisfacción enorme el poder tener clientes como Gardilcic 
que se preocupan del bienestar de los trabajadores y de las familias” 
concluyó.

El éxito de la Feria de Salud Familiar confirma el impacto positivo 
que generan este tipo de iniciativas en el ambiente laboral. 
La respuesta entusiasta de los asistentes demuestra que el 
bienestar es, más que un beneficio, un pilar esencial en la filosofía 
empresarial de Gardilcic.
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Reconocimiento Certificacion Trabajo Comité Paritario Obra 208Exitosa Jornada Familiar en KidZania
Con fecha 25 de febrero, Constructora Gardilcic, a través de 
su Programa Vida Sana 2025, realizó una jornada familiar en 
KidZania, donde padres, madres e hijos disfrutaron de una 
experiencia lúdica y educativa.

Niños de 6 a 13 años participaron en actividades diseñadas 
para fomentar los lazos familiares, la interacción entre padre 
e hijo(as), el aprendizaje y el trabajo en equipo. 

KidZania es una ciudad interactiva en la que los niños 
pueden explorar libremente, con la oportunidad de probar 
más de 80 emocionantes profesiones. Cada experiencia está 

diseñada para empoderar a los niños, brindándoles confianza 
y habilidades.

La jornada incluyó traslado y alimentación, asegurando una 
experiencia cómoda y segura.

Agradecemos a todas las familias que participaron y 
reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar de nuestra 
comunidad.

Participaron 36 personas, entre trabajadores e hijos/as, todos 
miembros de Obras Teniente, quienes pudieron asistir a esta 
exitosa jornada.

El lunes 3 de marzo, en el auditorio de ACHS Rancagua, se llevó a cabo 
un importante reconocimiento al Comité Paritario de la Obra 208, que 
fue galardonado por su certificación en nivel superior, obtenida el 19 de 
diciembre de 2024. Este logro es el resultado de un arduo camino que 
comenzó en 2022, cuando el comité logró la certificación en nivel inicial, 
seguido por la certificación en nivel intermedio en 2023.

Para alcanzar estos niveles, se cumplieron diversos requisitos:

Nivel Inicial:

En esta etapa, se enfatizó la constitución del comité, la creación del 
programa de trabajo, la formación de comisiones y la investigación de 
accidentes CTP, entre otros aspectos. Se respondieron 41 preguntas 
agrupadas por requisitos.

Nivel Intermedio:

Aquí, el enfoque estuvo en el porcentaje de cumplimiento del Programa 
de Trabajo, la higiene ocupacional, la gestión de emergencias, el 
desarrollo de conductas y las investigaciones de accidentes, CTP y STP. Se 
respondieron 26 preguntas agrupadas por requisitos.

Nivel Superior:

En esta fase, se destacó la participación de la alta gerencia junto con el 
CPHS, así como los altos porcentajes de cumplimiento de los programas, 
las investigaciones de incidentes (CTP, STP y cuasi-accidentes), y las buenas 
prácticas. Se respondieron 32 preguntas agrupadas por requisitos.

Durante esta significativa actividad, estuvieron 
presentes los miembros del Comité Paritario, 
incluyendo a Jaime Carrasco (Administrador 
de Contrato y presidente del Comité Paritario), 
Yuli Barra (CPHS), Juan Fuentes (CPHS), Julio 
Luza (Jefe PCM Obra), Maricarmen Gregorina 
(Encargada de Higiene), Rodrigo González 
(Gerente General), Chantal Gardilcic (Gerente de 
Recursos Humanos y Comunicaciones), Javier 
Ruiz (Gerente de Operaciones), Carla Abarca 
(Subgerente de Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos Obra), Virginia Araya (Subgerente de 
Servicios y Comunicaciones), Rubén Valenzuela 
(Subgerente de PCM), Constanza Pérez 
(Encargada de SGIG Obra), Rodrigo Hernández 
(Gerente de PCM), y representantes de ACHS 
como Claudia Telgie Ríos (Subgerente Clientes 
Corporativos), Rodrigo De La Calle Vásquez 
(Gerente División Desarrollo de Producto y 
Estrategia Digital), Dayana González (Experto 
en Prevención de Riesgos Empresa) y Brígida 
Guajardo (Jefe de Servicios Preventivos).

Este reconocimiento es un reflejo del 
compromiso y esfuerzo de todos los involucrados 
en la mejora continua de la seguridad y salud en 
el trabajo. ¡Felicitaciones a todos!.
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Agasajo a las trabajadoras 
de Constructora Gardilcic 
en el Día de la Mujer

En el contexto de la conmemoración del Día Internacional 
de la Mujer, Constructora Gardilcic llevó a cabo una serie 
de actividades en sus diferentes centros de trabajo, con el 
objetivo de resaltar el talento femenino y dar un agasajo a las 
trabajadoras.

En División Chuquicamata, esta celebración se realizó en 
dos partes, para brindar un momento de camaradería a las 
trabajadoras de las Obras 216 y 218. En la primera etapa, el 
miércoles 5 de marzo, se llevó a cabo un almuerzo para el 
turno saliente G1 y G2, al cual asistieron 13 trabajadoras y 2 
trabajadores. La segunda parte tuvo lugar al día siguiente, 
jueves 6 de marzo, se realizó una comida para el turno entrante 
G3 y G4, con la presencia de 13 trabajadoras y 4 trabajadores. 
En ambas jornadas hubo palabras de reconocimiento por 
parte de las jefaturas, y hubo regalos para las trabajadoras, 
por parte de la empresa y del Sindicato Empresa Constructora 
Gardilcic.

En Oficina Central, en tanto, esta 
instancia tuvo lugar el día jueves 6 
de marzo, con la participación de 24 
trabajadoras, quienes disfrutaron 
de un rico catering, y de actividades 
para compartir y sentirse bien, 
tales como manicure, análisis facial, 
parafinoterapia, tarot y masajes en 
silla ergonómica.

Las trabajadoras de Oficina Rancagua 
tuvieron su celebración el viernes 7 
de marzo, en el Centro de Eventos 
San Joaquín de Machalí. Se realizó 
un desayuno de camaradería y se 
dispusieron stands con actividades de 
bienestar y relajación, con servicios 
de manicure, masajes, tarot, nutrición, 
análisis facial, auriculoterapia, diseño 
de cejas, y un taller de yoga para 
quienes quisieran participar. Y, para 
culminar, hubo música en vivo con 
el grupo Natalino, grupo chileno de 
balada pop romántica, formado en el 
2007 e integrado por Cristián Natalino 
(vocalista), Hugo Manzi (guitarra y 
coros) y Eduardo Manzi (bajo). Sus 
influencias italianas se reflejan en 
su estilo musical, que ha cautivado 
a una amplia audiencia en Chile 
y otros países de Latinoamérica y 
prontamente viajan a Italia a mostrar 
su música.

En esta jornada, destacaron las palabras 
que dedicó el Director de Proyectos, 
Cristian Amaya, quien reafirmó 
el compromiso de Constructora 
Gardilcic con el desarrollo de carrera 
de las trabajadoras, e invitó a derribar 
las barreras que aún existen para 
la construcción de un futuro más 
igualitario.

Con todo, la conmemoración del Día 
de la Mujer fue un homenaje merecido 
a la labor y el compromiso de todas las 
mujeres que forman parte del equipo 
de Constructora Gardilcic.
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Disfrutamos y aplaudimos la mágica ópera Tosca
Como una invitación especial de nuestro presidente, Raúl Gardilcic, colaboradores y amantes de la música clásica pudieron asistir 
a la puesta en escena de Tosca, una de las óperas más apasionantes del repertorio universal, compuesta por Giacomo Puccini, en 
el Teatro CorpArtes de Santiago. La obra se presentó entre el 18 y el 23 de marzo y fue producida por Merlín Comunicaciones, 
con el auspicio y producción técnica de la Constructora.

El melodrama en tres actos ambientado en Roma, durante la 
guerra Napoleónica, con arias tan famosas como “Vissi ‘arte”, 
“Recondita armonía” y “E lucevan le stelle” fue ovacionada 
gracias a la impecable actuación del elenco que incluyó a 
Josephina Hoogstad, Giuseppe Distefano y Carlos Almaguer, 
como parte del elenco internacional; así como a Marcela 
González, Homero Pérez-Miranda y Gonzalo Tomckowiack, 
como parte del elenco local, junto a un equipo de 126 
personas, entre músicos, cantantes y técnicos.

La dirección musical estuvo a cargo del maestro Eduardo 
Gajardo Schmidlin, al frente de la Orquesta Filodramática de 
Chile, quienes brindaron una interpretación vibrante y llena 
de matices.

El evento culminó el domingo 23 de marzo con The Opera 
Gala, una función especial que reunió a colaboradores de la 
empresa, amantes de la ópera e invitados especiales en una 
velada inolvidable. Durante la gala, los asistentes disfrutaron 
de una selección de arias icónicas y momentos destacados 
de la temporada, interpretados por voces de renombre 
internacional.

Con esta iniciativa, Constructora Gardilcic reafirma su 
compromiso con la cultura y las artes, acercando espectáculos 
de primer nivel a su comunidad y colaboradores, promoviendo 
así el acceso a experiencias culturales de alto impacto. 
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En Rancagua:

Constructora Gardilcic realizó Feria 
Laboral para atraer nuevos talentos a 
la empresa
Constructora Gardilcic abrió sus puertas para que las personas interesadas en 
trabajar en la empresa pudieran conocer de cerca las vacantes disponibles y 
participaran en los procesos de reclutamiento y selección de personal.

Esto, mediante una feria laboral que se anunció por diversos medios, y que se llevó 
a cabo el jueves 20 de marzo de 2025 de 9:00 a 17:00 horas, en el Centro de Eventos 
Las Palmeras, ubicado en Diego de Almagro 2975, Rancagua.

Un equipo de cinco personas del área de Recursos Humanos estuvo a cargo de 
recibir y filtrar los currículums vitae, mientras que otro equipo conformado por 
cinco supervisores de operaciones se encargó de entrevistar de inmediato a quienes 
cumplían con el principal requisito, que era contar con experiencia en minería.
 
En total, se recibieron currículum vitae de 921 postulantes, entre quienes 308 
pasaron a entrevista personal. Tras esto, sus antecedentes fueron sometidos a 
una segunda revisión, para determinar que no tengan restricciones. Tras esto, los 
directores definirán las obras a las cuales los nuevos trabajadores serán asignados.

Los 613 currículum vitae restantes fueron revisados nuevamente, para determinar si 
califican para otros cargos dentro de la empresa.

Este sistema permitió a nuestra empresa llevar a cabo un proceso de reclutamiento 
rápido y eficiente, mediante el cual se abrieron nuevas oportunidades de desarrollo 
laboral. 

38° Safety In Action Conference 2025:

Un encuentro clave para la 
seguridad y la prevención de riesgos

Líderes en seguridad industrial, prevención de riesgos, salud ocupacional 
y medio ambiente, provenientes de diferentes países del mundo, se 
dieron cita los días 12, 13 y 14 de marzo en National Harbor, Maryland, 
Estados Unidos, en el marco de la 38° Safety in Action Conference 2025. 

Entre los participantes estuvo Rubén Valenzuela, subgerente de 
Prevención de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente de Constructora 
Gardilcic, quien formó parte de la delegación de profesionales chilenos 
invitados por la ACHS.

Mediante una conferencia, Valenzuela destacó que Constructora Gardilcic 
se encuentra a la vanguardia en la implementación de programas de 
gestión que buscan eliminar los accidentes graves y fatales, así como 
fortalecer la supervisión en competencias clave como el liderazgo y el 
control en terreno.

Durante esta instancia también se conversó acerca de las innovaciones 
en el uso de nuevas tecnologías y herramientas para identificar y mitigar 
riesgos, así como la importancia de fomentar una cultura organizacional 
que priorice el bienestar de los trabajadores.

Así también, expertos internacionales compartieron casos de estudio y 
resultados positivos que demostraron cómo una gestión adecuada de 
la seguridad no solo contribuye a la reducción de la accidentabilidad, 

sino también a un aumento significativo en la 
productividad de las empresas. 

Safety In Action es una de las conferencias más 
importantes a nivel mundial en materia de 
seguridad. Mediante exposiciones y talleres 
prácticos, expertos de diversos sectores y 
puestos de trabajo abordaron los desafíos 
más acuciantes para avanzar en la creación de 
ambientes laborales más seguros, responsables 
y sostenibles.

De esta forma, Constructora Gardilcic sella 
su compromiso con la seguridad y la salud 
ocupacional, generando redes a nivel 
internacional que permiten estar al día con las 
mejores prácticas preventivas.
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Gerentes, subgerentes y jefes de área 
se capacitaron en Liderazgo Inclusivo

Hijos e hijas de trabajadores de 
Obras Teniente conocieron el 
mundo de la minería mediante 
simuladores

El 19 de marzo, de 10:00 a 17:00 horas, se realizó la jornada “Conociendo el 
Trabajo de Padre/Madre”, en la que los hijos, hijas y cónyuges de trabajadores/
as de Obras Teniente pudieron apreciar el trabajo que realizan sus progenitores 
al interior de Constructora Gardilcic.

La actividad se realizó en la Sala de 
Simuladores de Oficina Rancagua, 
donde un total de 40 participantes 
accedió a una completa muestra sobre 
el mundo de la construcción minera 
subterránea, con explicaciones sobre 
las labores en terreno y la importancia 
de la seguridad.

Esta jornada brindó un espacio para 
fortalecer los lazos familiares, y se 
enmarcó en el Plan de Vida Sana 2025.

Constructora Gardilcic camina a paso firme en materia de diversidad, equidad 
e inclusión. Nuestro más reciente avance fue el desarrollo de la charla titulada 
Liderazgo Inclusivo, diseñada para capacitar a gerentes, subgerentes y jefes de 
área en la labor de gestionar equipos diversos, promoviendo un ambiente de 
respeto y participación.

Esta charla tuvo lugar el jueves 27 de marzo, de 9:30 a 11:30 horas, y fue facilitada 
por la OTEC Kosmo Inclusión, con la relatoría del especialista Carlos Camacho, 
quien es licenciado en terapia ocupacional, diplomado en estrategias de 
inclusión y magíster en gestión de personas y éxito organizacional.

Durante esta charla se sentaron las bases para entender que el liderazgo 
inclusivo como un proceso que implica reconocer y valorar las diferencias dentro 
del equipo, promoviendo un ambiente de respeto y participación. 

En esto, se destacó que si bien la diversidad humana es un hecho biológico, se 
requiere un esfuerzo consciente para lograr la inclusión. 

Así, tras analizar el ciclo de la inclusión 
y la gestión de la diversidad en las 
organizaciones, se habló de impulsar un 
liderazgo transformacional, que asegure 
que todos los miembros de los equipos se 
sientan cómodos y valorados en su entorno 
laboral.

En total, 55 líderes de Constructora 
Gardilcic participaron en esta instancia, 
que se enmarca en un plan transversal 
de nuestra empresa para la inclusión del 
talento diverso.

CIEDESS inicia ciclo de charlas capacitando 
sobre Personas Cuidadoras
El 12 de marzo se realizó la primera de las cuatro charlas que 
CIEDESS tiene preparadas para capacitar a los equipos de 
Constructora Gardilcic en materias de seguridad social.

Esta primera charla, que se realizó de manera online con 44 
participantes, llevó por título “Cuidadores del Adulto Mayor y 
Personas con Discapacidad”. 

Durante esta instancia se abordó el rol de las personas 
cuidadoras, entendiendo que se trata de personas que, de 
manera no remunerada, están a cargo de entregar asistencia 
permanente a personas con discapacidad, con dependencia 
funcional moderada o severa, invalidez o necesidades 
educativas especiales permanentes.

La exposición estuvo a cargo del abogado Andrés Romero 
Werth, quien es integrante de la Gerencia de Investigación 
y Estudios de CIEDESS, y profesor de la escuela de Derecho 
en Universidad del Desarrollo y de la Pontificia Universidad 
Católica de Chile.

El especialista expuso sobre la acreditación de personas 
cuidadoras mediante el Registro Social de Hogares, y los 

beneficios de obtener esta credencial, además de poner en 
contexto la Ley N°21.645, que busca conciliar la vida personal, 
familiar y laboral por medio del teletrabajo, explicando 
conceptos clave de esta materia.

CIEDESS es una corporación de derecho privado, sin fines de 
lucro, dedicada al estudio y generación de conocimientos 
en las diversas materias que comprende la seguridad social. 
Desarrolla servicios de consultoría y capacitación para 
empresas y organizaciones tanto públicas como privadas. 
Cuentan con más de 30 años de experiencia en el ámbito de la 
seguridad social. Su colaboración con Constructora Gardilcic 
continuará con otras dos charlas temáticas más un completo 
curso de capacitación para el equipo de Recursos Humanos.
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Nuevas generaciones en acción:

Conoce a nuestros alumnos en práctica y memoristas

En Constructora Gardilcic, creemos en el talento joven y en la importancia de brindar oportunidades de desarrollo a futuros 
profesionales. Por ello, damos la bienvenida a los estudiantes en práctica y memoristas que se han sumado a nuestros equipos 
en distintas obras y áreas de la empresa.

Encuentro Nacional de CPHS:

Constructora Gardilcic compartió sus avances y desafíos 
en la implementación del DS N°44

El pasado 27 de marzo, en el auditorio del Hospital del Trabajador, en Santiago, tuvo lugar el Encuentro Nacional de Comités 
Paritarios de Higiene y Seguridad (CPHyS). 

Este encuentro se centró en la implementación del Decreto Supremo N° 44, vigente desde el 1 de febrero de 2025, y que 
fortalece la gestión de seguridad en los lugares de trabajo bajo un enfoque preventivo, participativo y con perspectiva de 
género.

Constructora Gardilcic fue invitada a compartir su experiencia en la implementación de esta ley, abordando los desafíos y 
aprendizajes en la aplicación de los aspectos normativos vinculados a los comités paritarios.

La exposición estuvo a cargo de Maricarmen Gregorina, integrante del Comité Paritario de la Obra 208, que ya cuenta con la 
certificación en nivel superior otorgada por la ACHS.

Para esta ocasión estuvo presente Virginia Araya en su calidad de Directora Representante de los Trabajadores ACHS; Ruben 
Valenzuela, Subgerente de PCM; Constanza Perez, Encargada de SGIG; Julio Luza, Jefe de PCM Obra; Rodrigo Hernández, Gerente 
de PCM; Yuli Barra e Ignacio Jara, Representantes del Comité Paritario.

El Decreto Supremo N° 44 actualiza la gestión preventiva de riesgos laborales, estableciendo nuevas obligaciones y regulando 
la organización y estructura de SST de las entidades empleadoras y sus lugares de trabajo. Entre sus principales objetivos se 
cuenta el facilitar la participación remota de los integrantes; mayor participación del Organismo Administrador; asegurar la 
equidad de género dentro de los integrantes; realizar elecciones remotas; y empoderar a los CPHyS.

Juan Cristóbal Vergara del Real
Alumno en práctica, Oficina Central

Paz Arangu Cheuquefilo
Memorista, Obra 210.

Benjamín Arriagada Melgarejo
Alumno en práctica, Obra 210.

Brandon Bugmann Madrid
Memorista, Obra 222.

Juan Canales Cabello
Memorista, Obra 220.

Vicente Cantillana Reyes
Alumno en práctica, Obra 220

.
Matías Cisternas Argandoña
Alumno en práctica, Obra 220.

Nicolás Contreras Torres
Alumno en práctica, Obra 210

Francisco Cornejo Pua
Alumno en práctica, Obra 208.

Dilan Donoso Candia
Alumno en práctica, Obra 220.

Claudia Huenupan Linco
Memorista, Obra 208.

Maite Iribarren Rodríguez
Alumno en práctica, Obra 208.

Isidora Pinto Lara
Práctica Ing, Obra 222.

María Ramírez Carrasco
Alumno en práctica, Obra 220.

Fernando Riveros Esparza
Alumno en práctica, Obra 208.

Javiera Rubio Lizana
Memorista, Obra 208.

Sebastián Segura Inostroza
Memorista, Obra 224.

Darwin Soto Jara
Alumno en práctica, Obra 220.

Williams Veliz Gormaz
Memorista, Obra 222.

Les deseamos mucho éxito en esta etapa de formación y estamos 
seguros de que su aporte será valioso para la empresa. ¡Bienvenidos 

al equipo Gardilcic!

A continuación, presentamos a los jóvenes que actualmente realizan su 
práctica profesional o memoria en Gardilcic:



Trabajador Destacado CPHyS
Marzo – Oficina Central

Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Oficina Central, reconoce a:
Sr. Francisco Peña – Líder de Sistemas, en su Programa de Actividades año 2025.

•	 Se destaca por el compromiso adquirido con la Empresa en cumplir las metas trazadas por 
el área. Posee un alto nivel en trabajo en equipo, promueve un trabajo seguro.

•	 Sus principales contribuciones incluyen:
Cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.
Promoción de una cultura de seguridad y apoyo a sus compañeros.

Agradecemos su esfuerzo y compromiso, que contribuyen al bienestar y seguridad de todos.

26 27

¡Nuevos Talentos Se Unen a Gardilcic! 

Damos una cálida bienvenida a los nuevos integrantes que se suman a la gran familia Gardilcic. Estamos seguros de que cada 
uno de ellos aportará todo su talento y entusiasmo para, juntos, continuar superando desafíos y generando grandes proyectos. 
¡Te invitamos a conocerlos un poco más!

Maximiliano Bravo Cárcamo: Contador y asador 

Maximiliano (42 años) es el nuevo contralor de Constructora Gardilcic. De profesión 
Contador Auditor, será quien lidere la conservación y protección del patrimonio de la 
empresa, asegurando el resguardo de sus activos. Además, asumirá la implementación de 
un Modelo de Prevención de Delitos.

Pero como no todo se trata de trabajo, Maximiliano comparte algunos aspectos de su 
vida personal: Hace 9 años se casó con Verónica, después de casi una década de pololeo, 
y es padre de Leonor, de 7 años, a quien define como “una niña llena de energía y alegría”. 
Agrega que disfruta “preparar asados para mi familia y amigos con distintas herramientas, 
como parrillas a gas y carbón, un ahumador de cerámica, una caja china y un disco de acero 
con más de 30 años de historia, que restauré con dedicación”.

Abel Galvez Saravia: Seguridad e Historia 

Abel (42 años) es el nuevo Encargado de Prevención, Calidad y Medio Ambiente en la 
Unidad de Maquinarias. Ingeniero en Prevención de Riesgos con mención en Procesos 
Industriales, cuenta con amplia experiencia en seguridad y salud ocupacional, en cargos de 
supervisión y jefaturas en diversas empresas donde ha estado a cargo de la implementación 
de sistemas de gestión, reducción de riesgos y desarrollo de planes de seguridad.

Es padre de una hija de 19 años, y de un hijo de 2 años. “En mi tiempo libre disfruto leyendo 
sobre historia de Chile e historia de la aviación. Fui jugador de rugby y sigo ligado al 
deporte”. Cuenta además que le gusta compartir asados, y tiene una afición especial por la 
cocina, por lo que está aprendiendo más sobre ello.

Jaime González: El Analista Contable y Fanático del deporte

Jaime (43 años), se une a nuestro equipo como Analista Contable Semi Senior. Ingeniero 
Comercial y Contador General, con más de 15 años de experiencia. “Soy fanático del fútbol, 
además del tenis, y padre de dos hijas”, comenta. ¡Sin duda, su experiencia y pasión por los 
deportes son una gran aporte a nuestro equipo!

Lucas Campos Fuentes: El Ingeniero con Energía para el Deporte 

Lucas (28 años) se suma como Secretario Técnico Trainee. Ingeniero en Ejecución Industrial, 
tiene experiencia en optimización de rendimiento, mejora de KPI’s y toma de decisiones 
basada en datos. En industrias desafiantes como consumo masivo y retail. “Fuera del trabajo, 
me gusta pasar tiempo con mi hijo en casa, hacer deporte y realizar actividades al aire libre.

Alex Cancino Gallardo: Experiencia Minera y Pasión por la Bicicleta 

Alex (53 años), asume el rol de Encargado de Compras. Es Técnico Electromecánico 
Industrial con más de 30 años en el sector minero y trae consigo una vasta experiencia en 
el sector minero, con especialización en mantenimiento, gestión de contratos y desarrollo 
de nuevos negocios en equipos de minería. “Me encanta pasar tiempo con mi hija, salir a 
comer y andar en bicicleta”, señala.

Edwin Valenzuela Porras: El Mecánico Artista de la Bicicleta 

Edwin (48 años) se une como Mecánico Especialista B. Técnico especialista en equipos 
subterráneos, con más de 25 años de experiencia en mantenimiento, diagnóstico y 
reparación de equipos. “Me gusta andar en bicicleta, la lectura y artesanía en piedra y 
madera”, señala. ¡Su experiencia y creatividad son una gran adición a nuestro equipo!
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Enero Febrero

Reconocimientos en Seguridad y Calidad en el Trabajo

Queremos destacar la entrega y 

compromiso de nuestros trabajadores, 

su estandar de trabajo, el cuidado con 

su seguridad y la de sus compañeros.

¡Felicitaciones!

OBRA 218
Jonathan Moya 
Minero primero

OBRA 218
Willims Burgos, 
jefe PYT

OBRA 208
Lissette Tobar 
Controladora

OBRA 208
Luis Lara
Maestro mayor 
minero

OBRA 220
Francisco Lara
Operador 
Acuñador

OBRA 220
Edgardo González, 
Ayudante minero

OBRA 212
Raul Roa
MM Montaje

OBRA 210
Bastian Retamal 
Arévalos

OBRA 218
Gerardo Guzmán 
Ayudante minero 

OBRA 218
Patricio Nuñez, 
Alarife

OBRA 208
Nicolas Cardenas 
Pañolero

OBRA 208
Alfredo 
Carrasquel
Jefe de Nivel 
Minería

OBRA 220
Bastian Verdugo 
Minero Primera

OBRA 220
Diego Pérez
M2 OOCC

OBRA 212
Nicolas Torres 
Operador Mixer

OBRA 212
Sebastian Vidal  
Mecánico General

OBRA 220
Bastian Verdugo 
Minero Primera

OBRA 218
Gerardo Guzmán 
Ayudante minero

OBRA 208
Luis Gonzalez 
Operador Scoop

OBRA 208
Javier Garces 
APR jefe de nivel 
OOCC

OBRA 220
Juan Orellana
Operador Mixer

OBRA 220
Michael Cornejo 
ayudante minero

OBRA 220
Fernando Becerra 
Operador Scoop

OBRA 212
Erick Nuñez
M1 Minería

OBRA 212
Jose Monsalve 
Jefe de Nivel 
Mecánico

OBRA 220
Ricardo Alarcón
Mecánico Jumbo

OBRA 218
Víctor Alfaro
Operado de 
Scoop 

OBRA 208
Francisco 
Valenzuela 
Operador Grúa /
Retroexcavadora

OBRA 208
Luis Montecino 
Operador 
acuñador 
mecanizado

liderazgo 
gerencial
Osvaldo 
Benavides 
Maestro OOCC

OBRA 216
Williams Pasten 
Pañolero

OBRA 212
Marco Riquelme 
Minero Primera

OBRA 220
Patricio León 
Minero Primera

OBRA 210
Ismael Briceño 
M1 Eléctrico

OBRA 208
Sebastian Saldias
Soldador OOCC

liderazgo 
gerencial
Jose Luis 
Monsalve
Jefe de nivel 
mecánico

OBRA 216
Enrique Araya 
Operador Scoop

OBRA 216
Lorenzo Lopez 
Minero de 
primera

OBRA 220
Alex Valdivia 
Minero de 
segunda

OBRA 210
Fabian Gonzalez 
Operador

OBRA 208
Moisés Barrera 
Operador 
Roboshot

OBRA 216
Manuel Tapia 
Minero

OBRA 216
Cristian Fernandez
Op. Manipulador 
telescópico.- 
retroexcavadora

OBRA 220
Francisco Pérez 
Conducir de 
servicio

OBRA 212
Magaly Jimenez 
Minero Segunda

OBRA 208
Manuel Fernandez 
Supervisor 
Christian Meza 
Operador grúa 
Juan Carrasco
M1 Minería
Jorge Escobar 
Mantenedor de 
aceros

OBRA 218
Carlos Campos 
Operador 
Manipulador

OBRA 216
Cristian Burgos 
Operador
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Marzo

OBRA 220
Alejandro Vargas 
MM Minero

OBRA 208
Ítalo Henriquez y 
Jose Hernandez 
soldadores de 
montaje

OBRA 220
Cuadrilla minera 
G2

OBRA 216
Franco Olivares 
Minero Primera

OBRA 220
Jaime Correa
MM1 OOCC

OBRA 208
Daniel Gonzalez 
Operador 
manipulador 
telescópico

OBRA 220
Violante Aranguiz  
Operador 
acuñador 
mecanizado

OBRA 216
Felipe Saavedra  
Chofer de 
Servicios

OBRA 220
Diego Rivero 
Maestro segunda 
OOCC

OBRA 208
Rene Gonzalez, 
operador Mixer

OBRA 222
Sebastian 
Valenzuela
M1 OOCC

OBRA 222
Osorio Cabello 
Chófer Camioneta 
Escolta

OBRA 222
Carlos Abarca  
Soldador

OBRA 216
Miguel Morales 
Operador 
Retroexcavadora

OBRA 220
Diego Pérez
M2 OOCC

OBRA 210
Sotero Huerta 
Operador LHD

OBRA 216
Michel 
Quinzacara
Psicólogo de Obra

OBRA 220
Felipe Cabello
M2 OOCC

OBRA 212
Rubén Castro

OBRA 218
Guillermo 
Guerrero

OBRA 220
Patricio León
M1 Minero

Plataforma 11
Jorge Maturana

OBRA 216
Cristian Burgos 
Operador 
Retroexcavadora

OBRA 220
José Canción
MM1 OOCC

Taller Central
Claudio Rojas 
Electromecánico 
especialista UMA
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