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Otro importante hecho, fue la celebracion del “Dia del Minero’, realizado en
el Teatro Regional de Rancagua, el que contd con la presencia de alrededor
de 500 trabajadores, resguardando todas las medidas de seguridad covid-19
vigentes, incluyendo portar el pase de movilidad para todos. Destaco al

|

ajustados tanto en produccion, productividad y en seguridad-salud
ocupacional, por lo que solicito a todos los integrantes de esta empresa, a
seguir muy concentrados en el quehacer, confiar en su empresa y sus jefes,
dar lo mejor de si en el trabajo, a mantener el autocuidado, a cuidarse cada
dia mas, evitando los peligros y asi evitar tener accidentes. El llamado es a
cuidarnos todos.

X
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Gerente General
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Fallecimiento Jorge ID SGnchez

Ex Director de Constructora Gardilcic

(Q.E.P.D.)

Ingeniero Comercial de 63 afos, estudioé en la Universidad de Chile, MBA de la Universidad de
Chicago, con cursos de perfeccionamiento en Retail y Gestion de empresas en la Universidad
de Harvard, Kellog y Columbia. Fue ejecutivo de dilatada trayectoria en puestos Gerenciales de
diversas industrias. Reconocido el afo 2006 dentro de los cuatro mejores ejecutivos chilenos
por larevista Que Pasa. Ejercié como Gerente General de Red Television, CTC Equipos, Movistar,
Abcdin y como Prorrector de la Universidad Andrés Bello por seis ahos. Ocupé cargos en el
sector bancario, como Gerente de Créditos riesgosos en Banco Osorno y como Gerente de la
Divisién Banca de personas de Corpbanca. Fue director de empresas como Transbank, Nexus,
Constructora Gardilcic (desde 2008 al 2020), Datanet, Publiguias, SMU (consorcio empresarial
multinacional chileno, controlado mayoritariamente por CorpGroup), Vicepresidente de La
Polar, y Director de Global Soluciones Financieras, empresa de créditos financieros enfocada
en el rubro de la industria automotriz, controlada por la familia Dabed.
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Taller TEcnicas para un
Buen Asado

El 15 de junio y por motivo de la celebracién del Dia de
Padre se realiz6 el Taller “Técnicas para un Buen Asado” en
modalidad online.

Dentrodel contenido deltaller serealizaron dos preparaciones
centrales: “Malaya a la Pizza"”y “Champifiones Rellenos’, sobre
las cuales el relator “Doctor Asados” fue entregando los tips
de la preparacion para lograr un resultado final de excelencia.

Ademds, y con la participacion de los asistentes, se abarcaron
temas tales como tipos de carnes adecuados para cada
preparacién, su tiempo de coccién, adobos para carnes y
combinaciones para lucirse en la parrilla.

Mas de 50 personas fueron parte de esta innovadora iniciativa
pertenecientes a Oficina Central, Taller Central y Obras
Teniente.

1

AT FELIZ DA DEL

TRABAJADOR

Celebremos juntos el esfuerzo y compromiso
de todos los trabajadores de Chile.

Sello Covid

El 18 de julio de manera presencial
en Oficina Central y el 27 de julio
en Taller Central han revalidado su
sello Covid. Este sello que es una
“certificacion’, por contar con un
“Plan de Gestién parala Prevencion del Contagio del Covid-19

en donde la empresa se comprometié a implementar todas
las medidas dispuestas del Covid-19, en base a los protocolos
de la autoridad sanitaria y mejores practicas internacionales,
siendo la entidad certificadora nuestra mutualidad, la
Asociacién Chilena de Seguridad.

Con este sello se ha validado el sello COVID en todos los
Centro de Operacién Oficina Central, Taller Central, Oficina
Rancagua, Obra 206, Obra 208 y Obra 210.

Excelente iniciativa que garantiza nuestro cumplimiento
de los protocolos vigentes covid-19 en nuestros centros de
operaciones.

Nueva Funcionalidad
en el Modulo de
Autoatencion de RRHH

El Departamento de Informatica en conjunto con el area
de Recursos Humanos trabajaron para habilitar una nueva
funcionalidad en la App Gardilcic, sobre el médulo de auto
atencion para RRHH. Ahora los trabajadores podran acceder
al historial completo de sus liquidaciones de sueldo, sin
importar que éstas se encuentren en contratos antiguos
finiquitados. Esto era una gran problematica que no permitia
obtener una historia consecutiva de documentos, los cuales
son solicitados al realizar algun tramite que necesite acreditar
renta.

Esto es una gran noticia para nuestros trabajadores que
ayudard a descongestionar a los encargados de personal.

Charla de Autocuidado y
Vida Saludable

Con fecha jueves 07 de julio de 16:00 a 17:00 horas, se realizé via
Zoom una charla de “Autocuidado y Vida Saludable’, participando 56
personas.

El tema a tratar en esta oportunidad fue cémo las familias logran
sobrellevar el coronavirus junto a los nifios(as) en el hogar, como
organizar los tiempos, compartir con seres queridos, hablar sobre
habitos, involucrar a los hijos(as) en actividades del hogar y tener una
convivencia saludable en casa.

Sin duda fue una actividad muy interactiva en donde las familias
estuvieron muy atentas y participativas, daban sus puntos de vistas,
contaron sus experiencias y también aclararon sus dudas.

Se realizaron concursos y entregamos premios.

Para conseguir una buena alimentag
Ios NUTRIENTES son lundumenhles

[
Salud a la carta u

_,\
/ 0 el it (e cebiera haber o e cormiy pars
tokadably ponbh.

Son conductas que repetimos
muchas veces hasta que
forman parte de nuestras

actividades diarlas. De esta
manera, los hibilos se vuelven

DAMOS | @
TODO

POR CODELCO
CHI-LE El Tenianis

CR

DAMOS TODO POR CHILE TODO POR CHILE

Ganadores del
Concurso Crea

Una vez mas, la gerencia de Obras Mina se llena de
orgullo por el gran talento, creatividad y compromiso
de la gente. Se reconocieron a todos aquellos que
incondicionalmente participaron con sus ideas y
dejaron en alto el nombre de la Gerencia Obras Mina.

También, felicitamos a los integrantes de los equipos
ganadores por el éxito obtenido, en particular el
aporte de trabajadores de Constructora Gardilcic
Camilo Aracena y Miguel Angel Orellana; gracias a
su esfuerzo, hoy son fuente de inspiracion para toda
la gran familia GOBM.

Gracias, a todos y todas, por dejar una huella
imborrable en el camino hacia la transformacion de
la gerencia de Obras Mina

COMPROMETIDOS DE CORAZON
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Visita de Presidente del Directorio de Constructora

Gardilcic a la obra 206

El miércoles 1° de junio 2022, el presidente del Directorio
de Constructora Gardilcic, don Raul Gardilcic Rimassa, en
compafia de nuestro Gerente General Rodrigo Gonzalez
Miranda, visitaron la obra 206 “Excavacién del Sistema de
Chancado Mina Andes Norte”.

La sala de chancado serd la més grande del mundo y contard
con una capacidad para 60 mil toneladas por dia. Y es la
planta que va a chancar mineral por los proximos 50 afos
en la Divisién El Teniente.

Previo a subir a la mina se hicieron los protocolos covid-19
como son la realizaciéon del test de antigeno y encuesta
diaria de salud.

Posteriormente, se subié a la mina donde los esperaban
Javier Ruiz Gerente de Operaciones, Rodrigo Hernandez
Gerente de PCM, Fernando Duarte Gerente Control de
Gestion, junto a los Ingenieros Administradores, Jefes de
Operaciones, Jefe de Bodega, Prevencionistasy Supervisores
de todas nuestras obras en Teniente.

Jorge Grlica, Ing. Administrador, Oscar Vergara, Jefe de
Proyecto Obras Civiles y Oscar Mejia, Jefe de Operaciones
respectivamente, dieron una completa charla exponiendo
el proyecto, su avance, sus particularidades, hubo una serie
de consultas e interaccion con los presentes.

A continuacion, se hizo el recorrido en terreno; logrando
llegar al piso de la nave de limpieza, donde al mirar hacia
arriba se pudo ver la gran magnitud de la obra realizada
consistente en la gran excavacion de la sala chancado en sus
casi 60 mts. de altura, siendo esta una excavacion de tamano
y clase mundial, las obras en la vertical tienen 105 metros,
paso seguido se visitoé el sector tolva de finos, donde se
visualizé en detalle la tolva de finos, la que esta en etapa de
revestimientos de hormigén, planchas de blindaje, que se
estan construyendo, después de haber excavado un pique
de 14 mts. de didmetro con gran ingenieria de la empresa
en la perforacion y tronadura.

La magnitud de las excavaciones sorprende ya que no es
habitual este tipo de trabajos, especialmente al tener una
alta densidad de fortificacion.

Finalizada la revisiéon en terreno, el equipo se reunié para
resumir lo visto. Don Raul Gardilcic manifesté su orgullo por
la obra visitada, el tamafoy el trabajo realizado, expresando
su felicitacion al equipo por este avance. También
comentd que existen en la actualidad procedimientos de
construccion, permisos, protocolos, documentacion, etc.
que hacen mds segura la obra, pero también las hacen
mas lentas y costosas. Cerrd indicando que debemos estar
orgullosos de lo realizado y que la empresa debe seguir
mejorando continuamente.

Rodrigo Gonzalez indicd que este
tipo de obras se hacen dia a dia,
disparo a disparo y la continuidad
depende de la disciplina del equipo.

Javier Ruiz destaca la importancia
que tuvo las facilidades constructivas
que se propusieron y la buena
disposicion del cliente en validarlas.
Se concluye que en este proyecto
existe un porcentaje importante de
ingenieria Gardilcic, que se destaca.

Jorge Grlica agradece la presencia
en obra del Presidente del Directorio
con nuestro Gerente General, y se
compromete en el envio de una
secuencia de fotos de las principales
excavaciones y  construcciones
que tiene este contrato. También
indica que se estd trabajando en las
lecciones aprendidas que tuvimos
para dejar como una gestién del
conocimiento en la empresa.

Fuera de la mina se reviso la
instalacion de la bodega de transito
en Plataforma 11, encontrandose en
muy buenas condiciones y cumple
con lo esperado por la empresa en
cuanto a espacio, orden y ser parte
del proceso de la logistica necesaria.

14 de mayo

FELIZ DIA DEL

Desayuno Compromiso Pro
CCHC

El jueves 9 de junio se realiz6 en Rancagua una actividad de la Cdmara Chilena

de la Construccién del circulo PRO para la industria de la construccién de la
sexta region, donde participaron empresas de la zona en un desayuno.

La actividad tuvo como agenda la presentacién de “Constructora Gardilcic”y
“Alerce Ingenieria” y en sus experiencias en el sello PRO del afio 2020. Para
el caso de nuestra empresa, Javier Ruiz, Gerente de Operaciones expuso
frente a la audiencia las principales evidencias y lecciones aprendidas en los
ejes de Trabajadores — Comunidad - Medio ambiente y Clientes, dejando
como ejemplos: la gestion y preocupacion social de la empresa hacia sus
trabajadores, apoyo a la comunidad de Machali y el uso de iluminaciéon LED
en todas sus operaciones como principales acciones de mitigacién en linea
con la sostenibilidad que tenemos en la industria minera. Se destacé también
la pertenencia que tenemos de nuestro personal como sello de empresa
y las proyecciones que tenemos trazadas en el mediano plazo en temas de
Electro-movilidad - formacién técnica — gestion efecto pandemia en nuestras
operaciones.

La actividad termind con una exposicidon en temas de sostenibilidad mundial
en la industria de la construccion, realizada por Juan Carlos Corvalan, Gerente
de Asuntos Legales y Sostenibilidad de Sodimac y miembro del Comité
Ejecutivo del Pacto Global de la ONU en Chile.

Finalmente, se realizé una ronda de consultas y agradecimiento a las 3
empresas expositoras en el objetivo de seguir trabajando en sostenibilidad
Pais.
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“Valver a Enconrrarnos’

Jornada Dia del Minero Teatro Regional de Rancagua

“*Volver a Encontrarnos”™

El 9 de agosto se vivié la quinta versién de la jornada anual de
reflexién por la celebracién del dia del minero organizada por
Constructora Gardilcic para sus trabajadores.

Nuevamente la empresa buscé priorizar la motivacién de sus
trabajadores haciéndolos parte de una jornada de reflexion
y compafierismo en la busqueda de entregar valores de
seguridad que los protejan dia a dia en sus jornadas laborales.

Fueron parte de esta iniciativa su personal, Gerencias,
Subgerencias, Jefaturas, Directores y Asociacién Chilena de
Seguridad.

Con este tipo de iniciativas se resalta la importancia de sus
valores corporativos, los cuales hacen mencién a la seguridad,
confianza, innovacién y calidad de vida para sus trabajadores.

Se dio comienzo a la jornada a las 6 de la tarde con la
periodista Rayen Araya quien fue la animadora del evento,
dando la bienvenida a todos los invitados por compartir esta
jornada denominada “Volver a Encontrarnos’, una jornada
diferente que permite unirnos como equipo, ir creciendo

10

dia a dia, realizando un trabajo de excelencia, mejorando la
productividad y por sobre todo sin accidentes.

Esta instancia de union grupal conté con la presentacion
de Javier Ruiz, Gerente de Operaciones quien, de forma
muy ludica y entretenida, se convirtié en un reggaetonero
para dar la bienvenida y dio el pase para que expusiera
Christian Araya, Jefe de Operaciones, quien hablé primero
de su trayectoria profesional, el tener pasién por el trabajo, el
cuidarse, el aprender dia a dia, proyectarse, etc.

Posteriormente, el Presidente del Directorio de la Asociacién
Chilena de Seguridad, Sr. Paul Schiodtz dio unas breves
palabras y entregdé un reconocimiento al Comité Paritario
de Casa Matriz por certificar Nivel Avanzado por tercera vez.
Dicho premio lo recibié la Sra. Chantal Gardilcic, Gerente
de Administracién, Finanzas y Recursos Humanos y actual
presidenta del Comité Paritario de Casa Matriz. Chantal
agradecio el premio recalcando que somos el tercer comité
paritario dentro de 75.000 empresas socias en lograrlo e insté
a los participantes del evento que cuando sean las elecciones
de los Comités en Obras puedan participar ya que es una muy
buena instancia de aprendizaje, de ser un actor relevante
sobre todo cuando hay un accidente y que el objetivo
principal es evitar accidentes y prevenir las enfermedades
profesionales.

En el area motivacional, fue la exposiciéon del periodista
con una gran trayectoria deportiva, Sr Pedro Carcuro,
quien fue narrando a través de la linea del tiempo distintos
acontecimientos importantes a nivel de deporte en el mundo
e hilandolo con la trayectoria de la empresa.

Tras finalizar con la charla motivacional de Pedro, se hicieron
unos reconocimientos a trabajadores de la empresa de los
distintos centros de operaciones, algunos por seguridad,
iniciativa, buen desempefio, mejora continua, mejora en los
procesos para la emisién de informes y compafierismo. Todos
ellos recibieron un galvano.

A continuacién, se presenté Stefan Kramer quien dio un
entretenido show con su banda de musicos, haciendo
distintas imitaciones y tallas relacionadas con la empresa. Un
actor, musico, productor muy integral quien sacé carcajadas
al publico presente.

Como cierre del evento se contaron con las palabras del
Gerente General de la empresa Sr. Rodrigo Gonzdlez quien
finalizé con un video en el cual se mostraban saludos en el
dia del minero en distintas obras y lugares y agradecié la
presencia activa de los trabajadores que pudieron estar en
esta jornada.

11
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Inicio Obra 210

El 20 de abril de 2022, nuestra empresa fue notificada, via
carta, que se nos habia adjudicado el contrato, denominado
“Servicio de Construccién y Montajes Mina Esmeralda”
en Mina El Teniente. Luego, el 25 de mayo, se hizo reunion
formal de inicio de actividades con nuestro cliente directo, la
Gerencia de Obras Mina, instancia en donde se revisaron los
antecedentes preliminares, administrativos y técnicos, para
dar curso a Obra 210.

Cabe senalar que el contrato adjudicado tiene una duracion
de 33 meses, con un peak de dotacién de 238 trabajadores,
personal propio y de subcontratos, con mano de obra
Directa, Indirecta y Gastos Generales, trabajando en turnos
7x7 rotativos, pero solo en jornada diurna (Turno A), lo que
representa todo un cambio en cuanto a la logistica operativa
de la obra, en comparacién con anteriores obras o las que ya
estan en ejecucion.

Se contemplan, ademas, 14 equipos de maquinarias en el
peak de obras, destacandose equipos de levante, roboshot

y retroexcavadora. También se cuenta con la modalidad
solicitada por el cliente de “Uso de Recurso” en cuanto a los
equipos, modalidad que se activa ante peticién expresa de
DET/GOBM.

En resumen, las principales actividades de Obra 210
corresponden a la construccion de salas de ventiladores,
montaje y habilitacién de ventiladores, montaje mecénico de
buzones y su habilitacién eléctrica e hidrdulica, construccién
y habilitacion de salas hidraulicas y construccion vy
habilitaciéon de linea férrea, las cuales permitirdn mantener
una continuidad operativa a los objetivos y desafios de la
Divisién El Teniente a corto, mediano y largo plazo en los
Niveles de Ventilacion y Transporte de Mina Esmeralda.

La obra serd liderada, por el Sr. Nelson Vasquez como
Administrador, y desde ya le deseamos el mayor de los éxitos
a todo el equipo, reflejado en Supervisores, Administrativos y
a todos los trabajadores que tendran a su cargo la ejecucion
del proyecto.

31 DE MAYO DiA MUNDIAL

S'NTABACO

7 dlas mejprards ol senidn gel |
gusto y el oifato,

— i
m L I.' -

capacidad

11 de junio
Dia mundial de la lucha contra
el cancer de

Sintomas para sospechar de un
problema a la prostata

» Flujo débil al orinar

« Dificultad al inicio de la miccion
= (rinar con frecuencia

* Necesidad imperiosa de orinar
* Qrinar frecuentements de noche
= Interrupcidn del flujo urinario

* Dolor o ardor al orinar

= Presencia de sangre en la orina
» Dolor en el drea péhvica

SE RECOMIENDA UN CONTROL
UROLOGICO ANUAL A TODOS LOS
HOMBRES DESDE LOS 45 ANOS

Jornada de Reflexion : A mi no me va a pasar !!

Confecha 23 dejunioalas 18:00 horas en el Centro de Eventos
Las Palmeras en Rancagua, se realizé la Jornada de Reflexién
“A mi no me va a pasar “, el que contd con la participacién
de alrededor de 170 Jefaturas y colaboradores de Oficina
Central, Taller Central y Oficina Rancagua.

La jornada se inicié con un interesante video de la empresa,
para continuar con un discurso de nuestro gerente general,
quien hablé de la pandemia covid-19, y como hemos estado
retornando paulatinamente a la normalidad en que la
autoridad sanitaria ya permite la realizacién de eventos como
este.

Se continué con la participacién como invitada especial de
Paulina Nin de Cardona quien realizé una interesante charla
de su carrera televisiva, en las que se refirié el éxito que tuvo
el matinal “La Manana del 13" que la mantuvo durante afios
en lo mas alto del rating televisivo, asi como el término de ese
espacio, el posterior fraude que sufrié junto con otros colegas,
que la llevo a perder practicamente todo su patrimonio,
conjuntamente con padecer una seria enfermedad de la que
ha podido salir adelante para llevar una vida practicamente
normal. Después se nos vino la pandemia covid-19, en la
que estuvo sin trabajo al igual que muchos colegas del
ambiente televisivo y artistico, y al contrario, la importancia
de nuestra empresa, que siempre mantuvo el trabajo de sus
colaboradores, llamandolos a cuidar la empresa, a cuidar el
trabajo, mencionando a Gardilcic como una gran empresa
con sus valores, dentro de los que se destaca el respeto por la
viday la seguridad en el trabajo, las buenas comunicaciones y
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apoyo entre las diversas areas y la motivacion de las Jefaturas
a sus trabajadores, palabras qué sin lugar a duda, cautivaron
a la audiencia quienes estaban atentamente escuchando su
intervencion.

Sin duda fue una muy buena jornada para que cada uno
reflexione que lo importante es no sentirse tan seguro y que
debemos ser mas empaticos, comunicarnos y estar unidos
para que se avance.
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Mejoras en los procesos de emision de informes en el
Area de Tesoreria y Finanzas

Nos es grato comunicar que nuestra colaboradora Srta. Verénica Nadeau del drea de Tesoreria y Finanzas en conjunto y apoyo
con el Sr. Francisco Pefa, del area Tl, desarrollaron mejoras en los procesos de emisidn de algunos de los informes semanales y
rutinarios del area, y que han sido validados su efectividad y eficiencia en las ultimas dos semanas.

Las ventajas y aportes de este desarrollo son:

+ Reduccién en los tiempos de preparacién y emision de estos informes a % del tiempo normal, por lo que mejora la
productividad.

« Mejora en la confiabilidad, toda vez que de la forma anterior se intervenian muchas planillas Excel formuladas, teniendo
una posibilidad de error clara en este proceso

« Pueden ser generados en cualquier momento, y asi obtener informacién en tiempo real

- Disminuye la dependencia y tiempo de capacitacién para quién es responsable de estos informes, y puede capacitarse
con un tiempo menor a cualquier usuario que se determine (Aporta a la polifuncionalidad).

Felicitaciones por esta gran iniciativa e instamos a seguir por la senda del mejoramiento continuo!!!!

Actualizacion Reglamento Interno de Orden Higiene
y Seguridad Constructora Gardilcic 2022

A contar del 1° de agosto de 2022 ha entrado en vigencia a la Seremi de Salud, y a nuestra mutualidad la Asociacion
la actualizacién del Reglamento Interno de Orden Higiene Chilena de Seguridad como informativo.

y Seguridad, para todos los trabajadores de la empresa. Se

. . . . Con esta actualizacién se introducen las ultimas
han enviado los comunicados a la Inspeccién del Trabajo

de Santiago correspondiente a la direccion de la empresa y modificaciones legales en materia de Orden y de Higiene y

Seguridad desde octubre del afo 2020 a la fecha.
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XIV Encuentro De Comités Paritarios 2022

El viernes 15 de julio, se realizé con éxito en el Hotel Piedra Verde Rancagua, con todos
los centros de operaciones (Rancagua, Casa Central y Taller Central), el Décimo Cuarto
Encuentro de Comités Paritarios de la empresa, el que conté con la participacion de
65 asistentes entre trabajadores, gerencias, subgerencias jefaturas, subcontratos y
ejecutivos ACHS y su directora médico Dra. Susana Olate.

Se comenzo con una reflexién dada por el Gerente de PCM, Sr. Rodrigo Hernandez,
quien presentd un video relacionado con la solidaridad, la colaboracién, la ayuda que
debemos prestarnos los trabajadores ello extrapolado a los Comités Paritarios, que sin
duda trabajan con los elementos presentados.

Siguieron la palabra del Sr. Javier Ruiz, Gerente de Operaciones, quien hablé de la
importancia de los CP como agentes de cambio y medio de comunicacién de los
trabajadores, resaltando su importancia en la empresa.

Siguieron las presentaciones de los Comités Paritarios de las Obras 202 -210, 206, 208
y T&M, para finalizar la primera parte con el Comité Paritario de Oficina y Taller Central,
todos ellos dieron a conocer las actividades realizadas durante el afio 2021, sus logros
como Comité y las metas y desafios a desarrollar durante el afo. Con los compromisos
de seqguir creciendo y fortaleciendo a los comités dia a dia.

En la segunda parte expuso la Dra. Susana Olate, sobre el tema de las Enfermedades
Profesionales (EP), como lo son hipoacusia, como estan adquiriendo protagonismo en
el tiempo y que se pueden prevenir. Present6 las principales EP como son hipoacusia,
silicosis, transtorno musculo esquelético y las recientes enfermedades mentales que
tuvieron un repunte con la pandemia covid-19. Ademas, presentd las estadisticas de
prevalencia.

Finalmente, el evento se cerré con
las palabras de nuestro Gerente
General Rodrigo Gonzélez, quien
apunté a la realizacion de los XIV
encuentros como una gran cifra,
la mejora en las exposiciones y el
trabajo de los CP en la empresa en
busqueda de la mejora continua,
terminando con la reflexion del
accidente fatal recientemente
ocurrido en El Salvador a
una empresa contratista, y la
importancia de contar el niumero
de trabajadores y que estén todos
al finalizar cada jornada.

Este XIV Encuentro que fue muy
gratificante para los asistentes,
es muy bueno para compartir
experiencias, conocerse, y refleja la
importancia que la empresa le da a
la sequridad, prevencion de riesgos
y las enfermedades profesionales y
que el valor de la seguridad no es
una palabra, sino que se basa en
acciones.

Dra. Susana Olate, Directora Médico de la ACHS
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Enfrega de Parkas por
convenio colectivo

Por Convenio Colectivo con el Sindicato Base, este afo
correspondié la entrega de una parka para cada trabajador
afiliado, lo que también se ha hecho extensiva a los
trabajadores adherentes.

Esta parka ya se empez6 a entregar a los trabajadores con
contrato indefinido y ha tenido una muy buena recepcién
tanto del color y disefo.
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Auditoria de Seguimiento
a nuestro Sistema de
Gestion Integrado (SGIG)

En forma exitosa se realiz6 entre el 16 y 19 de mayo el
proceso de auditoria externa por la empresa Bureau Veritas
referente al seguimiento de nuestro Sistema de Gestién
Integrado (SGIG), en los siguientes sitios: Casa Matriz, Taller
Central, Oficina Rancagua, Bodega Rancagua, Obra 208, el
que dio como resultado que se sigue recomendando a la
empresa con nuestra certificaciéon en las normas ISO 9001,
ISO 14001, e ISO 45001.

Se agradece a todos los trabajadores de la empresa,
quienes hacen posible a través de sus acciones y esfuerzo
permanente este gran logro y se insta a seguir en el camino
del mejoramiento continuo.

Eleccion Directiva
Sindical

Con fecha 23 de junio del presente afo, se realizé la eleccion
de la Directiva Sindical, del Sindicato N°2 de Empresa
Gardilcic Ltda. Con base en El Teniente, resultando electos las
siguientes personas en los cargos que se senalan:

1) Carlos Chamorro, Presidente
2) Pedro Morales, Secretario

3) David Pardo, Tesorero

4) René Ledn, Director

5) Juan Ganga, Director

Esta Directiva Sindical representara a los trabajadores de la
empresa durante el periodo 2022 — 2026 y deseamos el mayor
de los éxitos en su nuevo periodo.

Taller de Comunicacion Estratégica e Inteligencia

Emocional

El 18 de julio y enmarcado en el plan de accion Istas-21, se
realiza en Taller Central la Jornada “Comunicacion Estratégica
e Inteligencia Emocional’, dictado por la Psicéloga Valeria
Santos de Mandomedio, el que conté con la participacion de
20 trabajadores de Taller Central, que corresponden al 100%
de los trabajadores disponibles ese dia.

Su objetivo general, fue potenciar herramientas de
comunicacion efectiva, enfatizando la importancia de utilizar
habilidades interpersonales como la empatia, asertividad y
escucha activa, al momento de relacionarse como equipo.

Ademds, los participantes trabajaron en diferentes
actividades grupales que permitieron reflexionar respecto a
las necesidades que tiene el equipo humano para relacionarse
mejor y recibieron consejos para mejorar la comunicacion
interpersonal; todo enfocado en claras definiciones de
empatia, asertividad y escucha activa.

Como una innovadora actividad, se utilizé la creativa y
efectiva herramienta“The Coaching Game”. Este juego ofrece
cartas asociativas, cada una muestra una imagen fotografica
y un tema, invitdindonos a la experiencia de diferentes puntos
de vista, liberarse de patrones de pensamiento y abrir nuevas
posibilidades para la expansion y el crecimiento.

Posteriormente, se abarca el concepto de resiliencia en los
equipos como aquellos grupos de personas capaces de

gestionar la presion eficazmente, reforzando asi su capacidad
para afrontar retos futuros; resultando aun mas fortalecidos
que antes.

Finalmente, se trabaja el concepto de inteligencia emocional
y su importancia enfatizando en su rol fundamental en
nuestra manera de sociabilizar y que afectan en la manera de
ver el mundo, de cémo actuar en él y de tomar decisiones.

Fue una actividad con una motivadora participacion de cada
uno de los colaboradores del Taller Central y que permitié
expandir un tema tan importante como lo es la comunicacion
y las emociones.

Este dia celebramos con admiracion la importante labor que
realizan todos los mineros de Chile.

Reciban un afectuoso saludo y el mas sincero reconocimiento
de Constructora Gardilcic.
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Programa de Pasantia
Constructora Gardilcic

Con fecha 13 de junio se dio el inicio al Programa de Pasantia de Ejecutivos
de la empresa, iniciativa desarrollada por el gerente de operaciones en
conjunto con el drea de recursos humanos.

El primer grupo estuvo en Oficina Central, Taller UMA y Oficina Rancagua,
donde conocieron el funcionamiento de la compaiiia en su integridad como
parte del empoderamiento y empatia que se busca en la actividad.

El programa, que se ha planificado idealmente con una frecuencia de una
semana por mes, enviara a 4 grupos de ejecutivos, entre junio y septiembre
del presente afno, cumpliendo con lo trazado inicialmente, quedando la
opcién de sumar ejecutivos en periodos siguientes, segun el alcance del
procedimiento estructural que se elaboré en la materia.

Los participantes del Ter grupo fueron:

1 Juan Vergara, Jefe de Operaciones
2 Marcelo Trigo, Ingeniero Geomensor
3 Christian Araya, Jefe de Operaciones
4 Oscar Mejias, Jefe de Operaciones

5 Luis Bordones, Jefe de Oficina Técnica.

Los participantes del 2do grupo fueron:

1 Liz Zambrano, Encargada de Planificacion Obra 208.
2 Fredy Caceres, Jefe PCM.
3 Jairo Fuentes, Supervisor de OOCC.

Todos los profesionales quedaron muy agradecidos por esta iniciativa,
comentando que el conocer las actividades que desarrolla cada area,
apoyarse mutuamente, ser empaticos, genera el logro de los objetivos
empresa y mejora las comunicaciones.
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Jornada de
Planificacion
Estratégica

Durante los dias miércoles 25 y jueves
26 de mayo se realizé una jornada de
planificaciéon estratégica donde se revisé
nuestra planificacion existente y se trabajo
en una nueva de acuerdo a las condiciones
del dindmico mercado en que participamos.

El evento contdé con la asistencia
y participacion de un grupo de 40
profesionales de los 3 centros de
operaciones de la organizacién, quienes
trabajaron en los diversos temas que
surgieron del andlisis. En dicha jornada
nuestro Gerente General nos llamé a seguir
mirando nuestro dia a dia y también mirar
mas alld de lo practico contingente, para
asi tener amplitud en la visién del mercado
en el que estamos operando y enfrentando
actualmente, el que irremediablemente va
cambiando en funcién del requerimiento
de clientes, comunidad, proveedores y de
la dindmica globalidad instalada.

AGOSTO MES DEL

Reconocimiento trabajadores destacados Gardilcic

Oficina Central

El Comité Paritario de Higiene
y Seguridad de Oficina Central,
destacd en el mes de marzo a Leticia
Peralta, Analista Contable Senior
por: ser comprometida con su cargo,
disciplinada y empatica; se integra
rdpidamente a los equipos de trabajo;
buena voluntad ante solicitudes de
informacion; responsable y confiable.

Trabajadores de Obras en mayo

Se reconocen a trabajadores Victor Jeldres y Oscar
Marques, ambos Maestro Mayor de Montaje de la
Obra 208, por el Gerente de Operaciones Javier
Ruiz; y a los trabajadores, Henry Solis Maestro
Segunda Obra Civil, Obra 208, Eladio Jara vy
Williams Arias Maestros Primera Obra Civil, Obra
202, estos ultimos reconocidos por el Jefe de PCM

Transversal Rubén Valenzuela.

Trabajadores de Obras en junio

Se reconoce a Nicolds Arce, Minero Primera B,
Obra 206 por el Gerente PCM Rodrigo Hernandez.

Trabajador Valores Gardilcic Taller Central

Como parte del plan de acciéon
Istas-21 de Taller Central, el 21 de julio
se realiza la segunda premiacién anual
“Trabajador Valores Gardilcic”.

José Bilbeny, Mecdanico Especialista
C UMA, es reconocido por el valor
corporativo “Respeto”.

Destaca por aceptar y valorar a las

demas personas sin importar el cargo
que desempene. Motiva y fomenta
este valor entre sus compaferos; es
una persona carismatica y que se ha
adaptado al grupo de trabajo.

Felicitamos a José por este
reconocimiento y esperamos que sea
una motivacion para todo el grupo de
la Unidad de Maquinarias.

Trabajadores de Obras en julio

Bryan Torres Operador Jumbo, Michael Neira Ayudante Minero,
Leopoldo Riveros Instructor, todos de la Obra 208 reconocidos
por el Gerente de Operaciones Javier Ruiz; Jonathan Orellana
Soldador Obras Civiles Obra 208 reconocido por Cristian Amaya
Jefe de Proyectos, José Luis Barra M1 Obras Civiles, Rodrigo Jara,
Victor Jeldres, ambos Maestro Mayor Montajes, Albert Herrera M1
Montajes, José Soto Maestro Mayor Montaje, Diego Correa Operador

Grua Retroexcavadora Mixer, todos de la Obra 208 reconocidos por
el Administrador de Obra Jaime Carrasco; Pablo Medina Operador

Jumbo, Fredy Molina Mecanico, Gerardo Gonzéalez Mecénico General

y Alvaro Werlinger Maestro Mayor de Montajes todos de la Obra 210
reconocidos por el Administrador de la Obra Nelson Vasquez.
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Ameérico Vespucio Norte 2880 piso 12, Conchali, Santiago de Chile.
Teléfono (56) 2 2437 2800 - constructora@gardilcic.cl
Una empresa certificada ISO 9001 - ISO 14001 - ISO 45001
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