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En estos cuatro meses que ya pasaron, tuvimos varias situaciones 
y eventos que informar. Nos vimos afectados por cuatro eventos 
externos a nuestra empresa ocurridos en El Teniente pero que 
tuvieron incidencia en nuestras operaciones. Los dos primeros, 
eventos climáticos que azotaron a la zona centro sur del país, 
el tercero el accidente fatal de un trabajador de una empresa 
contratista y el cuarto un evento sísmico que provocó el 
desprendimiento de material rocoso de algunas galerías, sin 
consecuencias fatales para ningún trabajador.

Las intensas lluvias de junio y agosto significaron, que varios 
trabajadores nuestros se vieran afectados en especial en la zona 
de Coltauco. Sin embargo, la solidaridad siempre está presente en 
estas adversas situaciones y se desplegaron campañas para juntar 
diferentes insumos y llevarlos a nuestros trabajadores, apoyando en 
el retiro de escombros y limpieza. Además, de llevarles agua, chocas, 
elementos de protección personal, etc.

La empresa no pudo trabajar esos días dado que los caminos estaban 
cortados y eso afectó económicamente la rentabilidad del negocio.

El evento sísmico también significó la paralización de dos de 
nuestras obras (Obra de Preparación Mina Norte y Obra Minera de 
Sistema de Chancado), en las que debemos recomponer algunas 
partidas del programa en cuanto a la reparación de las galerías que 
nos permita, esperamos en un plazo no tan extendido, poder volver 
a producir desarrollo minero. 

Por otra parte, de acuerdo con el Plan de Vida Sana que se hace 
anualmente, se han realizado diversas actividades como operativos 
oftalmológicos, kinesiológicos, talleres de yoga, de pintura, primeros 
auxilios, charlas de riesgos psicosociales, de prevención de drogas, 
de prevención de cáncer de próstata, actividades de cine familiar 
tanto en Rancagua como en Santiago entre otros, cumpliendo así 
con lo programado para el año.

Se realizó por quinceava vez el Encuentro de Comités Paritarios, el 
cual resultó todo un éxito, donde se compartieron las experiencias, 
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aprendizajes, las metas y desafíos 
para el año de los distintos 
Comités de la empresa.

Quiero destacar la espectacular 
jornada celebrada por el Día del Minero, en el Teatro Regional de 
Rancagua, llamada este año “Conociéndonos +”, donde pudimos 
disfrutar de un show de primer nivel.

El evento se inició a las 18:30 horas con mis palabras, en las que 
señalé que cada año hemos ido superándonos en esta jornada, que 
en esta oportunidad nos reunimos para ver un espectáculo lleno de 
sorpresas, que sería una jornada emotiva, de risas, de emociones 
fuertes y animando a que disfrutáramos de la jornada. 

Como resumen, el evento dio inicio al Fashion Show, un espectáculo 
con mezcla de danza, baile, desfile de moda, música y moda, 
para continuar con las premiaciones al mejor compañero, a la 
responsabilidad y compromiso, a la creatividad e innovación y 
finalmente al sello Gardilcic que es solo uno por empresa.

Un momento de gran emotividad se dio con Don Francisco, Mario 
Kreutzberger quien primero se presenta y cuenta un resumen 
de su vida actual, comenta sobre la gran Obra Teletón, contando 
que habrá un nuevo centro en Ñuble y en la región de O´Higgins. 
Y posteriormente, da paso a la entrevista que le hace a nuestro 
presidente del Directorio y fundador de la empresa, Sr. Raúl Gardicic 
Rimassa. Una entrevista llena de emociones, historias, anécdotas, 
risas que disfrutaron todos los presentes.

En el cierre del evento se realizó una parodia de la entrevista con 
Ruperto (Cristián Riquelme) a Javier Ruiz, gerente de operaciones, 
quien dio el cierre final después de una divertida rutina que sacó 
carcajadas al público presente.

Como siempre les pido mantener el autocuidado, estar alertas para 
prevenir accidentes que lamentar y preocuparse por la seguridad de 
uno y de los compañeros. 
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Caminata Cerro San Cristóbal
El 19 de mayo y como parte del Plan Vida Sana se llevó a cabo 
la segunda Caminata al Cerro San Cristóbal, la que contó con la 
participación de 42 colaboradores de Oficina y Taller Central.

La jornada se inició a las 9:00 horas con las palabras de bienvenida 
del Sr. Ricardo Ramos, Subgerente de RR.HH. 

Bianca León Asistente Social y Gestora de Inclusión Laboral, quien 
fue la encargada de la organización del evento entregó un kit a 
cada trabajador compuesto por: una mochila tipo morral, una 
botella para agua, un jockey, 1 Gatorade de 500 ml, un jugo Bless 
de 200ml, un snack Tika, una barrita Protein y una compota. Todo 
lo anterior, gracias al auspicio de nuestras alianzas con Caja Los 
Andes, ACHS y Nutrandes.

Posteriormente, se realizó una clase de activación a cargo 
de la empresa Te Activa, instancia de elongación y juegos 
que todos los colaboradores disfrutaron.

A las 9:35 horas se inició el ascenso en grupo llegando a 
la cima del cerro la totalidad de los colaboradores a las 
10:30 horas, momento en que se tuvo una instancia de 
descanso, de hidratación y compartir.

Se realizaron dinámicas de grupo con la finalidad de 
potenciar las relaciones interpersonales y el trabajo en 
equipo.

Finalmente, a las 11:45 horas se inicia el descenso, 
llegando la totalidad del grupo a las 13:00 horas al punto 
inicial de encuentro. 

Se da cierre a la actividad con palabras de agradecimiento 
de los participantes, del Sr. Michel Urcelay, Gerente de 
Maquinarias y Ricardo Ramos Subgerente de Recursos 
Humanos.

Sin duda una gran actividad de recreación que da la 
empresa para sus colaboradores de Taller Central y 
Oficina Central que fue muy bien recibida por todos los 
participantes.   

Charla Protocolo de Riesgos 
Psicosociales
CEAL-SM SUSESO
El 04 de mayo se realizó la sensibilización inicial sobre el nuevo Protocolo de 
Riesgos Psicosociales en el trabajo, que entró en vigor el 1 de enero de 2023 para 
todos los colaboradores de Oficina Central.

Esta actividad fue encabezada por el Comité de Aplicación de Oficina Central 
conformado por:

• Ariel Fernández Venegas, Jefe de Estudios

• Josefina Maldonado Jara, Ingeniera en Control de Gestión

• Rodrigo Hernandez Riquelme, Gerente de PCM

• Bianca León Vielman, Asistente Social y Gestora de Inclusión Laboral

La capacitación fue relatada por el Sr. Javier Vergara Pirelli, Psicólogo Consultor en 
Riesgos Psicosociales de la Asociación Chilena de Seguridad, siendo el contenido 
el siguiente:

- ¿Por qué preocuparnos de los riesgos psicosociales?

- ¿Cómo se evalúa el riesgo psicosocial?

- Estructura del cuestionario CEAL-SM SUSESO

- Dimensiones que contempla el protocolo

- Flujo del Protocolo Psicosocial

- Comité de Aplicación

Se destaca la participación de 37 trabajadores.
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Charla de Productividad e 
Innovación Instituto AIEP
En mayo se llevó a cabo la primera charla dirigida a estudiantes 
de Instituto profesional AIEP en el auditórium de dicho recinto. 
Esta actividad fue liderada por Fabian Ramírez Perez, Encargado 
de Productividad obra 210, acompañado por Macarena Duque y 
Marcelo Baetty, iniciando a las 19:00 y finalizando a las 20:00 horas. 

En esta jornada se dio a conocer la empresa, con una pequeña 
reseña de su historia e hitos en su trayectoria. El tema principal fue la 
productividad y la innovación que ha implementado la empresa para 
la mejora del rendimiento y optimización de los recursos. También 
se expuso sobre los distintos mecanismos de planificación que se 
han implementado como el Plan de Obras Diarias, como parte de las 
innovaciones; así como la incorporación de nuevos equipos como lo 
son el jumbo cabletec, acuñador mecanizado, entre otros.

En la charla participaron estudiantes de las distintas carreras, 
tales como ingeniería industrial, técnico en minería, técnico en 
construcción entre otras. 

Al finalizar, los estudiantes resolvieron dudas sobre lo expuesto y 
consultas del ámbito minero.

Charla Prevención 
Cáncer de Próstata
El 28 de junio se realizó la Charla “Prevención Cáncer de Próstata”, dictada por la 
Enfermera Marcela Medel, relatora de la empresa TE ACTIVA.

Esta iniciativa se vio también complementada con la difusión del Día Mundial de 
la lucha contra el cáncer de Próstata, realizada el 11 de junio en nuestra empresa, 
todo esto como parte de nuestro Plan de Vida Sana.

El objetivo de esta actividad fue concientizar a los colaboradores en relación 
con los síntomas, diagnóstico, tratamientos de esta enfermedad; la importancia 
de la realización de exámenes preventivos y difundir los factores protectores 
relacionados esencialmente con un estilo de vida saludable.

La actividad contó con la participación de 64 trabajadores de obras Teniente, 
Oficina Central y Taller Central.

Ganadores Video 
Familiar

Durante el mes de junio se realizó concurso “Video 
Familiar”. para celebrar el día de la familia. La idea 
principal fue instar a nuestros trabajadores a grabar 
un video realizando las labores del hogar junto a su 
familia.

Los ganadores fueron las familias de:

• Francisco Martínez,  Obra 210
• Jonathan Briceño,  Obra 210
• José González, Obra 208
• Sebastián Romero, Obra 208
• Pedro Morales, Obra 208 

¡¡¡¡Muchas felicitaciones a los ganadores!!!!

Charla Cultura 
Previsional: Multifondos 
y Cuentas.
El 23 de agosto de 10:00 a 11:00 hrs. se realizó la segunda capacitación online 
realizada con Caja Los Andes enmarcado en su Programa de Charlas Empresas 
2023 y dictadas por CIEDESS.

La charla fue dictada por Juan Carlos Capriroli, Asesor Previsional y abarcó el 
siguiente contenido: tipos de cuentas, opciones de pensiones, cuentas de ahorro de 
libre disposición, multifondos y sus variables, seguro de invalidez y sobrevivencia, 
entre otros.

La convocatoria alcanzó las 58 personas, pertenecientes a los diferentes lugares de 
trabajo Oficina Central, Taller Central y Obras Teniente.
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Constructora Gardilcic participó 
en la 1ª Versión de Feria Minera del 
Instituto AIEP
Constructora Gardilcic participó en la Primera Versión de feria minera organizada 
por el Instituto Profesional AIEP, la cual se llevó a cabo los días 24 y 25 de mayo. 

Esta participación fue a través de un stand, donde se dio a conocer la organización 
y el posicionamiento de esta, siendo una de las empresas contratistas con mayor 
presencia en Codelco División El Teniente. 

La finalidad fue acercar a los estudiantes del área de minería, construcción, 
ingeniería industrial entre otros, a posibles campos laborales.

Dentro de la actividad se entregaron regalos corporativos a los estudiantes y 
afiches para postulación a la empresa a través de la casilla de correo electrónico y 
código QR disponible para ello. 

El personal a cargo del stand fue Macarena Duque, Carolina Moraga y Camila 
Cordero.

Para finalizar dicha actividad, el día 25 se realizó una Charla de Presentación de 
Constructora Gardilcic “Especialista en Construcción Minera”, la cual estuvo a cargo 
de Don Javier Ruiz como relator. En esta instancia se dio a conocer la empresa a los 
estudiantes, su historia, obras ejecutadas, así como su estructura organizacional a 
través de sus distintos departamentos. Se habló del crecimiento de la empresa y 
su presencia en el ámbito minero y la construcción, dando a conocer los trabajos 
realizados a lo largo de estos 38 años.

¡Una gran instancia para dar a conocer nuestra empresa en este gran centro de 
formación!

Participación de Gardilcic en Feria 
Interior Mina organizada por la 
Gobm (Gerencia de Obras Mina)
Esta feria de Innovación, Gestión y Estrategia de Seguridad se realizó el día 25 de 
mayo en el barrio cívico del Sub 6, en Codelco División el Teniente, y fue organizada 
por la Gerencia de Obras Mina, donde fueron invitadas las empresas colaboradoras 
de la División y entidades gubernamentales como el Sernageomin.

El foco era mostrar las iniciativas que cada empresa está desarrollando y es así 
como Gardilcic colocó un estand con las siguientes iniciativas en innovación:

1. Exoesqueleto

2. Panel de señales LED

3. QR de los informes flash

4. Casco Operador / electricista

5. Tipos de guantes

6. Visor RV para identificación de conductas de riesgo
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Operativo
Kinesiológico
El 18 de mayo se realizó en Taller Central un Operativo Kinesiológico, actividad 
gestionada con Caja Los Andes y enmarcada en sus programas preventivos de 
salud.

Como es habitual, todos los años Constructora Gardilcic realiza operativos 
preventivos como parte de su Plan Vida Sana con el objetivo de detectar 
anomalías a tiempo y derivar a una atención oportuna.

En esta oportunidad se realizó una evaluación del sistema músculo esquelético, 
con la finalidad de detectar alteraciones musculares y de los huesos, para 
orientar y prevenir trastornos posturales, y en caso de ser necesario realizar una 
derivación al especialista competente en caso de detectar alteraciones durante 
la evaluación.

El operativo consistió en lo siguiente dependiendo de cada caso:

• Anamnesis del afiliado: historia clínica, antecedentes mórbidos, cirugías, 
patologías de base, medicamentos, lesiones anteriores, hábitos tóxicos

• Toma de presión arterial.

• Toma de frecuencia cardiaca.

• Toma de saturación de oxígeno.

• Auscultación.

• Evaluación de dolor a través de la escala visual análoga, de ahora en 
adelante EVA.

• Realizar pruebas funcionales musculo esqueléticas atingentes a la zona 
dolorosa.

• Educar con respecto a hábitos saludables, patologías y/o lesiones 
presentes.

• Entregar recomendaciones 

• Derivar a especialistas en el caso que sea necesario.

El total de personas atendidas fue de 26 colaboradores de Oficina y Taller Central.

Operativo 
Oftalmológico
El 8 de mayo en instalaciones de oficina 
Rancagua, se realizó un operativo 
Oftalmológico, programado en el Plan 
de Vida Sana donde participaron 52 
trabajadores de Obras El Teniente. 

Esta actividad se coordinó con una óptica 
en convenio con Caja de Los Andes, 
tratándose de Ópticas Plus. En él se 
realizaron evaluaciones oftalmológicas 
por parte de un Tecnólogo Médico, 
otorgando receta médica a los 
trabajadores, y la opción de comprar los 
lentes en la misma óptica a través de 
todo medio de pago, inclusive se entregó 
la opción de descuento por planilla. 

¡Los trabajadores agradecieron está 
oportunidad de evaluación gratuita como 
beneficio otorgado por Constructora 
Gardilcic!

Taller de Prevención de 
Consumo de Drogas
Los días 24 y 25 de mayo se realizó el Taller de Prevención 
de Consumo de Drogas, realizado en interior mina en la obra 
208.

La actividad programada a la entrada de turno fue realizada 
por la enfermera Dominic Arriagada Maturana de la Clínica 
Beatself, quien relató sobre los riesgos del consumo de drogas, 
y los efectos que provoca en el desempeño y seguridad 
laboral, instancia en la cual los colaboradores realizaron 
consultas y participaron de forma activa interesados en el 
tema. Esta actividad está contemplada dentro de Plan Vida 
Sana 2023, donde 80 trabajadores participaron el día 24 y 70 
trabajadores en el día 25. 

¡Sin duda un interesante Taller!

Taller de Primera Respuesta (Primeros Auxilios)
en Oficina Rancagua
Con fecha 24 de mayo, y de acuerdo con el Programa del Plan de Vida Sana, se 
realizó en la Oficina de Rancagua el Taller de Primera Respuesta (Primeros Auxilios). 

Esta actividad se coordinó con la Asociación Chilena de Seguridad (ACHS) y fue 
impartida por el profesional Sr. Patricio Moreno Herrera, teniendo como objetivo 
promover la aplicación de aspectos fundamentales relativos a la prevención y 
atención de accidentes domésticos, de modo que la participación en la actividad 
tenga un impacto real en la vida diaria de cada persona. 

En la actividad participaron 20 trabajadores de los departamentos de Oficina 
Técnica, Recursos Humanos, Prevención de Riesgos, Bodega y Fotogrametría.
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Taller de Yoga
Con fecha 30 de junio se realizó un Taller 
de Yoga en la Escuela de Yoga Savittar 
comuna de Machalí, iniciándose a las 
10:30 horas y terminando a las 12:30 horas. 
Contó con la participación de 17 esposas e 
hijas de trabajadores de Obras.

El objetivo de esta actividad enmarcada 
en el Plan de Vida Sana fue promover el 
autocuidado de los colaboradores y sus 
familias, generando instancias de reflexión 
a nivel emocional y físico. Además, se 
entregaron el matt de yoga de regalo para 
que las participantes pudieran realizar la 
clase y chocas al término de la actividad.

Taller de Pintura a Esposas e Hijas de Trabajadores

Pausas Activas
De acuerdo al Plan Vida Sana del presente año, en las diversas 
instalaciones de la empresa, contempló la ejecución de sesiones de 
pausas activas, en su versión online y presencial.

Las pausas activas consisten en un programa de ejercicios aplicados 
durante la jornada laboral, con el objetivo de compensar los 
movimientos o falta de movimiento que se genera en la actividad 
laboral; además de actuar como un factor preventivo, disminuyendo 
la fatiga, el estrés y la ansiedad e incrementando la productividad.

Obras Teniente, por su parte, implementó modalidad online, 
ejecutando una sesión mensual, trabajo que se realiza en conjunto 
con la Asociación Chilena de Seguridad. Esto se extendió desde 
enero a junio del 2023.

Oficina Central y Taller Central, optaron por una modalidad 
presencial, consistiendo en un ciclo de 8 sesiones en cada lugar de 
trabajo contemplando una sesión semanal; esto planificado entre 
los meses de junio y agosto.

Para Constructora Gardilcic estas iniciativas son de gran relevancia, 
ya que aporta a la salud de los trabajadores, entregando espacios de 
esparcimiento y aportando también a las relaciones interpersonales.

Charla
Sistema de Salud  
El 26 de julio de 10:00 a 11:00 horas se 
llevó a cabo la primera charla de un ciclo 
de tres capacitaciones que se realizarán en 
conjunto con Caja Los Andes enmarcado 
en su Programa de Charlas Empresas 2023 y 
dictadas por CIEDESS.

La charla abarcó contenido principalmente relacionado con Fonasa: afiliación, 
modalidades de atención, tramos, bonos-modalidad libre elección, ley de urgencia, 
bono PAD y cambios de sistemas de salud.

Se generaron instancias de interacción entre los asistentes y relatora, aclarando 
dudas respecto al contenido y realizando diferentes acotaciones en el transcurso 
de la charla.

La convocatoria alcanzó las 120 personas, pertenecientes a los diferentes lugares 
de trabajo Oficina Central, Taller Central y Obras Teniente.

De acuerdo con la planificación que tiene 
la empresa en el Plan de Vida Sana, se 
realizó un Taller de Pintura para las esposas 
e hijas de nuestros trabajadores. Instagram 
#magentabarrioitalia.

La actividad se realizó en el recinto de Caja Los 
Andes, Comuna de Rancagua, el día 6 de julio 
desde las 11:00 am hasta las 14:00 pm. en la que 
participaron 16 esposas e hijas de trabajadores 
de Obras El Teniente. 

El objetivo de esta actividad fue promover 
y entregar herramientas de empleabilidad 
a cónyuges e hijos/as que les permitan 
empoderarse generando ingresos económicos 
y de desarrollo personal, se entregaron 16 
mesas de regalo para que las participantes 
pudieran realizar la clase, y 16 chocas frías para 
culminar actividad. 

¡Sin duda una tremenda actividad para esposas 
e hijas(os) de trabajadores de la empresa!



14 15

Constructora Gardilcic en conjunto con el Sindicato 
Base entrega apoyo para personas damnificadas en 
la comuna de Coltauco.

Trabajadores de la Obra 208 ayudan a personal 
damnificado por el sistema climático frontal

Cine Familiar en 
Rancagua
Con fecha 08 de julio se realizó una Función de Cine Familiar 
en Cinemark, Av. San Joaquín 10, Camino Machalí. Dicha 
Actividad comenzó a las 10:00 am finalizando a las 12:30 pm. 
con la película “ELEMENTOS”, la cual contó con la asistencia de 
320 personas, tanto trabajadores como sus familias. 

Esta actividad fue organizada por Constructora Gardilcic 
en conjunto con el Sindicato Base, la cual consideraba una 
entrada, con derecho a un popcorn más una bebida. 

El objetivo de esta actividad fue generar instancias que 
le permitan a nuestros trabajadores compartir tiempo en 
familia para fortalecer el vínculo, el desarrollo de habilidades 
comunicativas, recuerdos familiares y un aporte a la cultura. 

Esta instancia se generó de acuerdo con el Plan de Vida Sana 
para Rancagua.

Cine Familiar en 
Vacaciones de Invierno 
Oficina y Taller Central
Para disfrutar de unas agradables vacaciones de invierno, los 
trabajadores de Oficina y Taller Central recibieron entradas 
para ir al Cine a disfrutar con su familia, las que tienen una 
vigencia hasta enero de 2024 en Cinemark para ver la 
película que ellos elijan. Se les regaló cuatro entradas por 
grupo familiar más un ticket de superpop (pop mediano más 
bebida).

Los trabajadores agradecieron este beneficio que está bajo el 
Plan de Vida Sana de estos centros operacionales.

El 24 de julio, Constructora Gardilcic en conjunto con el 
Sindicato Base, se reunieron con representantes de la 
Municipalidad de Coltauco, en centro de acopio de dicha 
comuna para realizar entrega de aporte por parte de la 
empresa y trabajadores. La ayuda entregada fue:

• 1.800 litros de Agua. 

• 200 chocas frías. 

• Frazadas.

• Útiles de aseo.

• Alimentos no perecibles. 

Los representantes entregaron sus agradecimientos, puesto 
que, nuestro aporte es de gran importancia para poder brindar 
ayuda a los vecinos afectados, quienes aún se encuentran sin 
agua potable en algunos sectores. 

El 27 de junio una comitiva compuesta por 14 trabajadores 
de obra 208 concurrieron a la comuna de Coltauco en ayuda 
de sus compañeros afectados por desborde de río Cachapoal, 
producto del sistema climático frontal. 

Este grupo acudió con equipamiento de herramientas, 
EPPS, chocas y aguas entregadas por Constructora Gardilcic, 
realizando apoyo de limpieza y retiro de escombro de 
viviendas inundadas. 

También se realizó un aporte monetario que reunió fondos 
entre la empresa y los trabajadores, a 9 colaboradores que 
resultaron damnificados y que se distribuyó de acuerdo con 
el daño sufrido por los afectados.
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XV Encuentro de Comités Paritarios 2023

El martes 25 de julio, se realizó con éxito el XV Encuentro 
de Comités Paritarios de Constructora Gardilcic 2023, en 
el auditorio de la Asociación Chilena de Seguridad de la 
comuna de Providencia, que reunió los Comités Paritarios 
de los centros de operaciones de Obras Teniente, Oficina 
Central y Taller Central, y que contó con la participación de 
45 asistentes entre trabajadores, gerencias, subgerencias, 
jefaturas y ejecutivos ACHS.

Se comenzó con una reflexión dada por el Gerente de PCM, 
Sr. Rodrigo Hernández, quien presentó un video relacionado 
con un accidente grave en Minera Los Bronces, el cual un 
camión tolva aplastó a una camioneta y el chofer solo tuvo 
una fractura en la nariz. Comentando que pudo haber sido 
fatal por la gravedad del accidente, que hay que cumplir las 
normas y procedimientos y siempre estar atentos.

Siguieron las palabras de bienvenida de nuestro Gerente 
General, Sr. Rodrigo González, quien habló de que la minería 
es peligrosa, por eso los Comités Paritarios ayudan a insertar 
la cultura de la seguridad, la tarea es insistir de que todo 
trabajo mal hecho o no planificado es peligroso, hay que 
detectar los peligros, mantener una cultura preventiva e instó 
que la jornada sea positiva y de aprendizaje para todos.

También dio la bienvenida el Sr. Juan Luis Moreno, Gerente 
General de Achs, quien primero dio las gracias por acoger a la 
Achs, que es gratificante compartir estas instancias y comentó 
su anécdota que tuvo mientras llevaba a su hijo al colegio, 
reforzó que es noble y valioso ser representante de un Comité 

Paritario, un trabajo voluntario adicional no remunerado y 
muchas veces ingrato, que la Achs está muy comprometida 
y a la vez siempre se aprende de las experiencias de todos los 
Comités Paritarios y terminando sus palabras diciendo que se 
cuenta con todo el apoyo, humildad, apertura y de aprender 
este camino juntos.

Expusieron los Comités Paritarios de las Obras 206-212, 208 y 
210 y el Comité Paritario de Oficina Central; todos ellos dieron 
a conocer las actividades realizadas durante el año 2022, 
sus logros como Comité y las metas y desafíos a desarrollar 
durante el presente año. Con los compromisos de seguir 
creciendo y fortaleciendo a los comités día a día.

En la segunda parte expuso Willy Krause, Subgerente de 
Operaciones de Seguridad Preventiva de Achs. El tema fue 
“Yo como paritarista, como actuar, plantearse y manejar 
situaciones” dando tips para los que integran un Comité 
Paritario. Relatando que lo único constante es el cambio, 
mostrando fotos de un antes y un después de cómo han 
cambiado los tiempos, que el DS 54 de antes y después sigue 
siendo el mismo. Y explicando muy claramente los 7 hábitos 
que hacen exitoso un Comité.

Se continuó con la premiación del Comité Paritario de 
Oficina Central por cumplir por cuarta vez la certificación 
nivel avanzado. Dicho reconocimiento lo entregó el Gerente 
de División Comercial y Servicios Preventivos de Achs, Sr. 
Nicolás Díaz a todos los integrantes del Comité Paritario tanto 
titulares como suplentes. Comentando que esta certificación 

por cuarta vez es única en el rubro de la 
minería y construcción.

Posteriormente, se hace la elección de un 
nuevo logo de Comité Paritario donde todos 
los presentes participaron, siendo electo el 
logo diseñado por la Obra 210. Logo que 
será utilizado por los próximos años, por 
todos los Comités Paritarios de la empresa.

Finalmente, el evento se cerró con las 
palabras de nuestro Gerente de Operaciones 
Sr. Javier Ruiz quien reiteró los 7 hábitos de 
Covey aplicados a la gestión preventiva de 
salud y seguridad en el trabajo, los cuales 
son: ser proactivo, empezar con un fin 
en la mente, poner primero lo primero, 
pensar ganar ganar, comprender y ser 
comprendido, sinergizar y afilar el hacha, 
terminando sus palabras dando las gracias 
por la activa participación.

Sin duda, este quinceavo Encuentro de 
Comités Paritarios fue muy satisfactorio 
para los asistentes, dado que se comparten 
experiencias y desafíos, permite conocerse 
entre los integrantes y refleja la importancia 
que la empresa le da a la seguridad, 
prevención de riesgos y las enfermedades 
profesionales y que el valor de la seguridad 
no es una palabra, sino que se basa en 
acciones.

Charla Sensibilización: 
Reevaluación Protocolo 
Psicosocial Ceal-Sm/Suseso
Taller Central
Como parte del proceso de sensibilización de la reevaluación del Protocolo 
Psicosocial CEAL-SM/SUSESO a realizar en Taller Central, el jueves 24 de 
agosto se ejecuta una charla dictada por la Psicóloga Asesora en Riesgo 
Psicosocial de ACHS Tae Schwenn.

Dentro del contenido, se realizó una introducción respecto a las etapas 
del método;

También se profundizó en cada una de las 12 dimensiones que componen 
el Cuestionario de Evaluación del Ambiente Laboral-Salud Mental CEAL-
SM/SUSESO:

Fue una instancia de participación donde asistieron todos los trabajadores 
de Taller Central pudiendo aclarar sus dudas en relación con el proceso 
que se avecina.

Agradecemos la colaboración de ACHS en esta iniciativa.
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Jornada Día del Minero Teatro 
Regional Lucho Gatica de 

Rancagua “Conociéndonos +”

El 1° de agosto se vivió la sexta versión de la jornada anual de 
reflexión “Conociéndonos +” para celebrar el día del minero 
organizada por Constructora Gardilcic para sus trabajadores.

Esta jornada diferente que permite de forma lúdica de 
reflexión y compañerismo, unirnos como equipo, recalcar 
el valor de la seguridad y tener un espacio ameno de relajo. 
Esto permite la unión, el crecer día a día, realizar un trabajo 
de excelencia, mejorando la productividad y por sobre todo 
sin accidentes.

Fueron parte de esta iniciativa su personal, Gerencias, 
Subgerencias, Jefaturas, Directores, Asociación Chilena de 
Seguridad y Ejecutivos de Teniente.

Se dio comienzo a la jornada a las 6:30 de la tarde con las 
palabras de inicio de nuestro gerente general Sr. Rodrigo 
González, quien habló de que cada año hemos ido superando 
esta jornada, que nos hemos reunido en una caja de 
sorpresas, que esta vez sería una jornada emotiva, de risas, de 
emociones fuertes y animó a que disfrutáramos de la jornada, 

dando pase a la animadora Rayén Araya.

Rayén nuestra presentadora del evento da 
palabras de bienvenida a todos los presentes 
e invita a disfrutar de un Fashion Show, un 
espectáculo con mezcla de danza, baile, 
desfile de moda, música y moda a cargo de 
Ricardo Oyarzún, diseñador chileno, con 
su Obra “Cobríssima”, basado en nuestra 
principal riqueza nacional “El Cobre”.

Se realizan posteriormente las premiaciones 
al mejor compañero, a la responsabilidad y 
compromiso, a la creatividad e innovación y 
finalmente al sello Gardilcic que es solo uno 
por empresa, el cual salió elegida una mujer 
de Oficina Central y quien, además, es una 
de las organizadoras del evento, Sra. Virginia 
Araya Gaytán, quien dio unas emotivas 
palabras de agradecimiento. Todos ellos 
recibieron una medalla y un presente, 
además de su merecido “aplauso”. 
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A continuación, Rayén presentó a un gran animador 
chileno conocido como Don Francisco, Mario 
Kreutzberger quien primero se presenta y cuenta 
un resumen de su vida actual, comenta sobre la 
gran Obra Teletón, contando que habrá un nuevo 
centro en Ñuble y en la región de O´Higgins el 
cual podrán atender más de 1000 pacientes que 

actualmente viajan a Santiago a atenderse, informó, además, que la 
teletón este año será el 10 y 11 de noviembre. Y posteriormente, da 
paso a la entrevista que le hace a nuestro presidente del Directorio 
y fundador de la empresa, Sr. Raúl Gardicic Rimassa. Una entrevista 
llena de emociones, historias, anécdotas, risas que disfrutaron todos 
los presentes.

Como cierre del evento se realizó una parodia de la entrevista con 
Ruperto (Cristián Riquelme) a Javier Ruiz, gerente de operaciones, 
quien dio el cierre final después de una divertida rutina que sacó 
carcajadas al público presente.

Esta jornada fue televisada vía streaming pudiéndose ver desde 
distintas plataformas como youtube, instagram y Facebook, teniendo 
más de 1700 visitas.
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Reconocimiento
SELLO GARDILCIC

Virginia Araya Gaytan
Subgerente De Servicios y 
Comunicaciones.

Reconocimiento 
MEJOR COMPAÑERO

Julio Aguayo Carrasco 
Francisco Vera Berríos  
Orlando Paez Alarcón
Fabian Fuentes Parada 
Abelardo Cespedes Román 
Luz Pino Ramírez 
Denis Rivera Lavín 
Ignacio Alvarez Aránguiz 

Reconocimiento 
RESPONSABILIDAD Y 
COMPROMISO

Juan Fuentes Poblete 
Lisandro Jara Díaz
Daniel De La Sotta Franco 
Luis Flores Saravia 
Gonzalo Donoso Cornejo  
Nelson Vicencio Gomez 
Víctor Saraos S.
Claudio Rojas Carcamo 

Reconocimiento 
CREATIVIDAD

Patricio Urbina Poblete 
David Petron Guzman 
Hernan Díaz Pino 
Jose Cuevas Castillo 
Pablo Muñoz Camaño 
Ariel Fernandez Venegas
Nelson Laidlow Hill

Obra 208
Obra 208
Obra 206
Obra 212
Obra 210
Of. Rancagua
Of. Central
Taller 

Obra 208
Obra 206
Obra 212
Obra 212
Obra 210
Of. Rancagua
Of. Central
Taller 

Obra 208
Obra 206
Obra 212
Obra 210
Of. Rancagua
Of. Central
Taller 
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Seguridad en Acción (Safety in Action) 2023

Durante los días 26, 27 y 28 de abril de 2023 se desarrolló en 
Orlando, Florida, Estados Unidos, la Conferencia Seguridad en 
Acción, a la que fueron invitados nuestro Gerente de Prevención 
de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente Sr. Rodrigo Hernández y el 
Subgerente de Prevención de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente 
Sr. Rubén Valenzuela. 

En esta ocasión el tema de la conferencia fue la “Seguridad 
holística: Definiendo el futuro de la seguridad en el trabajo”. 
La conferencia de 3 días contó con 100 sesiones de trabajo, 
14 seminarios de desarrollo previos a la conferencia y dos 
presentaciones principales con énfasis en la aplicación práctica, el 
compromiso de los empleados y la mejora continua. 

Con la presencia de alrededor de 1.500 profesionales de seguridad 
y operaciones de todas las industrias y continentes, Safety in 
Action es la conferencia de seguridad de empleados de primera 
línea privada más grande del mundo. Durante más de 35 años, la 
conferencia ha brindado un foro para que supervisores, gerentes 
y líderes se conecten y aprendan sobre los desarrollos de la 
industria y las soluciones de vanguardia.

La participación de nuestros profesionales en la conferencia se 
enfocó básicamente en siete aspectos: 

• Visitas a los distintos stands donde se presentaban iniciativas en 
materia de seguridad y salud ocupacional y cómo se enfrentan 
los problemas por parte de otras industrias. 

• Sesiones ampliadas en la cual se abordaron temas relacionados 
con:

• Fundamentos para la primera línea

• Confiabilidad del desempeño humano

• Prevención de lesiones graves y fatalidades

• Desarrollo de liderazgo

• Bienestar de la fuerza laboral

• Seguridad, protección y sostenibilidad

• Analítica de datos y tecnología

• Seguridad conductual ahora

Asistencia a sesiones exclusivas para clientes ACHS en las que se 
desarrollaron las siguientes temáticas: 

• “Evaluación del Bienestar del Personal” sesión dictada por 
Carlene Smith y Elizabeth Prazeres ambas consultoras DEKRA 

la cuales abordaron el impacto del bienestar de los 
trabajadores en la productividad laboral.

• “Gobernanza y la importancia de las acciones de 
liderazgo estratégico, simbólico y táctico” sesión 
dictada por Luis Sanchez, Vicepresidente y Consultor 
Ejecutivo de DEKRA. 

Rubén Valenzuela señaló, “Esta segunda instancia en 
la que hemos podido participar como Constructora 
Gardilcic, en Safety In Action Conference, nos hace 
entender cómo las empresas abordan las problemáticas 
de seguridad y salud ocupacional que enfrentan con 
sus trabajadores. Sin lugar a duda, es un tremendo 
aprendizaje y una gran oportunidad de implementar 
mejoras e innovación en nuestra organización y en 
nuestros procesos, motivándonos a seguir avanzando 
en la búsqueda de una cultura preventiva sólida y de 
nivel mundial”. 

Rodrigo Hernández comentó, “estas son instancias de 
crecimiento, las cuales se toman como un aprendizaje que 
podemos volcar en nuestra organización, para la mejora 
continua y fomentar las buenas iniciativas y prácticas que 
hoy tenemos.”

Tercer Programa de Fortalecimiento del Rol del 
Liderazgo Safe Align  
DEKRA-ACHS-GARDILCIC
Obra 212 Diamante

La colaboración de la Seguridad Estratégica de ACHS con Gardilcic, tiene por objetivo fortalecer los factores liderazgo, cultura 
y gestión. Se considera la experiencia adquirida en la implementación de la tecnología Safe Align en otras obras de la empresa, 
siendo este el tercer programa implementado de manera consecutiva.

En este nuevo programa en la obra 212 abarca un total de 30 personas y se ha estructurado de la siguiente manera:

Duración estimada 5 meses aproximados, para 4 grupos.

• Diseñar un plan de trabajo ajustados a la experiencia de Gardilcic. 

• Talleres para fortalecer habilidades de liderazgo.

• Complementamos con entrenamiento de coaching para jefes.

• Modalidad de capacitación online y presencial. Coaching en terreno.

Cuáles son los objetivos

General:

“Fortalecer las habilidades y prácticas 
específicas de liderazgo, para el rol de 
jefaturas operativos”

Específicos: 

1. Desarrollar en los supervisores y 
jefaturas, las habilidades necesarias 
para fortalecer el desempeño en 
seguridad.

2. Estructurar un comité de soporte que 
apoye y controle, los avances para la 
implementación de Safe Align en la 
obra.

Modelo de liderazgo en seguridad: Cómo los líderes crean y moldean la cultura



Obra 208

Luis González
Por su destacado compromiso en cuidar y evitar 
exponer su vida y/o la de sus compañeros

Jaime Correa
Por destacado compromiso en hacer siempre lo 
correcto

Álvaro Mella
Por cumplir con valor GOM respeto por la vida y 
cimplir siempre los estándares seguridad

Cristóbal Jiménez
Por cumplir con valor GOM respeto por la 
vida y ser referente de seguridad para sus 
compañeros de cuadrilla 00.CC.

Rodrigo Cornejo
Por cumplir con valor GOM respeto por la vida y 
estar siempre comprometido con la seguridad

Obra 210

Carlos Inostroza
Maestro Mayor de Montaje
Por su compromiso con la seguridad
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Obra 206

Emmerson Ortiz
Jefe de nivel mecánico
Por su liderazgo de equipo de trabajo y apego al 
cumplimiento de las normas de seguridad

Daniel Acevedo
Mecánico jumbo
Por sus conductas seguras al realizar sus 
labores

Obra 208

Miguel Lombardo
Minero Segunda
Por su compromiso con la seguridad,  
preocupación de realizar lo correcto y  muy buen 
trato con otros trabajadores y la Supervisión

Sergio Cabello
Op. Manipulador
Por su compromiso con la seguridad,  
preocupación de realizar lo correcto y  muy buen 
trato con otros trabajadores y la Supervisión

Lorenzo Pérez
Maestro Mayor Minero
Por Cumplir con valor de respeto por la vida y 
ser referente de seguridad y experiencia para 
sus compañeros de cuadrilla de Minería

Obra 21O

Juan Cortes
Minero Primera
Por su alto compromiso con la Constructora, en 
temas de seguridad, participando activamente 
como Tutor destacado y Observador conductual

Obra 216

Pierre Lara
Minero Primera
Por destacar dentro de sus actividades en 
seguridad y cumplimiento de los procedimientos 
de trabajo.

Jorge Fernández
Minero Primera
Por destacar dentro de sus actividades en 
seguridad y cumplimiento de los procedimientos 
de trabajo.

Obra 216

Geovanni Gil Op. Manipulador Telescopio

Samuel Vallejos M1 Minería

Jean Ahumada M1 Minería

Daniel Carvajal Soldador Mecánico
Por su compromiso, cooperación y colaboración

Luis Humerez
Por su destacada participación y compromiso 
en el liderazgo interior mina con el cliente

Marco Loayza
Por su destacada participación y compromiso 
en el liderazgo interior mina con el cliente

Obra 206

Arturo Barraza
Por buen desempeño y apego a las normas de 
seguridad

Emilio Torrecilla
Por buen desempeño y apego a las normas de 
seguridad

Daniel Huenchul
Por su compromiso con el equipo y su aporte 
como líder en el control de riesgos

Carlos Díaz
Por su constante apoyo en seguridad y 
compañerismo en el equipo de trabajo

Emiliano Gálvez
Por su compromiso con la seguridad, 
manteniendo su área de trabajo en buenas 
condiciones para la operatividad de las tareas

Obra 212

Nicole Orellana
Controladora Productividad
Por su gestión de apoyo para operaciones 
mineras

Ángelo Cordero
Ayudante Minero
Por su colaboración en gestión del sitio

Paola Colhuan
Ayudante Minero / Coordinadora Marina
Por su correcta gestión en terreno y coordinación 
en rutas

José Sepúlveda
Ayudante Minero / Coordinador Marina
Por su correcta gestión en terreno y coordinación 
en rutas

Reconocimientos
Mayo Junio



Obra 216

Pierre Lara
Minero Primera
Por destacar dentro de sus actividades en 
seguridad y cumplimiento de los procedimientos 
de trabajo

Jorge Fernández
Minero Primera
Por destacar dentro de sus actividades en 
seguridad y cumplimiento de los procedimientos 
de trabajo

Carlos Astudillo
Op. Manipulador Telescópico
Por uso correcto de la segregación, riesgos del 
área segregada y acercarse a la cinta a entregar 
la información

Igor Cerda
Minero Primera
Por uso y cuidado correcto del SPDC, además 
de controlar y pausar los trabajos al tiempo que 
corresponde para dar derecho al paso en los 
trabajos que estaban realizando
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Julio
Obra 208

Daniel Salazar
Por el valor GOM de respeto por la vida y ser 
referente de seguridad y de buen trato para sus 
compañeros de cuadrilla de Minería

Sebastián Galaz
Por sus destacadas conductas seguras en el 
desarrollo de sus labore

Elías Vidal
Por cumplimiento a cabalidad con los reportes 
de seguridad y documentación pertinente.

Cristián Rojas
Por realizar lo correcto y siempre con muy buen 
trato con otros trabajadores y la Supervisión.

Abraham Montero
Por cumplir con valor GOM de respeto por la 
vida y ser ejemplo de seguridad y experiencia 
para sus compañeros de cuadrilla de Minería.

Marco Quiñinao
Por su compromiso con los estándares de 
seguridad, realizar un trabajo bien hecho y de 
muy buen trato con sus compañeros de trabajo 
y la Supervisión.

Obra 206

Juan Ramírez
Jefe de Nivel Minería
Por Liderazgo en su equipo de trabajo

Roberto Cabello
Op. Scoop
Por control operacional de su labor 
(comunicación y coordinaciones)

Arturo Gómez
Maestro Mayor OOCC
Por Reportabilidad en Seguridad Conductual

Pablo Quintero
Francisco Oyarzún
Patricio León
M2 Maestros Mayor OOCC,M1, M1
Destacados por el cumplimiento de estándares 
de seguridad en sus labores

Obra 21O

Marco Quiñones
Maestro 1ra OO.CC.
Por su compromiso y disposición en al ámbito 
de la seguridad

Diego Zamora
Ayudante Minero B

Por su apoyo en simulacro fatal de la obra

Pedro Medina
Op. de Roboshot
Por su apoyo en simulacro fatal de la obra

Obra 212

Bryan Mont
M1 Minería
Por correcta realización de documentación ART, 
identificación de riesgos críticos y controles 
asociados

Cristián Olivera
Maestro 1ra OOCC
Por Colaboración activa en Gestión del Sitio, 
orden y limpieza de áreas

Nicolás Pérez
Op. Manipulador Telescópico
Por operación segura de equipo, segregación 
efectiva de posturas de trabajo.
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Reconocimientos

Plataforma

Eduardo Cáceres
Juan Pablo Carrasco
Samuel Soto
Jorge Maturana
Jorge Espinoza
Jorge Moris
Máximo Meza
Jorge Escobar
Manuel Fernández
Cristian Meza

Equipo de trabajo que se reconoce por su 
colaboración, compromiso, entusiasmo y 
responsabilidad en temas de procedimientos 
y seguridad en plataforma 11. Además de su 
buena disposición en actividades que se les 
solicita
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Ingresos y Designaciones

Ingresos

Oficina Central

Cesar Vergara Oyarzo – Encargado de Compras

Cesar es Ingeniero Industrial Universidad Arturo Prat. Cuenta con cinco años de experiencia en el 
rubro de abastecimiento. Le gusta practicar deportes en general.

Oficina Central

Cristóbal Cortés Lado – Analista Contable

Cristóbal es Contador General, de Inacap. Cuenta con 10 años de experiencia el área contable. 
Tiene como hobby la práctica del kick boxing desde hace 4 años.

Designaciones

Oficina Central

Fabián Rivas B. – Jefe de Control Operacional y Cambios.

Fabian es Ingeniero Civil en Obras Civiles, de la Universidad de Santiago de Chile. Cuenta con 10 
años de experiencia. Anteriormente se desempeñó como Ingeniero de Oficina Técnica de la Obra 
196 en El Teniente, Rancagua. Actualmente se desempeña en Oficina Central, en el área de Control 
de Gestión en su nuevo cargo de Jefatura. 

Obra 212

Christian Araya O. Jefe de Operaciones

Christian es Ingeniero de Ejecución en Minas de la Universidad de Santiago de Chile con más de 
10 años de experiencia. Será responsable de buscar la excelencia operacional, la recuperación 
de OENC, punch list, entre otros aspectos relevantes para el éxito de la obra. Christian tendrá 
dependencia directa de José Ferrada, quien es el administrador del contrato, y trabajará en 
conjunto con Oscar Vergara, cuyo enfoque estará en el avance físico minero-civil de la obra.
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Workshop Gerencial 
“Liderazgo para la 
Inclusión”
Con fecha 29 de agosto se realizó el Workshop Gerencial 
“Liderazgo para la Inclusión”; actividad online para los 
gerentes y subgerentes, contemplada en el programa de 
capacitación en temas de inclusión laboral (ley N° 21.275) y 
que fue dictado por María José López, Directora Ejecutiva de 
Fundación ConTrabajo. El objetivo de esta actividad fue dar a 
conocer los conceptos de diversidad, discapacidad e inclusión, 
su evolución y enfoque actual; conocer los beneficios de la 
inclusión para la empresa; identificar los puntos críticos para 
la empresa en la implementación de la Ley N° 21.015 de 
inclusión laboral de personas con discapacidad e identificar 
definiciones organizacionales estratégicas para la gestión 
de la diversidad y la inclusión (headcount, gobernanza y 
financiamiento).

Para Constructora Gardilcic esta iniciativa es un gran avance 
en temas de inclusión, ya que abre espacios de conversación 
con líderes, bajo los lineamientos de nuestra Política de 
Inclusión Laboral.
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