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y tapas plásticas de botellas, 
destinando cada material a sus 
correspondientes procesos y 
tratamientos. 

En el último trimestre del año se 
realizaron dos Workshops junto 
a Headline Comunicaciones, en 
los que gerentes, subgerentes y jefes de operaciones trabajamos 
en la actualización de nuestros pilares como empresa y de nuestro 
Manual de Crisis, de manera de generar una respuesta oportuna a 
las situaciones que puedan presentarse hoy en día o en los próximos 
años.

Quiero agradecer el clima de respeto y diálogo que permitió cerrar 
dos convenios colectivos de trabajo en este último trimestre. El 
primero, con fecha 6 de septiembre de 2023, se suscribió entre 
Constructora Gardilcic Ltda. y el Sindicato Empresa Gardilcic 
Establecimiento Chuquicamata (Obra 216). Y el segundo, con fecha 
29 de noviembre de 2023, se suscribió entre Constructora Gardilcic 
Ltda. y el Sindicato N° 2 Empresa Gardilcic Ltda. (El Teniente). Ambos 
convenios rigen por 36 meses a partir de la fecha de suscripción, 
beneficiando a nuestros trabajadores y nuestra empresa.

Durante 2023 renovamos nuestro acuerdo de colaboración con 
la Asociación Chilena de Seguridad, ACHS. Así también, nuestra 
Subgerenta de Servicios y Comunicaciones, Virginia Araya Gaytán, 
asumió como Directora Representante de los Trabajadores en 
la Asociación Chilena de Seguridad, ACHS, y ha participado en 
diferentes actividades desde su importante rol.

Este año agregamos dos nuevas obras: una en El Teniente (que se 
sumó a otras cuatro) y una en Chuquicamata. Esto significó cerca 
del 15% de aumento en la dotación de personal. Para contar con 
nuevos talentos, participamos con stands en dos ferias laborales 
abiertas a la comunidad: una en la Plaza de Armas de Machalí y otra 
en dependencias de INACAP, sede Rancagua, donde informamos 
sobre las diferentes vías de postulación a nuestra empresa.

2023 no estuvo exento de dificultades, las que pudimos sortear con 
éxito con el apoyo de todos quienes formamos parte de Constructora 
Gardilcic. Con esta unión y esta fuerza comenzamos este nuevo 
año, esperando que esté pleno de éxito, salud y prosperidad para 
ustedes y sus familias.

El comienzo de un nuevo año siempre nos lleva a repasar los sucesos 
vividos en el último periodo, recogiendo aprendizajes. 

Cerramos 2023 con broche de oro, reuniéndonos en el Teatro 
Regional Lucho Gatica de Rancagua para disfrutar del ballet 
Cascanueces, junto a la compañía Maxarte y la Orquesta 
Filodramática de Chile. Fue un evento para toda la familia, y contó 
con diferentes actividades: pesebre en vivo, estación de helados y 
una actividad educativa junto al entomólogo Alfredo Ugarte, quien 
presentó diferentes animales -guacamayo, tucán, chinchilla, reptiles 
y hasta una serpiente pitón-, con los que los niños y niñas pudieron 
interactuar.

2023 fue el año del encuentro con la cultura. El 9 de noviembre nos 
deleitamos con un maravilloso homenaje a la cantante lírica María 
Callas, con el que celebramos nuestro aniversario N°39. En el Teatro 
CorpArtes en Santiago vivimos una experiencia inolvidable con las 
voces de la soprano Haydée Dabusti y la mezzosoprano Luciana 
Bueno, junto con la Orquesta Filodramática de Chile. 

Mención especial a la ópera Carmen, de Georges Bizet, presentada 
en marzo y que contó con 3 mil asistentes en 4 funciones abiertas 
a la comunidad. En nuestro recuento anual también destacamos 
la jornada “Conociéndonos +”, para celebrar el Día del Minero, 
y que incluyó una serie de actividades notables. Recordamos 
especialmente la entrevista a Don Raúl Gardilcic Rimassa, fundador 
y presidente del directorio, hecha nada menos que por Mario 
Kreutzberger, “Don Francisco”. 

Y en septiembre, celebramos las Fiestas Patrias con un concurso 
dieciochero, actividades diversas, y también aportando a la 
comunidad, específicamente al Jardín Infantil Los Tricahuitos, en la 
comuna de Coya.

En tanto, nuestro Plan Vida Sana 2023 culminó con una serie de 
charlas y actividades en beneficio de las y los trabajadores y sus 
familias. En octubre nos sumamos al Mes de Prevención del Cáncer 
de Mamas. También tuvimos operativos de oftalmología, salud 
nutricional, uso de silla ergonómica para masajes, entre otros. 
Abordamos temas previsionales y cobertura de enfermedades 
catastróficas, y se informó sobre el programa “A pasos de tu casa 
propia”, entregado por la Fundación Social de la Cámara Chilena 
de la Construcción para apoyar a los trabajadores de las empresas 
socias en la adquisición de su vivienda.

También impulsamos el cuidado del medio ambiente con 
iniciativas de reciclaje de equipos electrónicos, baterías de ión litio 
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Campaña reutilización de 
equipos electrónicos
Constructora Gardilcic se sumó a la iniciativa de Entel y Kylos que busca 
recolectar aparatos en desuso para reacondicionarlos y donarlos a estudiantes 
y trabajadores que más los necesitan, de modo de fomentar el modelo de 
economía circular. Desde la oficina Rancagua se retiraron 21 notebooks, 
4 computadores estacionarios y 4 teclados. Próximamente se realizará un 
levantamiento en Santiago.

Cierre Proceso de 
Negociación Colectiva 
con Sindicato Empresa 
Chuquicamata Obra 216
Nuestros trabajadores son parte fundamental del éxito 
de Constructora Gardilcic, por lo que siempre nos mueve 
fomentar las buenas relaciones y el diálogo, en un clima de 
respeto y tolerancia. 

En ese contexto, valoramos el convenio colectivo de trabajo 
que se suscribió el 6 de septiembre entre Constructora 
Gardilcic Ltda, y el Sindicato Empresa Gardilcic Establecimiento 
Chuquicamata, el que regirá por los próximos 36 meses.

Agradecemos a la Directiva Sindical de Chuquicamata, 
representada por su presidente, Benhur Trujillo; su Secretaria, 
Daniela Ilabaca, y su Tesorero, Carlos Castillo, y a los miembros 
de la comisión negociadora por parte de la empresa, Chantal 
Gardilcic, Gerente de Recursos Humanos y Comunicaciones; 
Carla Abarca, Jefa de Administración y Recursos Humanos; 
Javier Ruiz, Gerente de Operaciones, y Ricardo Ramos, 
Subgerente de Recursos Humanos, quienes concretaron este 
acuerdo de condiciones. 

Concurso 
Dieciochero de 
Payas: Celebrando 
la Creatividad 
Laboral
En el espíritu festivo de las celebraciones 
dieciocheras, en nuestro afán de ser una 
empresa decidida a inyectar alegría y 
camaradería entre sus trabajadores, organizó 
un concurso único que desafió la destreza 
creativa de su personal. El evento, conocido 
como el “Concurso Dieciochero de Payas”, 
resultó ser una experiencia inolvidable 
llena de risas, ingenio y la oportunidad de 
descubrir talentos ocultos.

Exitosa negociación 
colectiva en El Teniente
El respeto y la voluntad para llegar a acuerdos que beneficien 
a nuestros trabajadores y a nuestra empresa primaron en 
el proceso de negociación que culminó con la firma de un 
Convenio Colectivo de Trabajo que regirá por los próximos 36 
meses entre Constructora Gardilcic Ltda. y el Sindicato N° 2 
Empresa Gardilcic Ltda. 

El acuerdo suscrito en noviembre fue concretado por 
la Directiva Sindical de El Teniente, representada por su 
presidente Carlos Chamorro, su Secretario Pedro Morales, 
su Tesorero David Pardo, y sus directores Juan Ganga y René 
León, y parte de la empresa Chantal Gardilcic, Gerente de 
Recursos Humanos y Comunicaciones; Carla Abarca, Jefe de 
Administración y Recursos Humanos; Javier Ruiz, Gerente 
de Operaciones, y Ricardo Ramos, Subgerente de Recursos 
Humanos.

Retiro de baterías de ácido 
plomo en desuso
El 5 de septiembre se realizó el primer retiro de baterías de ácido plomo 
en desuso desde Taller Central. Esto, gracias a un convenio con la empresa 
RECIMAT que fue formalizado en abril y que busca reciclar los componentes 
de este tipo de baterías, para darles una segunda vida útil. 

Desde Taller Central se retiraron 29 baterías, equivalente a 607 kilogramos, los 
cuales fueron declarados en el sistema de VU para certificar su condición en 
desuso, y de esta manera respaldar su tratamiento y disposición final. 

Esperamos continuar promoviendo el reciclaje de baterías de ácido plomo, así 
como de otros residuos, para así contribuir con el cuidado del medio ambiente.
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Programa
A Pasos de tu Casa Propia 2023
En abril de 2023, nos sumamos al programa “A pasos de tu casa propia 2023” iniciativa de la Fundación Social de la Cámara 
Chilena de la Construcción (CChC) que busca entregar subsidios y asesoría para compra de la primera vivienda a trabajadores 
no propietarios, con valor tope de 2.800 UF.

La participación en este programa tiene un costo de 0,2 UF más IVA por persona, el cual es cubierto en su totalidad por 
Constructora Gardilcic. Si el trabajador es finiquitado y se incorpora a otra empresa socia de la Cámara, se mantiene en el 
programa.

Nuestra empresa informó de este programa a más de 600 trabajadores con contrato indefinido que no son propietarios de 
vivienda, a quienes se realizaron evaluaciones económicas gratuitas por parte de la Fundación Social de la CChC.

Posterior a esto, se convocó a 313 trabajadores para asistir a charlas informativas online, siendo 41 colaboradores los que se 
incorporaron al programa, cuya inscripción fue aportada por la empresa, tal como se había establecido.

El primer paso al ingresar al programa es participar en una entrevista en profundidad, online o telefónica, para iniciar un proceso 
de asesoría. En la última etapa, los participantes reciben un subsidio de 30 UF para complementar el ahorro o pie para la 
adquisición de su primera vivienda, dinero que solo se puede utilizar para este fin.

Los trabajadores ingresados y seleccionados al Programa son:

1.	 Aranguiz Morales, Carlos Javier
2.	 Cornejo Padilla, Rodrigo Andrés
3.	 Hernandez Valenzuela, Kevin Yerkof
4.	 Rodriguez Aguirre, Byron Alejandro
5.	 Román Herrera, Brayan Nicolás
6.	 Moreno Aguilera, Sebastián Alejandro
7.	 Maripangui Inostroza, Víctor Alejandro
8.	 Britez Samaniego, Néstor
9.	 Cisternas Espinoza, Miguel Ángel
10.	 Navarro Cabello, Jhonny Sebastián
11.	 Araya Guajardo, Danilo Esteban
12.	 Vera Berrios, Francisco Javier
13.	 Alarcón Sanchez, Manuel Jesús
14.	 Iturra Gatica, Moisés Isaías
15.	 Rojas Barrera, Jean Mauricio
16.	 Guerrero Alvarez, René Ariel
17.	 Rios Bastías, Javiera Esperanza
18.	 Figueroa Celis, César Andrés
19.	 Rodriguez Donoso, José Miguel
20.	 Quezada Sepúlveda, Alejandra Cristina

21.	 Bobadilla Gonzalez, José Manuel
22.	 Rojas Manzano, Luis Patricio
23.	 López Jerez, José Daniel
24.	 Huerta Ramirez, Cristian Andrés
25.	 Paez Alarcón, Orlando Rafael
26.	 Riveros Cárdenas, Ricardo Antonio
27.	 Catalán Poveda, Richard Fernando
28.	 Zamorano Berrios, Cristopher Emilio
29.	 Caniumil Peña, Danilo Andrés
30.	 Meza Jorquera, Christian Artemio
31.	 Duran Ayala, Moisés Francisco
32.	 Baxman Muñoz, Erick Ricardo
33.	 Rodriguez Neira, Edison Esteban
34.	 Barrios, David Ezequiel
35.	 Jara Giménez, Roberto Esteban
36.	 Sepúlveda Romo, Nicolas Ignacio
37.	 Gudenschwager Vega, Walter Alejandro
38.	 Zamorano Cabrera, Cristian Rene
39.	 Orozco Ibarra, Carolina Belén
40.	 Castillo Gatica, Robinson Nicolás
41.	 Quiñones Maluenda, Diana Elizabeth

¡Felicitaciones a los 41 participantes de este programa!

Charla Previsional Ciedess
Como parte de nuestro compromiso de educar en temas 
previsionales, el 12 de octubre Ciedess realizó una charla 
para dar a conocer las variables a analizar al momento de 
pensionarse. En la oportunidad se abordó la coyuntura 
económica, circunstancias personales del afiliado, fondos 
previsionales acumulados, análisis del estado de salud del 
trabajador y proyección vital, cargas legales, pensiones de 
sobrevivencia y proyectos personales del afiliado.

La charla tuvo 2 horas de duración y contó con la participación 
de 40 trabajadores mayores de 50 años, mediante modalidad 
online. Todos ellos valoraron la instancia, ya que les permitió 
acceder a información clave y prepararse con tiempo para 
cuando llegue el momento de jubilarse.

Charla Fundamental sobre 
Discapacidad e Inclusión 
Laboral
El miércoles 25 de octubre, 120 colaboradores de Constructora 
Gardilcic participaron en la Charla Fundamental sobre 
Discapacidad e Inclusión, realizada en modalidad online por 
Fundación ConTrabajo. La relatora, Ivanna Saez, quien es la 
coordinadora ejecutiva de esta organización, explicó los 
nuevos enfoques sobre inclusión laboral de personas con 
discapacidad, su evolución histórica, las principales barreras, 
y entregó una guía para la convivencia con personas con 
discapacidad en contextos de trabajo.

Charla Acreditación de la 
Discapacidad para personal 
de Recursos Humanos
Mediante una charla on line facilitada por Fundación 
ConTrabajo, el 29 de septiembre, el personal de Recursos 
Humanos de Constructora Gardilcic recibió orientación sobre 
inclusión laboral de personas con discapacidad, y sobre la 
acreditación legal de esta condición en contextos de trabajo. 
Se abordó la Ley de Inclusión Laboral y las situaciones 
de salud que pueden causar discapacidad, de manera de 
contar con información precisa en caso de recibir consultas. 
Además, se analizaron las formas de hablar sobre este tema 
para una comunicación asertiva. La charla fue facilitada por 
la fundadora y directora ejecutiva de Fundación ConTrabajo, 
María José López, y participaron 26 personas.

Charla sobre protección ante 
Enfermedades Catastróficas
En el marco de nuestro Plan de Vida Sana 2023, el 13 de 
octubre Caja Los Andes realizó la tercera charla del ciclo 
de capacitaciones en temas previsionales denominada 
“Protección ante Enfermedades Catastróficas”. Los temas 
que se abordaron fueron cobertura de enfermedades 
catastróficas, sistema de garantías GES – Auge, Ley de 
Urgencia, Ley Ricarte Soto, Ley Sanna y Pensión Anticipada 
por Enfermedad Terminal.

La charla, de una hora de duración, contó con la participación 
de 100 trabajadores en modalidad online. Agradecemos 
a Caja Los Andes y valoramos el interés de nuestros 
colaboradores en aprender cómo estar preparados en caso 
de alguna eventualidad.
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Taller educativo 
y preventivo de 
cáncer de mama
En el mes de la prevención del cáncer 
de mama, y como parte de nuestro Plan 
Vida Sana, el 17 de octubre se realizó un 
taller educativo para las colaboradoras 
de Gardilcic. La instancia estuvo a cargo 
de Josefa Cortés, fundadora de PALPA, 
quien expuso sobre la prevalencia de esta 
enfermedad, los factores de riesgo, los 
principales mitos y la importancia de realizar 
exámenes preventivos, sobre todo después 
de los 40 años. Junto con esto, las más de 60 
trabajadoras presentes pudieron conocer 
la utilización del dispositivo PALPA, el que 
consiste en una esponja de baño diseñada 
para guiar el autoexamen de mamas. Al 
final de la actividad, Constructora Gardilcic 
entregó a cada colaboradora un Kit PALPA, el 
que incluyó un dispositivo, un tote bag y un 
folleto informativo sobre cómo utilizar este 
producto para el autoexamen, y sobre la 
importancia de prevenir el cáncer de mama.

Workshop Gerencial
Los días 16 y el 23 de octubre, los gerentes, subgerentes y jefes de proyecto 
de Constructora Gardilcic participaron en dos Workshops facilitados por 
Headline Comunicaciones. En ellos se analizaron y actualizaron los pilares 
corporativos de la empresa, así como su misión y visión. Así también, se 
revisaron posibles escenarios críticos y se actualizó el Manual de Crisis, de 
manera de responder oportunamente a situaciones sensibles que puedan 
darse hoy en día y en los próximos años. 

"Trazando Sonrisas”
Actividad Solidaria Navideña 
en Calama
En el afán de contribuir de manera solidaria al bienestar de la 
comunidad de Calama, el martes 19 de diciembre de 2023, a las 16:00 
hrs, se organizó una actividad navideña especial destinada a los niños 
y sus familias que forman parte del "Programa Acompañamiento 
Psicosocial y Programa PASMI de Cesfam-Norponiente de la Comuna 
de Calama".

Este evento tuvo el propósito de brindar apoyo a las familias y tutores 
e incluyó una serie de actividades para garantizar la participación de 
todos los presentes: cóctel de bienvenida con palabras de apertura; 
área de juegos inflables; camas saltarinas; presentación de payasos y 
un mago; sesiones de globoflexia; actividades interactivas para niños 
y padres/tutores; animación para mantener un ambiente festivo, y 
distribución de golosinas.

Esta actividad permitió dar un momento de alegría a estos pequeños 
junto a sus seres queridos, al ofrecer un instante de alegría, emotividad 
y solidaridad humana y a la vez reafirma el compromiso de Constructora 
Gardilcic con la responsabilidad social buscando siempre de aportar 
positivamente a la comunidad.

Intervención Oftalmológica en 
Taller Central
Gracias a un convenio con Caja Los Andes, el 27 de septiembre se realizó un 
operativo oftalmológico en el que se atendieron 30 personas de Oficina y 
Taller Central de Constructora Gardilcic. Como parte del Plan Vida Sana 2023, 
quienes participaron del operativo pudieron optar al descuento por planilla 
en dos cuotas y quedaron muy satisfechos y agradecidos de la atención 
recibida.
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Parque en el aire
Durante toda la jornada del 1 de septiembre se realizó una actividad de recreación en el Parque en el Aire, Comuna de lo 
Miranda, en la cual participaron 38 hijos/as de trabajadores de Obras Teniente. El objetivo fue promover el esparcimiento al 
aire libre, fomentar la actividad física y vincularse con el entorno natural. Los participantes recibieron desayuno y almuerzo, y se 
entregaron 38 chocas frías a los niños y niñas que asistieron. Esta actividad forma parte del Plan de Vida Sana 2023.

Celebramos Fiestas 
Patrias junto a niños de 
jardín infantil
Un equipo de Gardilcic participó en una emotiva peña de 
Fiestas Patrias organizada especialmente para los niños del 
Jardín "Los Tricahuitos" en la localidad de Coya, iniciativa 
que fue impulsada por el equipo de Sustentabilidad de la 
Gerencia de Obras Mina.

Durante la actividad, llevamos juegos y variedad de dulces 
típicos chilenos, en un día marcado por risas y momentos 
especiales que quedarán grabados en la memoria de todos 
los participantes. 

Donación de sala container a 
escuela de Machalí
En el marco de sus acciones de Responsabilidad Social, Constructora Gardilcic realizó una 
donación a la Escuela San Joaquín de Los Mayos, de Machalí, Región de O’Higgins. Se 
trata de una sala container, la cual será utilizada por la institución educativa para trasladar 
su proyecto de integración y su comedor de funcionarios. 

Esta donación permite a la escuela descongestionar sus salas de clases, beneficiando a 
toda la comunidad educativa, lo que fue agradecido por la directora del establecimiento, 
María Teresa Salgado, quien además invitó a Constructora Gardilcic a participar en una 
futura inauguración de su nueva sala container.
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Cascanueces, una obra para toda la familia

Un maravilloso encuentro se vivió el 19 de diciembre en el Teatro Regional 
de Rancagua, donde trabajadores de Constructora Gardilcic, junto con sus 
familias, se reunieron para disfrutar del ballet Cascanueces.

Esta presentación fue la obra cúlmine con la que se celebraron los 39 años 
de la empresa.

Antes de la presentación, los presentes pudieron disfrutar de una serie de 
actividades sorpresa que se realizaron en el patio lateral del teatro a partir 
de las 18:00 horas.

Una de ellas fue tomarse fotos con un 
pesebre navideño representado en vivo, 
quienes usaron el correspondiente vestuario, 
posando junto a algunos animales de granja 
llevados al lugar para la ocasión.

La siguiente actividad estuvo a cargo 
del entomólogo Alfredo Ugarte, quien 
presentó uno a uno diferentes animales 
vivos: guacamayo, tucán, chinchilla, reptiles, 
y hasta una serpiente pitón, explicando 
las particularidades de cada especie, y 
educando sobre el cuidado de la naturaleza. 
Tras esto, invitó a los niños a interactuar con 
algunos de los ejemplares, y a tomarse fotos 
con ellos.

En tanto, estaban disponibles carros de 
helados, frutas, bebidas y café con pan de 
pascua, mientras tres zanquistas animaban 
la fiesta.

A las 19:30 comenzó el ingreso al teatro 
para presenciar la esperada presentación de 
Cascanueces, a cargo del ballet Maxarte y la 
Orquesta Filodramática de Chile, realizada 
por iniciativa de nuestro Presidente del 
Directorio, Don Raúl Gardilcic Rimassa.

Cascanueces es una reconocida obra cuya música 
fue compuesta por Piotr Illich Tchaikovsky y 
estrenada en 1892. El autor incluyó cascabeles, 
sonajeros y conejos tamborileros, los que crean 
una atmósfera sonora cercana a los niños, con 
un toque navideño. 

La obra narra la historia de dos niños, Fritz y Clara, 
quienes reciben cada uno un regalo navideño 
de parte de su padrino: el rey de los ratones para 
Fritz, y un cascanueces para Clara. El niño tiene 
celos del regalo de su hermana, y lo rompe, pero 
el padrino lo repara prontamente. Más tarde, la 
niña se queda dormida junto al cascanueces, e 
ingresa a un mundo de sueños y fantasía que 
encanta también a los espectadores, a través de 
la música y el baile.
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Los niños presentes gozaron con la función, en especial con 
las escenas de ratones, que causaron mucha risa, así como 
también las escenas en que los bailarines representaban 
diferentes juguetes. 

Esta presentación también incluyó como sorpresa la 
interpretación en vivo de canciones de conocidas películas 
de Disney. Entre ellas se cuentan “Libre Soy”, de la película 
Frozen: una aventura congelada; y “Bella y Bestia Son”, de La 
Bella y la Bestia. 

El telón cerró a las 22:00 horas, ante el aplauso entusiasta 
de los espectadores para todos los bailarines, cantantes y 
músicos que presentaron esta obra.
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Rodrigo González, Gerente General 
de Constructora Gardilcic
“Tenemos muchos logros en estos últimos años”

En momentos en que la empresa celebra su aniversario Nº39, su gerente general, Rodrigo 
González, repasa los principales hitos vividos en los 37 años que lleva en la empresa. Una 
historia que marca su vida personal y profesional.

¿Qué significa para usted que la empresa cumpla 39 años funcionando? 

Los 39 años de Constructora Gardilcic muestran continuidad y mantención del espíritu del 
fundador, significa que existe una capacidad de adaptación a los cambios, durante la vida 
de una empresa hay crisis y esta empresa las ha tenido y ha podido superarlas con éxito. El 
hecho de mantener un sólido crecimiento muestra calidad y mucha potencia humana.

¿Qué logros del último período destacaría con motivo de la celebración de 
este aniversario?

Tenemos muchos logros en estos últimos años. Si destaco el crecimiento continuo de la 
empresa, tenemos mejoras claras en la seguridad laboral, un logro fundamental es nuestra 
permanencia en División El Teniente construyendo grandes obras, además habernos 
adjudicado un contrato en división Chuquicamata Subterránea nos da otro frente de 
trabajo. Nuestra unidad de maquinaria nos permite soportar la ejecución de obras, tenemos 
también un buen equipo humano que nos sigue por muchos años.  Los logros van por un 
crecimiento en nuestras áreas.  

Un logro importante para Constructora Gardilcic fue superar la pandemia ejecutando 
trabajos, adaptándonos a toda una serie de innovaciones, exigencias y requerimientos, fue 
un gran trabajo de incorporación de otros modos de trabajar, desarrollando tecnologías en 
un mínimo tiempo. Resistimos bien la pandemia. 

¿Qué ha significado para usted ser parte de Constructora Gardilcic en lo 
profesional y en lo humano?

Para mí, Constructora Gardilcic representa el único empleador que he tenido por casi 37 
años, mi relación con la empresa está completamente fusionada tanto en lo familiar como en 
lo laboral. Esta empresa me ha permitido aprender y desarrollar mis potenciales recorriendo 
muchas áreas, pude conocer la mayoría de las componentes de una empresa constructora, 
he logrado un claro conocimiento de la operación de diferentes especialidades en terreno y 
en paralelo lo relacionado con la administración.  

¿Qué mensaje entregaría a las personas que hoy conforman Constructora 
Gardilcic y que están celebrando los 39 años de la empresa?

Un mensaje para todos: simplemente decirles que trabajamos en una empresa que 
tiene grandes valores, es esencialmente humana, permite la formación, da espacios de 
crecimiento y de aprendizaje. Tenemos líderes que transmiten los valores, tenemos gran 
compromiso con nuestros clientes y el cumplir es una exigencia interna. Tenemos también 
controles que facilitan el cumplimiento y ordenan el logro de obras terminadas.
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Homenaje a María Callas
El encuentro con la cultura y el deleite con la música ha sido la 
mejor forma de celebrar el aniversario Nº39 de Constructora 
Gardilcic. 

Por eso, el 9 de noviembre, parte de nuestra empresa se 
reunió en el teatro CorpArtes, en Santiago, para disfrutar de 
un homenaje a la destacada cantante lírica María Callas, con 
las voces de la soprano Haydée Dabusti y la mezzosoprano 
Luciana Bueno, junto a la Orquesta Filodramática de Chile.

María Callas (1923 - 1977) fue la soprano más importante 
de la ópera a nivel mundial. Su fuerza interpretativa generó 
toda una transformación en el bel canto. Hoy es un referente 
internacional en la música docta.

El disfrute de las artes es un sello de Constructora Gardilcic, 
por lo que esperamos continuar encontrándonos en 
instancias como éstas, que además permiten compartir en 
familia y disfrutar de buenos momentos.
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Sindicato Gardilcic 
Establecimiento Chuquicamata 
entrega reconocimiento a 
colaboradores 
En un emotivo gesto de reconocimiento, el Sindicato Empresa Gardilcic 
Establecimiento Chuquicamata llevó a cabo el pasado lunes 11 de diciembre 
una significativa entrega de regalos a los colaboradores de la organización en 
la Instalación de Faena.

Esta iniciativa consideró la entrega de una giftcard, un audífono inalámbrico 
y una placa distintiva con nombre y cargo para el casco. 

Este gesto, según los representantes del sindicato, busca fortalecer el sentido 
de pertenencia y reconocer la valiosa contribución de cada miembro del 
equipo. 

Cabe destacar que la placa distintiva ha sido estandarizada para todos los 
trabajadores, independientemente de su cargo, promoviendo la igualdad y 
el compañerismo en la empresa.

Benhur Trujillo, Carlos Castillo y Daniela Ilabaca, representantes del Sindicato 
Empresa Gardilcic Establecimiento Chuquicamata, estuvieron presentes 
durante la entrega y expresaron su gratitud a los colaboradores por su 
dedicación y esfuerzo.

Los trabajadores, a su vez, manifestaron su agradecimiento por el inusual 
pero apreciado obsequio y por el tiempo invertido en la elaboración de las 
placas distintivas para los cascos.

Este acto solidario refleja el compromiso del sindicato y la empresa por 
fomentar un ambiente laboral positivo y reconocer la importancia de cada 
miembro en el éxito colectivo de Gardilcic.

Espacios de 
relajación 
para nuestros 
trabajadores
Durante noviembre y diciembre los 
trabajadores de Oficina Central y Taller 
Central disfrutaron de sesiones de masajes 
en silla ergonómica, aprovechando un 
espacio de relajación, que forma parte del 
Plan Vida Sana.

La actividad tiene una valoración muy 
positiva por parte de los trabajadores, ya 
que tiene un enfoque terapéutico y busca 
disminuir el nivel de tensión y estrés que 
tiende a acumularse en zonas como cuello, 
hombros y espalda.

Gran interés en 
ofertas laborales 
de Gardilcic
Uno de los stands más concurridos fue el de 
Constructora Gardilcic, en la Feria Laboral 
realizada por Inacap durante noviembre, 
en su sede de Rancagua. En representación 
de la empresa estuvieron Carolina Moraga 
y Macarena Duque, quienes atendieron a 
las cerca de 200 personas que se acercaron 
a dejar su currículum vitae para postular a 
posibles vacantes en las obras en ejecución. 
También informaron sobre las diferentes 
formas de postular a puestos en la empresa 
disponibles en forma online. 

Gardilcic presente en Feria Laboral de Machalí
Constructora Gardilcic participó en la feria laboral organizada por la Oficina Municipal de Información Laboral (OMIL) en la 
comuna de Machalí, ubicada en la región de O'Higgins. 

Durante la jornada realizada en octubre, la empresa estuvo representada por Camila Cordero y Macarena Duque, quienes 
brindaron atención a más de 200 personas que se acercaron al stand de la empresa, ubicado en la Plaza de Armas de la comuna, 
donde se recibieron currículum vitae y se entregó información sobre las diferentes vías de postulación a posibles nuevas 
vacantes en obras de la empresa.
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Presidente del Directorio realiza Visita Estratégica a 
Proyectos Clave en Calama y El Teniente
En el marco del cierre anual, el Presidente del Directorio, 
Raúl Gardilcic R. acompañado por el Gerente General, 
Rodrigo González, el Gerente de Prevención Calidad y Medio 
Ambiente, Rodrigo Hernández, el Director Raúl Gardilcic V. 
y su invitado Raúl Gardilcic B., llevó a cabo una significativa 
visita a las instalaciones de la Obra 216 en Calama y las Obras 
Teniente.

Esta visita, uno de los hitos más relevantes del final del año 
2023, tuvo como objetivo principal la inspección en terreno 
detallada de los avances y desarrollos de los proyectos. La 
comitiva, conformada por líderes clave de la empresa, evaluó 
de primera mano el estado actual de las obras, destacando el 
compromiso de la compañía con la excelencia y la eficiencia 
en cada etapa de ejecución.

Además de la revisión técnica, la delegación aprovechó la 
oportunidad para transmitir un mensaje de optimismo y 
prosperidad para el año 2024. El Presidente del Directorio 
expresó su confianza en el éxito de la empresa y agradeció 
el arduo trabajo de todas las personas involucradas en los 
proyectos visitados.

Esta visita estratégica refleja el compromiso de la empresa 
con la calidad, la sostenibilidad y el crecimiento constante. 
Con la mirada puesta en el futuro, la delegación dejó claro 
que la empresa está preparada para afrontar los desafíos y las 
oportunidades que el año nuevo traerá consigo, reafirmando 
su posición como líder en minería subterránea.

Operativo 
Nutricional 
Rancagua
Con el fin de fomentar hábitos saludables 
y educar sobre factores de riesgo para 
la salud, el 28 de noviembre se realizó 
un operativo nutricional para los 
trabajadores de la empresa, junto a sus 
cónyuges e hijos/as. Éste fue liderado 
por nutricionistas, quienes realizaron 
evaluaciones del índice de masa corporal 
y masa muscular, y recomendaciones 
sobre autocuidado. Esta actividad fue 
realizada en el marco del Plan de Vida 
Sana 2023 de la empresa buscando 
promover un entorno laboral saludable y 
equilibrado.
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Gardilcic expuso sus últimas innovaciones en feria de 
Codelco Chile División Chuquicamata-Subterránea

Lograr sinergia entre las empresas 
y fortalecer el intercambio de 
información, es uno de los 
principales objetivos de la Feria de 
Seguridad, Innovación y Tecnología 
organizada por Codelco Chile 
División Chuquicamata Subterránea, 
en cuya segunda versión participó 
Constructora Gardilcic, invitada por 
el Gerente de Operaciones Mina 
Subterránea, Nicolás Jamett Giese.

En la actividad, realizada los días 12 y 13 
de diciembre, nuestro equipo presentó 
las últimas innovaciones tecnológicas 
que están siendo implementadas 
en nuestras obras, donde además 
se expusieron temas claves como la 
exitosa implementación del Sistema 
de Gestión Integrado en Gardilcic, 
demostrando nuestro compromiso 
con los más altos estándares de 
calidad y seguridad en todas nuestras 
operaciones; los indicadores de 
seguridad que monitoreamos de 
cerca, subrayando nuestra dedicación 
a mantener un entorno laboral 
seguro y saludable, y nuestra visión y 
planificación estratégica destacando 
las metas y objetivos que buscamos 
alcanzar.

Adicionalmente, mostramos el 
innovador exoesqueleto diseñado 
para mejorar la ergonomía y 
reducir la fatiga en la operación 
diaria; los simuladores de realidad 
para la operación de Equipos LHD, 
Jumbo y Manipulador Telescópico, 
evidenciando cómo la realidad virtual 
se integra en la formación y operación 
de equipos, mejorando la eficiencia y 

seguridad en el trabajo, y destacamos 
la importancia de la realidad virtual 
en la formación y evaluación de 
comportamientos seguros en el 
entorno laboral.

Queremos expresar nuestro 
agradecimiento a los distintos 
Departamentos de Obra como 
de nuestra Casa Central, cuya 
colaboración fue fundamental para el 
éxito de nuestra participación: PCM, 
RR.HH., Oficina Técnica, Operaciones, 
Eléctrico, Abastecimiento, 
Mantenimiento, Servicios y 
Comunicaciones

La sinergia entre estos departamentos 
ha sido crucial para alcanzar 
resultados positivos y fortalecer 
nuestro compromiso con la seguridad, 
la innovación y la tecnología en el 
sector minero. Gardilcic continuará 
trabajando incansablemente para 
seguir contribuyendo al progreso y la 
excelencia en nuestras operaciones.

Reconocimientos en Seguridad y Calidad en el Trabajo
Agosto

Obra 210Obra 206 Obra 208 Obra 212

Obra 216

Luis Medina
M1 OOCC

Marco Cavieres
Operador Manipulador 

Telescópico

Oscar Silva
APR líder en niveles 

SUB 6 y TTE 7

Víctor Reinoso
Maestro Primera Obras Civiles

Carlos Jiménez
Minero Primera

Jimmy Amoyado
APR Terreno en nivel 

TTE 7

Jorge Flores
Soldador OOCC

Cristián 
Valdebenito
Jefe de Turno

Alvaro Werlinger
MM Montaje

Álvaro López
Minero Segunda

Guillermo Pinto
M1 OOCC

Nicolás Arce
Minero Primera

Juan Carlos Osorio
Jefe nivel TTE 7

Diego Madariaga
Ayudante Minero

Richard Vidal
Jefe de nivel minería 

en nivel SUB 6

Alejandro Riquelme
Minero Segunda

Bastian Toro
Jefe de Nivel Minería 

en TTE 7

Oscar Cartes
M1 OOCC

Cristián Vásquez
Chófer Escolta
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Obra 212Obra 206

Obra 210

Obra 208 Obra 216

Septiembre

Héctor Ulloa
Maestro 1ra. Eléctrico

Alex Valdovinos
Operador Roboshot

Cristián Lantadilla
Ayudante Minero

Felipe Zúñiga
Operador Dumper 

Juan Pablo
Maestro Servicios

Manuel Berríos
Maestro 1ra. Obras 

Civiles

Carlos Carmona
Operador de Roboshot

Miguel Orellana
Coordinador de ingreso en nivel 

TTE7

Italo Garrido
Chofer de explosivos en el grupo 

N°2 nivel SU6

Eduardo Paredes
Jefe de Turno

Cristian Burgos
Op. Manipulador Telescópico / 

Retroexcavadora

Freddy Brisso
Maestro 1era Obras 

Civiles

Se reconoce al personal que 
participó en la auditoría y se 
les agradece y felicita por su 

empoderamiento frente a temas de 
seguridad y productividad:

Carlos Astudillo
Operador

Igor Cerda
M1 Minero

Nelson Godoy
M1 Minero

Miguel Cortés
M1 Minero

Manuel Rosa
Soldador

Yamir Godoy
M1 Minero

Juan Andrés Ortiz
APR de Turno

Wilson Bruna
Jefe de Nivel

Octubre

Obra 212Obra 206 Obra 210

Obra 208

Obra 216

Jonathan Varela 
Operador Mantenedor

Eduardo Troncoso
Maestro Mayor Eléctrico

Cristóbal Quilodrán 
Jefe Nivel Minería

Francisco Reyes
Maestro Primera Minería

Alexis Pérez 
coordinador de marina

Francisco Reyes 
Minero Primera

Leopoldo Chirino 
Minero 1°

Jaime Vásquez 
Minero 1°

Roberto Caro
Operador

Juan Carlos Osorio
Jefe nivel TTE 7

Mauricio Cortes 
Operador manipulador

Gerardo Instroza
Operador Manipular Telescópico

Fabian Ramírez
Operador Manipulador

Se premia a cuadrilla de minería 
Turno G1-G4

Alejandro Rivera
Operador

Juan Riquelme
Ayudante Minero

Luis Triviño
Maestro 1 Minero

Calos Ceballos
Maestro 1 Minero

Cristofer Garrido
Jefe de Turno

Nicolas Sepúlveda
Jefe de Nivel Minería

¡SÍGUENOS!
en nuestras

redes sociales



Obra 212

Ignacio Soto 
Maestro1º Eléctrico

Jesús Zúñiga 
Soldador Mecánico

Rodrigo López 
Mecánico Jumbo
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Noviembre

Obra 208 Obra 210Obra 206 Obra 212 Obra 216

Jose Gonzalez
Operador manipulador

Fredy Cordero
M2 minero

Marco Cavieres
Op. Manipulador Telescópico

Francisco Aliste
Maestro 2da. OOCC

Cristian Rojas
Minero primera

Hernan Lizama
Ayudante Minero

Jonathan Celis
Operador de Roboshot

Leandro Urzúa
Mecánico General

José Moreno
Maestro Telecomunicaciones

Cesar Medel
Minero de primera

Juan Rocha
Inspector de Calidad

Eduardo Palma
Chófer Camión 

Combustible y Explosivos

Matías Muñoz
Ayudante Minero

Francisco Gonzalez
Minero Primera

Jaime Correa
Minero primera OOCC

Hector Vial
Operador Minicargador

Katherine Morales
Encargada Salud Ocupacional

Cristian Reyes
Minero Primera

José Soto
Minero Primera. 

Ricardo Vergara
Minero Primera

Reinaldo Gacitúa
Mecánico general

Aliro Meneses
Maestro 1° obras civiles

Justo Vargas
Jefe Eléctrico de obra

Víctor Díaz
Jefe de Turno

Jacob Muñoz
Minero Primera

Guillermo Fritz
Encargado de Bodega

Leopoldo Chirino 
Minero 1°

Jaime Vásquez 
Minero 1°

Roberto Caro
Operador

Grupo 4 del TTE7
Jefe de Turno Rodrigo Millacura

Alexis Pérez 
Coordinador de marina

Diciembre

Obra 208

Obra 210

Obra 216

Obra 206

Ítalo Vargas 
M1Eléctrico

Pamela Navarrete
Controlador

Sergio Cabello
Operador Manipulador

Alejandro Vargas
Maestro Mayor Minero

Alejandro Manqui
Minero Segunda

Sergio Fuentes 
M1OOCC

Braulio Palacios 
Ayudante Obras Civiles

Gerardo González 
Mecánico General

Amador Martínez
M2 Minería

Ivonne Cayupan
Jefa de RR.HH.

Francisco Oyarzún
M1Minería

Jaime González
Operador Jumbo

Ramón Huerta
M1Minería
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Trabajador Destacado Septiembre Oficina Central

Trabajadores Destacados Diciembre Taller Central 

•	 Siempre atento a las condiciones del entorno.

•	 Respeto: Acepta y valora a las demás personas sin importar el cargo que desempeñe. 
Motiva y fomenta este valor entre sus compañeros.

•	 Demuestra compromiso con los objetivos de la empresa, actuando de forma 
conjunta y colaborativa con sus colaboradores. Además, demuestra liderazgo en su 
actuar.

•	 Persona colaborativa, disciplinada, es exigente con su trabajo, dedica tiempo y 
esfuerzo para que los proyectos que estudia sean exitosos.

•	 Comprometido para el éxito de la compañía y respetuoso con todas las personas.

•	 Es un trabajador muy respetuoso, amable, se nota que sabe hacer su trabajo y 
preocupado.

•	 Seguridad: fomenta el autocuidado y el valor por la vida. No se 
somete a riesgos que expongan su salud ni su vida.

•	  Respeto: Acepta y valora a las demás personas sin importar el 
cargo que desempeñe. Motiva y fomenta este valor entre sus 
compañeros.

•	 Flexibilidad: Tiene una actitud positiva frente a los cambios y se 
adapta fácilmente.

•	 Es un trabajador muy respetuoso, amable, se nota que sabe hacer 
su trabajo y preocupado.

•	 Durante el año ha demostrado el compromiso con el cumplimiento 
de sus tareas y manifiesta adaptabilidad a los cambios recientes 
en el equipo de trabajo.

•	 Destaca por el uso correcto de sus EPP y Herramientas -máquinas 
que utiliza en las distintas labores de soldadura.

•	 Respeto: Acepta y valora a las demás personas sin importar el 
cargo que desempeñe. Motiva y fomenta este valor entre sus 
compañeros.

•	 Innovación: Procura la eficacia en su trabajo generando otras 
opciones en caso de ser necesario para cumplir los objetivos, 
siempre en base a los lineamientos de la organización.

•	 Compromiso:  Tiene una actitud de entusiasmo con su trabajo y 
actúan de forma tal que contribuyen al éxito de la organización.

•	 Iniciativa: Demuestra disposición a actuar de manera proactiva, 
buscando nuevas oportunidades y soluciones a problemas.

•	 Trabajador comprometido y siempre dispuesto a cooperar, buena 
voluntad, ante todo.

•	 Responsable y disciplinado.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad de 
Oficina Central, reconoce a Sr. Job Martínez 
- Subgerente de Estudios, en su Programa 
de Actividades año 2023.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Oficina Central, 
reconoce a Sr. Erik Criado – Mecánico Soldador UMA, en su 
Programa de Actividades año 2023.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Oficina Central, 
reconoce a Sr. Simón Guerra – Encargado de Componentes 
y Servicios, en su Programa de Actividades año 2023.

Ingresos y Designaciones

INGRESO

Juan José Olivares – Analista de Contraloría

Juan José es Contador Auditor de la Escuela de Auditores de Santiago (ECAS), Diplomado en IFRS 
– Thomson Reuters y Diplomado en Control de Gestión en ECAS. Cuenta con más de 10 años de 
trayectoria en el área de contabilidad financiera y control de gestión.

DESIGNACIÓN

Javier Molina – Jefe de Operaciones Obra 208

Javier es Ingeniero Civil de Minas de la Universidad de Santiago, con más de 8 años de experiencia. 
Partió siendo Jefe de Nivel y en su desarrollo de carrera en la empresa pasó a Jefe de Terreno y hoy a 
Jefe de Operaciones. 
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